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MOTTO 

 

Bukan Doa yang mengubah takdir, tapi Allah yang mengubah takdir melalui Doa. Al Qur’an 

tidak hanya menyuruh kita untuk berjalan, tetapi ia bahkan memerintahkan kita berlari kepada-

Nya. Karena hidup terlalu singkat untuk diisi dengan pergi menuju Tuhan dengan cara berjalan. 

Kita harus berlari sebelum waktu kita di dunia habis dan berakhir. 

Lakukanlah karena semata mengejar Ridhonya Allah. 
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