DAFTAR PUSTAKA

Adisanjaya, K., Wahyuni, M. A., dan Purnamawati, I. G. A. (2017). Pengaruh
Kemampuan Personal, Pelatihan dan Pendidikan serta Pemanfaatan
Teknologi terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi pada Mini
Market Bali Mardana. E-Journal S1 Ak Univeristas Pendidikan Ganesha,
7(2), 11.

Agatha., Rano dan Antonius.2015. Pengaruh Kompetensi Dan Pemahaman
Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Auditor BPKP Perwakilan
Provinsi Kalimantan Selatan. JSAI. 2 (1) : 87 — 97.

Akbar, Rusdi. 2004. Pengantar Akuntansi. Yogyakarta :UPP AMP YKPN.

Alim, M Nizarul. 2007. Pengaruh Kompetensi Dan Independensi Terhadap
Kualitas Audit Dengan Etika Auditor Sebagai Variabel Moderasi.
Makasar: Symposium Akuntansi Nasional X.

Alshanti, Ayman Mohammad. 2013. The Impact of Applying Accounting
Information Systems to Improve the Effectiveness and Efficiency of
Internal Auditing in the Jordanian Industrial Sector. Islamic University
Journal of Economic and Administrative Studies.VVol.21 No.1.

Ardini, Lilis. 2010. Pengaruh Kompetensi, Independensi, Akuntabilitas dan
Motivasi terhadap Kualitas Audit. Majalah Ekonomi Tahun XX, No.3,
Desember 2010: hal 329-349.

Arimbhi, Pebriana., Imam S., Septian K.G. 2019. Proses Bisnis dan Aspek
Pemungutan Pajak Atas Transaksi E-commerece dalam Era revolusi
Industri  4.0. Jurnal Refoemasi Administrasi: Jurnal Ilmiah untuk
mewujudkan Masyarakat Madani. Vol 6. Nol.Januari 2019: halaman 53-
67.

Bloom, Benjamin S. 2003. Taxonomy of Educational Objective: Handbook I,
Cognitive Domain. New York: Longman.

Christiawan, Yulius Jogi.2002. Kompetensi dan Independensi Akuntan Publik :
Refleksi Hasil Penelitian Empiris. Journal Directory : Kumpulan Jurnal
Akuntansi dan Keuangan Unika Petra Vol. 4 No.2.

Davis, F. D., Bagozzi, R. P., dan Warshaw, P. R. (1989). User Acceptance of
Computer Technology: A Comparison of Two Theoritical Models.
Management Science, 35(8).

Dehilmus, Irwan. 2017. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Terahadap
Kualitas Audit dengan Pengalaman Kerja sebagai Variabel Moderasi pada

52



53

Kantor Akuntan Publik. Journal Of Institution and Sharia Finance. Vol4
Nol. Juni 2018.

Dessler. 2003. Kinerja. Jakarta : PT Elek Media Komputindo Gramedia.

Dhermawan, a a ngurah bagus dkk. 2012. Pengaruh motivasi, lingkungan Kerja,
kompetensi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja pegawai
di lingkungan kantor dinas pekerjaan umum provinsi bali. Jurnal
manajemen, strategi bisnis dan kewirausahaan. VVol6, No2. Agustus 2012

Efendy, M. T. 2010. Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Motivasi Terhadap
Kualitas Audit Aparat Inspektorat dalam Pengawasan Keuangan
Daerah (Studi Empiris pada Pemerintah Gorontalo). Tesis. Semarang

Efriyanto. 2014. Pengaruh Kompetensi, Kualitas Audit dan Komitmen terhadap
Kinerja Auditor [Skripsi]. Yogyakarta: Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Esya, Febri Purnama. 2008. Pengaruh Kompetensi Auditor Dan Pemahaman
Sistem Infromasi Akuntansi Terhadap Kinerja Auditor Bea Dan Cukai Di
Wilayah Jakarta [Tesis]. Sumatera Utara: Universitas Sumatera Utara.

Fuzan, Rahman. 2018. Karakteristik Model dan Analisa Peluang-Tantangan
Industri 4.0 PHASTI. Vol4. Nol. April 2018.

Gautama, Ibnu. 2010. Pengaruh Kepuasan Kerja Profesionalisme dan Penerapan
Teknologi Informasi tehadap Kinerja Auditor. Jurnal Telaah & Riset
Akuntansi Vol.3 No.2 Juli 2010 Hal 195-205.

Indah, Siti Nur Mawar. 2010. Pengaruh Kompetensi Dan Independensi Auditor
Terhadap Kualitas Audit [Skripsi].Semarang: Universitas Diponegoro.

J. Supranto. 1997. Pengukuran Tingkat Kepuasan Pelanggan. Jakarta : Rineka
Ipta.

Jumaili, Salman. 2005. “Kepercayaan Terhadap Teknologi Sistem Informasi Baru
Dalam Evaluasi Kinerja Individual”. Kumpulan Materi Simposium
Nasional Akutansi VIII. Solo 15-16 September.

Kisnawati, Baig. 2012. Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Etika Auditor
terhadap Kualitas Audit. Jurnal Bisnis dan Kewirausahaan. VVol.8 No. 3,
November 2012: hal 158-169.

Lindsay, R Murray dan A. S. C. Ehrenberg. 2014. The design of Replicated
Studies. The American Statistician. VVol. 47, No. 3. Agustus 1993: hal 217-
228.



54

Locke, E. A. (1968). Toward a Theory of Task Motivation and Incentives.
Organizational Behavior and Human Performance, 3, 157-189.

Lunenburg, F.C. 2011. Self-Efficacy In The Workplace: Implications For
Motivation And Performance. International Journal Of Management,
Business, And Administration. VVol. 14 No.1.

Mahsun, Mohamad. 2006. Pengukuran Kinerja Sektor Publik, Penerbit
BPFE,Yogyakarta.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2004. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia,
Penerbit PT. Refika Aditama, Bandung.

Moorthy, Krishna dkk. 2011. The Impact of Information Technology on Internal
Auditing. African Journal of Business Management. VVol.5 No.9. hal 3523-
3530.

Nazaruddin, 1., & Basuki, A. T. (2015). Analisis Statistik dengan SPSS.
Yogyakarta: Danisa Media.

Nazaruddin, I. dan Basuki, A.T. 2017. AnalisisStatistik dengan SPSS. Yogyakarta:
Danisa Media

Noviari, Naniek. 2007. Pengaruh Kemajuan Teknologi Informasi terhadap
Perkembangan Akuntansi . E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana.

Nugraha Agung Eka. 2012. Pengaruh Kompetensi, Tekanan Waktu, Pengalaman
Kerja, Etika Dan Independensi Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi
Pada Kantor Akuntan Publik di Daerah Istimewa Yogyakarta). Skripsi.
Yogyakarta: Program Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Yogyakarta.

Pandoyo. 2016. The Effect of Auditor Competence, Independence, Audit
Experience Organizational Culture and Leadership Against Auditor
Professionalism and its Implication on Audit Quality. International
Journal of Advanced Research. Vol.4 No.5. hal 1632-1646.

Pertiwi, E.R dan Rahyu, Y. 2017. Pengaruh PAD, DAU, DAK dan DBH terhadap
Alokasi Belanja Daerah. Jurnal limu dan Riset Akuntansi. VVol.6 No.11.

Purwono, joko., dkk. Pengaruh kompensasi, motivasi dan kompetensi pegawai
terhadap kinerja pegawai di direktorat usaha, direktorat jendral perikanan
budidaya, kementerian kelautan dan perikanan. Jurnal Ne-o bis vol6 no2
halaman 157-170



55

Prabawati, |1 Gusti D.A., dan Widhiyani, Ni Luh Sari. 2019. Pengalaman Auditor
dan Kepuasan Kinerja sebagai Pemoderasi Pengaruh TBP dan
Profesionalisme pada Kualitas Audit. E-Jurnal Akuntansi Universitas
Udayana Vol.26 No.1 halaman 651-681.

Prawirosentono, Suyadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta :BPFE.

Rasiman, Suhardi dan Syaifullah. 2017. Pengaruh motivasi, kompetensi,
lingkungan kerja, kompensasi terhadaporganizational citizenship behavior
dan kinerja karyawan asuransi jiwa di provinsi kepulauan riau. Jurnal
benefita.\VVol2 .februari 2017: halaman 55-71.

Romney, M. B., dan Steinbart, P. J. (2014). Sistem Informasi Akuntansi (13 ed.).
Jakarta: Salemba Empat.

Rosli, Khairin, Paul H.P dan Eugene S. 2012. Factors Influencing Audit
Technology Acceptence by Audit Firms : A New I[-TOE Adaption
Framework. Journal of Accounting and Auditing : Research & Practice.

Safitri, M. N., Rahayu, S., dan Triyanto, D. N. 2017. Pengaruh Kecanggihan
Teknologi Informasi, Partisipasi Manajemen, dan Kinerja Individu
terhadap Efektivitas Sistem Informasi. e-Proceeding of Management, 4(1).

Satori, Djam’an, dkk. 2007. Materi Pokok Profesi Keguruan.. Jakarta: Universitas
Terbuka.

Sekaran, Uma. 2006. Metodologi Penelitian Untuk Bisnis, Edisi Keempat. Jakarta:
Penerbit Salemba Empat.

Soeprihatno, John. 2000. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan.
Yogyakarta : BPFE.

Sugiharto, Evarista Febriana. 2015.Pengaruh Kompetensi, Independensi dan
Akuntabilitas Auditor terhadap Kualitas Audit [Thesis]. Semarang :
Universitas Katolik Soegijapranata.

Sugiyono. 2004. Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Trisnaningsih, Sri. 2007. Independensi Auditor dan Komitmen Organisasi sebagai
Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Pemahaman SIA dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor. Makasar : Simposium
Akuntansi Nasional X.



56

Umar, Husein. 2005. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.

Widiyanto, Agus Mikha. 2013. Statistika Terapan. Konsep dan Aplikasi dalam
Penelitian Bidang Pendidikan, Psikologi dan Ilmu Sosial Lainnya.
Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Wiwin, Mardiyani. 2006. Pengaruh Pemahaman Sistem Informasi Akuntansi dan
Penugasan Teknologi Informasi terhadap Kompetensi Auditor. Tesis.
Jakarta: Universitas Pancasila.

Yendrawati , Reni dan Nurwulan R.N. 2014. Pengaruh Integritas, Objektivitas,
Kerahasiaan dan Kompetensi terhadap Kinerja Auditor Pemerintahan.
Jurnal Akuntansi dan Investasi. Vol.15.No.1, Januari 2014 :hal 28-35.

Yeni, Anggraini. 2011. Pengaruh Sistem Informasi AkuntansiTerhadap Kinerja
Manajerial Pada Perusahaan Retail Di Surabaya. Skripsi. Surabaya:
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Perbanas.

Yuliana. 2017. Pengaruh kompetensi dan motivasi kerja terhadapkinerja
karyawan perusahaan pada PT haluan star logistic. Jurnal ilmiah
manajemen bisnis. Vol17. No2. Desember 2017:hal 135-150



