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 MOTTO 

 

Dan rendahkanlah dirimu terhadap keduanya dengan penuh kasih sayang dan 

ucapkanlah, “wahai Tuhanku! Sayangilah keduanya sebagaimana mereka berdua telah 

mendidik aku pada waktu kecil". 

( Q.S. Al-israa: 24 ) 

 

“if  i can see it, then i can do it. If i just believe it, there’s nothing to it” 

(R. Kelly – I Believe I Can Fly) 

 

“Jika kamu terlalu yakin dengan harapan maka kamu akan di khianati oleh kenyataan” 

(Meilinda Muslimah) 
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Penulis sadar bahwa Skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, karena 

kesempurnaan hanyalah milik Allah SWT semata. Sehingga penulis 
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