LAMPIRAN



Sesi foto bersama dengan Bapak Dr. H. Hasto Wardoyo, Sp. OG (K) selaku

Bupati Kulonprogo. Pada tanggal 3 Januari 2019.

Wawancara dengan Bapak Hasto Wardoyo selaku Bupati Kulonprogo. Pada

tanggal 3 januari 2019.



Wawancara dengan Ibu Armawati selaku Kepala Bidang Data Disiplin dan

Kesejahteraan. Pada tanggal 29 November 2018

Wawancara dengan Ibu Rita Erlisa Damayanti selaku Kepala Sub Bagian

Protokol. Pada tanggal 19 Maret 2019



Wawancara dengan Bapak Restoris selaku Kepala Sub Bidang Pendidikan

dan Pelatihan. Pada tanggal 20 Maret 2019.

Wawancara dengan Ibu Siti Fazriah selaku Kepala Sub Bidang
Pengembangan Karir. Pada tanggal 20 Maret 2019.



Daftar Pertanyaan

1. Kepada Bupati Kulonprogo

1. Dalam meningkatkan kualitas kinerja PNS kulon progo, bagaimana pak
Hasto selaku Bupati memotivasi para PNS Kulon Progo agar tetap
menjaga kualitas kinerjanya?

2. Menurut pak Hasto apakah tingkat kedisiplinan PNS Kulon Progo telah
memuaskan? Jika belum apa yang telah pak Hasto perbuat untuk
meningkatkan kedisiplinan dan ketepatan waktu para PNS di Kulon
Progo?

3. Dalam pekerjaan tentunya harus ada inovasi dan insiatif dari para
pegawai Kulon Progo, sejauh mana para pegawai diperbolehkan
berinovasi dan berinsiatif terkait permasalahan terhadap pekerjaan
untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat?

4. Komunikasi antar dinas, lembaga dan pegawai tentunya sangat penting,
bagaimana pak Hasto menjaga serta meningkatkan komunikasi
tersebut?

5. Kabupaten Kulon Progo adalah Kabupaten yang sangat luas, tentunya
berbagai masalah telah terjadi. Sebagai seorang Bupati yang terlah
menjabat 2 periode ini, permasalahan apa yang paling sulit bapak atasi,
terutama terkait kepegawaian di Kulon Progo?

2. Kepada Staff Pemerintah Kabupaten Kulonprogo
1. Sebagai seorang pegawai Kulonprogo, apakah kepemimpinan pak Hasto

Wardoyo telah mempengaruhi tingkat kinerja di lingkungan ( badan/
dinas terkait) ini?

2. Motivasi apa yang sangat terkesan oleh bapak/ibu yang membekas
selama kepemimpinan pak Hasto Wardoyo?

3. Keteladanan, kewibawaan, kejujuran serta kedisiplinan adalah hal

terpenting yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin. Apakah menurut



bapak/ibu pak Hasto Wardoyo telah memiliki hal tersebut? Dan
pengalaman apa yang pernah bapak/ibu rasakan terkait kepemimpinan
pak Hasto Wardoyo?

Menurut bapak/ibu apakah pak Hasto Wardoyo selama ini telah
memberikan motivasi inspirasi kepada pegawai di Kulonprogo?
Tanggapan bapak/ibu tentang kepemimpinan pak Hasto Wardoyo

selama menjabat sebagai Bupati Kulonprogo terkait kinerja pegawai?

3. Kepada Masyarakat Kulonprogo

1.

Bagaimana kemajuan Kulonprogo di bawah kepemimpinan Bapak
Hasto wardoyo?

Apakah ada dampak langsung yang terasa dari program-program Bupati
Kulonprogo yang telah disosialisasikan?

Menurut anda bagaimana bentuk kepemimpinan Bupati Kulonprogo

saat ini, apakah sudah memuaskan apa belum?

Jumlah Pegawai Kabupaten Kulonprogo Tahun 2017

No Instansi Goll | Golll | Gollll | Gol IV | Jumlah
1 | Sekertariat Daerah 1 30 96 22 149
2 | Sekertariat DPRD 14 16 5 35
3 | Inspektorat Daerah 8 26 25 49
Dinas Pendidikan Pemuda

4 dan Olahraga/Guru SD 106 S5l 1422 2079
Dinas Pendidikan Pemuda

S dan Olahraga/Guru SLTP 8 271 659 938
Dinas Pendidikan Pemuda

6 dan Olahraga/Guru TK ! 32 213 252
Dinas Pendidikan Pemuda

! dan Olahraga/Non Guru 25 189 162 >4 430

8 | Dinas Kesehatan 13 186 472 65 736




Dinas Pekerjaan Umum

9 | Perumahan dan Kawasan | 11 42 55 7 115
Permukiman

10 Dinas Pertanahan dan Tata 3 20 8 31
Ruang

11 | Satuan Polisi Pamong Praja 30 24 1 55
Dinas Sosial Pemberdayaan

12 | Perempuan dan 4 27 6 37
Perlindungan Anak
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan  Desa

13 Pengendalian Penduduk dan S 46 29 80
Keluarga Berencana

14 Dinas _Tena_ga Kerja dan 1 10 39 11 61
Transmigrasi

15 Dinas Kepe_no_ludukan dan 13 39 5 51
Pencatatan Sipil

16 | Dinas Pertanian dan Pangan 1 22 121 33 177

17 | Dinas Lingkungan Hidup 3 16 2 21

18 | Dinas Perhubungan 8 15 29 4 56
Dinas Komunikasi dan

19 Informatika 6 26 2 34

20 Dinas Koperasi Usaha Kecil 3 21 4 28
dan Menengah

21 Dinas Penanaman Modal 3 93 6 37
dan Pelayanan Terpadu

22 | Dinas Kebudayaan 1 9 14 5 29

93 Dmas_ Perpustakaan dan 3 o5 3 36
Kearsipan

24 | Dinas Pariwisata 2 11 13 6 32

o5 Dm_as Kelautan dan 7 42 5 54
Perikanan

26 | Dinas Perdagangan 12 60 6 78

97 Badan Perencanaan 3 35 10 48
Pembangunan daerah

28 Badan Keuangan dan Aset 16 61 5 84
Daerah
Badan Kepegawaian

29 Pendidikan dan Pelatihan 9 40 S >4

30 | Kecamatan Temon 9 9 3 21

31 | Kecamatan Wates 7 13 2 22

32 | Kecamatan Panjatan 7 12 2 21

33 | Kecamatan Galur 7 13 4 24

34 | Kecamatan Lendah 1 6 12 2 21

35 | Kecamatan Sentolo 7 16 2 25




36 | Kecamatan Pengasih 7 11 4 22
37 | Kecamatan Kokap 6 17 1 24
38 | Kecamatan Girimulyo 1 9 11 2 23
39 | Kecamatan Nanggulan 1 5 16 2 24
40 | Kecamatan Kalibawang 1 6 11 4 22
41 | Kecamatan Samigaluh 1 8 13 3 25
42 | Kelurahan Wates 6 5 11
Kantor Kesatuan Bangsa
43| dan Politik ! 8 L 16
Badan Penanggulangan
44 Bencana Daerah 3 ! 1 3 24
45 | RSUD Wates 8 75 222 44 349
46 | RSUD Nyi Ageng Serang 15 55 4 74
47 | Perwakilan Sekertarian
Umum Komisi Pemilihan 2 2 4
Umum
48 | jumlah 79 981 2852 2706 6618

Sumber : satudata.kulonprogokab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN KULON PROGO
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

JL Perwakilan No. 1, Wates, Wates, Knlon Progo Telp./Fax 0274-774402, 0274-7T75208
Website: dpmpt.knlanprogekab.go.id Fmail : dpmpt@kulonprogokab.go.id

SURAT KETERANGAN / IZIN PENELITIAN
Nomor : 070.2 /00905/X1/2018

Memperhailtan Surat dari UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKRTA NOMOR : 45&/A-2-VII/X/2018,
TANGGAL 5 NOVEMBER 2018, PERTHAL : IZIN PENELITIAN
Mengingat * 1 Keputussn Menteri Dalam Negeri Nomar 61 Tahun 1983 tentanz Pedoman Penyelenggaraan
Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan di Linglamgan Departemen Dalam Negeri;
2. Peraran Gubernur Daersh Istimewa Yogyskarta Nomor 18 Talun 2009 tentang Pedaman Pelayanan
Parizinan, Rekamendasi Pelaksanasn Survei, Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan Studi Lapangan
di Daerah Istimewa Yogyakarta;
3. Peraturan Daersh Kabupaten Kulon Progo Nomar : 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan
Pearnghkat Daerah;
4. Pergturan Bupati Kulon Progo Nomar @ 121 Tahun 2016 tentang Standar Pelayanan Pada Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu .
Diizinkan kepada . RENDY RILY JUNIARTO
NIM / NIP T 20150520206
PT/Instansi : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKRTA
Kepgrluam : IZINPENELITIAN
Judul/Temsa . KFFEMIMPINAN TRANSPORMATIF BUPATI KULON FROGO DALAM
MENINGKATEAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2017
WILAYAH KABUPATEN KULON FRPGO
Lokasi
Waktu 07 Nopember 2018 5/d 07 Februari 2019
1. Terlebih dahulu menemui/melaparkan diri kepada Pejabat Pemerintah setempat untik mendapat petunjuk seperlunya.
2. Wajib menjsga tata tertib dan mentasti ketentuan-ketentusn yang berlakay
3.

Wgjib menyerahkan hasil Penelitian/Riset kepada Bupati Kulan Progo cq. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Kabupaten Kulon Progo.

Izin inj tidsk disalshzunakan intuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu kestabilan Pernerintah dan hanya diperlukan untuk
kepentingan ilmish.

5. Apsbils terjadi hal-hal yang tidsk diinginkan menjadi tanggung jewab seperihnya peneliti
&  Surat izin ini dapat dijukan untuk mendapst parpanjangan bila diperlukan
Ditetapkan di : Wates
Pada Tanggal : 07 Nopember 2018
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