PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(Studi Pada Karyawan D’Paragon Condong Catur Yogyakarta)

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON EMPLOYEE
PERFORMANCE WITH A WORK MOTIVATION AS AN INTERVENING VARIABLE
(Study at Employees D’Paragon Condong Catur Yogyakarta)

Oleh :

ARTHUR SAFITRA ARYANDA

20150410125

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2019



