INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah (studi kasus kabupaten/kota di
Jawa Tengah periode tahun 2010-2017). Subjek penelitian ini adalah seluruh
kabupaten/kota di Provinsi Jawa Tengah. Data yang digunakan berupa data sekunder,
yaitu mengenai penyerapan tenaga kerja, PDRB, Upah Minimum Kabupaten/Kota
(UMK), Inflasi dan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menggunakan data time
series tahun 2010-2017 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa
Tengah. Alat analisis yang digunakan adalah model regresi data panel Fixed Effect
Model (FEM) dengan bantuan software E-views 7.0 dan Eviews 8.0. Berdasarkan
hasil analisis yang diperoleh dari penelitian ini adalah bahwa hasil dari variabel
PDRB memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Jawa Tengah. Variabel Upah Minimum Kabupaten memiliki
pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi
Jawa Tengah. Variabel Inflasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah. Sedangkan variabel IPM
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa
Tengah.
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ABSTRACT

This research aims to analyze that Analysis Of Factors Affecting The Labor
Absorption In Middle Java Province (Case Study Regency/City in Middle Java
Province Period 2010-2017). The Subject of this research were all city in Middle
Java Province. Data used in the research were secondary data about Gross Regional
Domestic Product (GDRP), Minimum wage, Inflation, and Human Development
Index (HDI) which used time series data during period 2010-2017 from Central
Institution Statistics with Eviews 7.0 and Eviews 8.0 software. Based on analysis, it
may be concluded that the variable of GDRP gave positive and insignificant toward
the labor absorption in Middle Java Province. The minimum wage gave positive and
insignificant toward the labor absorption in Middle Java Province. The inflation
variable gave negative and significant influence toward the labor absorption in
Middle Java Province. While the Human Development Indext (HDI) gave positive
and significant toward the labor absorption in Middle Java Province.
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