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”Hai orang-orang yang beriman, taatilah Allah dan taatilah rasul (Nya), dan 

ulil amri diantara kamu. Kemudian jika kamu berlainan pendapat tentang 

sesuatu, maka kembalikanlah ia kepada Allah (Al Quran) dan Rasul 

(sunnahnya), jika kamu benar-benar beriman kepada Allah dan hari 

kemudian. Yang demikianlah itu lebih utama (bagimu) dan lebih baik 

akibatnya.” (QS. Al-Baqarah : 247)   

 

 

 

 

“Dan sembahlah Allah SWT. Dan jangan kamu mempersekutukan sesuatu 

dengan-Nya; dan berbuat baiklah terhadap kedua orang tua, dan kaum 

kerabat, dan anak-anak yatim, dan orang-orang miskin, dan tetangga yang 

sesanak saudara dan tetangga yang bukan kerabat, dan handai taulan, dan 

orang musafir, dan yang dimiliki oleh tangan kananmu. Sesungguhnya Allah 

SWT tidak menyukai orang yang sombong, membanggakan diri.” (QS. An-

Nisa : 36)   
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