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Lampiran 1. Tabel Deskr

Correlations

al a2 a3 a4 a5 g6 q7 a8 a9 q10 qil q12 qi3 q14 q15 g16 ql7 g18 K Leader rev
ql Pearson Correlation 1 3274 274* 429 .524* 472* .050 .152 -.078 115 -.020 .035 342+ 167 .280* 177 .228 .075 475
Sig. (2-tailed) .006 .022 .000 .000 .000 .683 .209 .521 341 871 775 .004 .166 .019 143 .057 .537 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q2 Pearson Correlation 327 1 564 127 .235 .181 .017 -.012 -.099 -117 .069 -.184 .090 -.025 .083 .084 127 .012 .254*
Sig. (2-tailed) .006 .000 .293 .051 134 .888 .919 414 .333 572 127 .458 .836 .493 .488 .296 923 .034
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q3 Pearson Correlation 274* .564*| 1 .056 .254* .294* 127 .095 .003 .091 .095 .030 -.016 -.128 -.083 .101 271 .040 .318*4
Sig. (2-tailed) .022 .000 .642 .034 .014 .295 .432 .979 .453 436 .803 .894 .289 492 .407 .023 741 .007
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q4 Pearson Correlation .429*4 127 .056 1 .624* 497 113 .134 .194 120 -.069 187 445*4 421*4 .375% .380* 171 .200 .588*
Sig. (2-tailed) .000 .293 .642 .000 .000 .354 .270 .107 .323 .568 121 .000 .000 .001 .001 157 .097 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
a5 Pearson Correlation .524*4 .235 .254* 624 1 .492*4 .011 .158 .073 .097 -.123 102 .383* 317+ 174 273* .364* .299* .555%]
Sig. (2-tailed) .000 .051 .034 .000 .000 927 191 .546 422 312 402 .001 .007 .150 .022 .002 .012 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q6 Pearson Correlation 4724 181 294 497 .492% 1 .264* .398* -.030 -.057 .001 .099 .288* 151 .346* 279* .283* 179 523
Sig. (2-tailed) .000 .134 .014 .000 .000 .027 .001 .806 642 1991 415 .016 212 .003 .019 .018 .138 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q7 Pearson Correlation .050 .017 127 113 .011 .264* 1 .564* .265* .091 .035 161 136 .017 .092 .045 .036 -.042 .330%
Sig. (2-tailed) .683 .888 .295 .354 .927 .027 .000 .026 451 773 .184 .263 .891 448 711 .769 731 .005
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
a8 Pearson Correlation 152 -.012 .095 134 .158 .398*4 .564*4 1 .091 .030 -.089 .305* .298* 147 215 .083 197 .086 393
Sig. (2-tailed) .209 919 432 .270 191 .001 .000 .453 .807 463 .010 .012 .225 .073 492 .103 479 .001
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
q9 Pearson Correlation -.078 -.099 .003 194 .073 -.030 .265* .091 1 .659* A37* .069 125 .294* 181 .269* .290* .033 .490*4
Sig. (2-tailed) 521 414 979 .107 .546 .806 .026 .453 .000 .000 571 .302 .013 .135 .024 .015 .786 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql0 Pearson Correlation 115 -.117 .091 120 .097 -.057 .091 .030 .659* 1 .504* .018 .163 .237* 107 247* .330% -.033 469
Sig. (2-tailed) 341 .333 .453 .323 422 .642 .451 .807 .000 .000 .883 179 .048 .380 .039 .005 .789 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql1 Pearson Correlation -.020 .069 .095 -.069 -.123 .001 .035 -.089 A37* .504* 1 -.190 -.024 .050 143 .095 277* .031 .303*
Sig. (2-tailed) 871 572 .436 .568 .312 1991 773 .463 .000 .000 116 .844 .682 .238 .435 .020 .801 .011
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql2 Pearson Correlation .035 -.184 .030 .187 .102 .099 .161 .305* .069 .018 -.190 1 .524* 493+ .400* 279* .292* 548" 440
Sig. (2-tailed) 775 127 .803 121 .402 .415 .184 .010 571 .883 116 .000 .000 .001 .019 .014 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql3 Pearson Correlation .342%4 .090 -.016 445 .383* .288* .136 .298* 125 .163 -.024 .524*4 1 . 738* .594*4 .500* 424%4 .496* 711
Sig. (2-tailed) .004 .458 .894 .000 .001 .016 .263 .012 .302 179 .844 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
qla Pearson Correlation .167 -.025 -.128 421 317+ .151 .017 147 294 237 .050 493+ . 738*4 1 .665* .416* 422 497 .661*
Sig. (2-tailed) .166 .836 .289 .000 .007 212 .891 .225 .013 .048 .682 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql5 Pearson Correlation .280* .083 -.083 375 174 .346*4 .092 .215 181 .107 143 .400*4 .594*4 .665* 1 .387*4 449*4 A17 643
Sig. (2-tailed) .019 .493 492 .001 .150 .003 .448 .073 135 .380 .238 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql6 Pearson Correlation 177 .084 .101 .380% 273 279 .045 .083 .269* .247* .095 .279* .500* .416* .387* 1 .466*| 329 613
Sig. (2-tailed) 143 .488 .407 .001 .022 .019 711 .492 .024 .039 .435 .019 .000 .000 .001 .000 .005 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql7 Pearson Correlation .228 127 271* 171 .364* .283* .036 197 .290* .330*4 277 292 424%4 422*4 449*4 .466* 1 .511*4 687+
Sig. (2-tailed) .057 .296 .023 .157 .002 .018 .769 .103 .015 .005 .020 .014 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ql8 Pearson Correlation .075 .012 .040 .200 .299* 179 -.042 .086 .033 -.033 .031 .548* .496* 497 417+ .329*4 .511*4 1 .501*
Sig. (2-tailed) 537 1923 741 .097 .012 .138 731 479 .786 .789 .801 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
K_Leader_rev  Pearson Correlation 475%4 .254* .318* .588*| .555* 5231 .330% .393* .490* .469* 303 440*4 711 .661*4 643+ 613+ 687+ .501*4 1
Sig. (2-tailed) .000 .034 .007 .000 .000 .000 .005 .001 .000 .000 .011 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

*

*

*

- Correlation is significant at the 0.01 lev el (2-tailed).

- Correlation is significant at the 0.05 lev el (2-tailed).
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Dengan Hormat,

Saya Eka Masita Devi, mahasiswi Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, akan mengadakan penelitian mengenai kemampuan
leadership antara mahasiswa PUTM (Pendidikan Ulama Tarjih Muhammadiyah)
putra dan putri di yogyakarta. Oleh karena itu saya membutuhkan data yang hanya
dapat diperoleh dengan adanya kerjasama anda dalam mengisi kuesioner ini.

Pada pengisian kuesioner ini, tidak ada jawaban yang benar dan salah,
karena setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda. Oleh karena itu pilihlah
jawaban yang sesuai dengan diri anda, tanpa mendiskusikan dengan orang lain.
Semua jawaban anda akan dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk
keperluan penelitian

Bantuan anda dalam menjawab pertanyaaan pada kuesioner merupakan
bantuan yang sangat besar dan berarti bagi keberhasilan penelitian ini. Atas

kerjasama anda, saya ucapakan terima kasih.

Yogyakarta, ... Februari 2019

Hormat Saya

Eka Masita Devi



Cara Pengisian Kuesioner

1.

Mohon memberi tanda centang (V) pada jawaban yang dianggap paling
sesuai.

Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

Setelah melakukuan pengisian, mohon untuk mengembalikan kepada
yang menyerahkan kuesioner.

Pengisian kuesioner ini menggunakan skala likert.
Keterangan pilihan Jawaban:

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N : Netral

A. Ildentitas Koresponden.

1.

Jenis Kelamin:

Laki-laki ] Perempuan [_]
Usia :

15-18" 3 1924 3 22257 (3
Semester

2] ;1|:| 6 1

Pernah Ikut Baksos PUTM:

va [ Tidak [

Tahun Masuk PUTM:

2016 [ 2017 ] 2018 []



B. Pertanyaan.

No Pertanyaan SS TS | STS

1 |Saya merasa senang  dengan
kemampuan pribadi saya karena
dapat  melaksanakan  pekerjaan
dengan baik.

2 | Saya merasa senang dengan prestasi
yang telah saya capai.

3 | Saya merasa senang dengan prestasi
tim yang telah tercapai.

4 | Saya merasa menikmati apabila
diberikan tugas atau tanggung jawab
yang lebih besar

5 | Saya merasa menikmati tugas karena
dapat menyelesaikan pekerjaan yang
menjadi tugas dan tanggung jawab
saya dengan baik

6 | Saya merasa bangga karena diajak
berperan serta dalam pengambilan
keputusan.

7 | Pemimpin selalu berusaha
menyamakan kepentingan dan tujuan
organisasi.

8 | Pemimpin  lebih  mengutamakan
kerjasama dalam usaha untuk
mencapai tujuan.

9 | Pemimpin terlalu bergantung pada
kekuasaan formalnya.

10 | Pemimpin dalam tindakan




menggunakan  pendekatan  yang

menganut  unsur  paksaan  dan

hukuman

11 | Pemimpin membiarkan kelompoknya
berbuat diluar koordinasi.

12 | Pemimpin  berpartisipasi ~ dalam
kegiatan kelompok.

13 | Saya memiliki minat yang besar
untuk masuk ke dalam suatu
organisasi

14 | Saya merasa ada orongan dalam diri
saya untuk menjadi bagian dalam
organisasi

15 | Saya merasa bahwa organisasi yang
saya ikuti, dapat mempengaruhi
perubahan dalam perilaku saya.

16 | Dalam suatu organisasi, saya merasa
bahwa diri saya sangat dibutuhkan

17 | Saya mematuhi peraturan yang ada
dalam organisasi.

18 | Saya senang berada dalam suatu

kelompok atau organisasi meskipun

dengan skala besar atau kecil.




LAMPIRAN 3

Pertanyaan Wawancara.

Perbandingan Kemampuan Leadership Antara Mahasiswa PUTM Putra dan

Putrid an Yogyakarta

1. Menurut anda, apa arti dari kepemimpinan?

2. Menurut anda, kompetensi apa yang harus dimiliki oleh seorang

pemimpin?

3. Bagaimana anda memandang kemampuan diri sendiri pada saat ini?

4. Hambatan apa yang pernah dialami dalam kemampuan, dan bagaimana

cara mengatasinya?

5. Bagaimana cara anda memutuskan suatu keputusan yang penting?

6. Bagaimana cara anda mendelegasikan suatu tanggungjawab?

7. Jika suatu saat menjadi pemimpin, apa yang akan anda lakukan?

8. Bagaimana anda menyikapi kritik yang diberikan kepada anda?



