INTISARI

PERSEPSI TERHADAP PENINGKATAN KESEJAHTERAAN SEBAGAI
DAMPAK PERUBAHAN STATUS BURUH TANI (Skripsi dibimbing oleh
Dr. Aris Slamet Widodo, S.P., M.Sc dan Sutrisno, S.P., M.P). penelitian ini
bertujuan untuk mendeskripsikan hubungan kerja antara sesama buruh tani dan
buruh tani dengan perusahaan PT. Saribhakti Bumi Agri serta mengetahui
persepsi buruh tani PT. Saribhakti Bumi Agri terhadap peningkatan kesejahteraan
keluarga di sekitar lokasi perusahaan. Penentuan lokasi penelitian ditentukan
secara purposive yaitu pengambilan sampel secara sengaja. Lokasi yang menjadi
objek penelitian adalah PT. Saribhakti Bumi Agri yang berada di Desa Cibatu,
Kecamatan Cicalengka, Kabupaten Bandung. Pengambilan sampel responden
yang digunakan dalam penelitian ini dilakukan dengan cara metode sensus atau
seluruh buruh tani PT. Saribhakti Bumi Agri yang berjumlah 45 orang. Analisis
skor digunakan untuk mengetahui tingkat hubungan yang terjalin antara sesama
buruh tani dan buruh tani dengan perusahaan serta persepsi buruh tani terhadap
peningkatan kesejahteraan keluarga. Hasil analisis menunjukan bahwa (1)
Persepsi buruh tani terhadap hubungan kerja yang terdiri dari beberapa variabel
dan rata-rata menilai hubungan kerja termasuk kategori sesuai dengan harapan. (2)
persepsi buruh tani terhadap tingkat kesejahteraan yang dilihat dari pendapatan,
pengeluaran, tempat tinggal, fasilitas tempat tinggal, kesehatan anggota keluarga,
pelayanan kesehatan, kemudahan memasukan anak ke jenjang pendidikan dan
kemudahan mendapatkan transportasi memberikan persepsi yang berbeda-beda
oleh buruh tani dan di ukur dengan pengukuran tingkat kesejahteraan dari BPS
dengan rata-rata skor sebesar 18,8 dan termasuk kategori sama saja saja atau
belum ada peningkatan yang lebih jauh.

Kata Kunci: Hubungan kerja antara Buru Tani dan Buruh tani dengan
perusahaan, Persepsi Buruh Tani Terhadap Peningkatan Kesejahteraan
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ABSTRACT

This study aims to describe the working relationship between fellow
farmers and farmers with PT. Saribhakti Bumi Agri also know the perceptions of
farmer PT. Saribhakti Bumi Agri towards improving family welfare around the
company's location. Determination of research locations was determined
purposively. The locations as the objects of the research are PT. Saribhakti Bumi
Agri located in Cibatu Village, Cicalengka District, Bandung Regency. The
respondent sampling technique used in this study was carried out by the census
method or all farmers at PT. Saribhakti Bumi Agri totaling 45 farmers. The score
analysis was used to determine the level of relationship between fellow farmers
with the company and the perception of farmers to improve family welfare. The
results of the analysis show that (1) The perception of farm laborers on work
relations consists of several variables and the average rate of employment is
categorized as expected. (2) the perception of farmers on the level of welfare seen
from income, expenses, house, house facilities, health of family members, health
services, ease of entering children into the education level and ease of obtaining
transportation provide different perceptions by farm workers and measured by
measuring the level of welfare from BPS with an average score of 18.8 included
in the stagnant category or there has not been a further increase.
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