LAMPIRAN

1. Pedoman Wawancara

No

Rumusan Masalah

Petanyaan
Wawancara

Informan

Bagaimana penerapan
pemotongan dana zakat
langsung sebesar 2,5% pada
PNS di Kabupaten
Temanggung ?

a. Bagaimana
penerapan
pemotongan
dana zakat
langsung
sebesar 2,5%
pada PNS di
Kabupaten
Temanggung?

b. Bagaimana
prosedur
penerapan
pemotongan
dana zakat
secara
langsung yang
dilakukan di
Kabupaten
Temanggung?

c. Apa saja
faktor
pedukung
dilaksanakann
ya penerapan
pemotongan
dana zakat
secara
langsung?

d. Apa
faktor
penghambat
dilaksanakann
ya
pemotongan
dana zakat
secara
langsung  di
Kabupaten
Temanggung?

saja

PNS
Kabupaten
Temanggung

di




Sejauh  mana  evektivitas
pemotongan dana  zakat
langsung sebesar 2,55 pada
PNS utuk kesejahteraan sosial
di Kabupaten Temanggung?

Apakah kebijakan
pemotongan dana
zakat  langsung
sebesar 2,5% pada
PNS sudah
dilakukan
disemua instansi
yang ada di
Kabupaten
Temanggung?
Bagaimana respon
pegawai  dengan
diterapkaknnya
pemotongan dana
zakat secara
langsung sebesar
2,5% pada PNS?
a. Bagaimana
penyaluran
dana zakat

Bagian pengelola
zakat di
BAZNAS
Kabupaten
Temanggung

2. Pedoman Observasi
Hari/Tanggal

Waktu Pengamatan
Lokasi Pengamatan

Kegiatan yang diamati

: 10 Nvember 2018

:10.15-14.30

: BANZAS Kabupaten Temanggung

: Pemberian bantuan dari BAZNAS

No

Ragam Situasi yang diamati

Keterangan

1.

Sedang ada pembinaan kepada para
penerima beasiswa dari BAZNAS

Kegiatan ini dilaukan setiap 1
bulan sekali

2.

Melihat bagaimana bantuan dari
BAZNAS

Bantuan yang  diberikan
berupa bengkel otomotif
untuk membantu masyarkat




3. Pedoman Dokumentasi

Dokumentasi : Surat Edaran Pemerintah Kabupaten Temanggung

Nomer Kode : 451.12/368/2017

Waktu :11.15

No | Jenis Dokumen Keberadaan Dokumen

1 Kebijakan pelaksanaan | BAZNAS Kabupaten
pemotongan dana zakat langsung Temanggung

2 | Pedoman pelaksanaan pemotngan | BAZNAS Kabupaten
dana zakat secara langsung Temanggung

3 | Petunjuk dan teknis pelaksanaan | BAZNAS Kabupaten
pemotongan dana Temanggung

WAWANCARA

A. Pertanyaan untuk PNS

1.

Bagaimana prosedur penerapan kebijakan pemotongan dana zakat

langsung pada PNS yang ada di instansi bapak/ibu ?

Apakah bapak/ibu merasa terbantu dengan adanyan kebijakan

tersebut?

Apakah Ibu/Bapak merasakan perbedaan sebelum dan sesudah adanya

kebijakan tersebut?




Apakah menurut Bapak/Ibu penerapan kebijakan pemotongan dana

zakat langsung di PNS ini sudah cukup efektif diterapkan?

Apakah bapak ibu sudah menerapkan kebijakan ini dengan dipotong

sebesar 2,5%

B. Pertanyaan untuk pimpinan BAZNAS

1.

2.

Bagaimana prosedur kebijakan pemotongan dana zakat di PNS ?
Bagaimana perbedaan sebelum dan sesudah adanya penerapan
kebijakan pemotongan dana zakat pada PNS?

Apakah semua instansi sudah menerapkan kebijakan tersebut?

Jika sudah berapa instansi yang sudah menerapkan dan berapa
yang belum menerapkan?

Dengan banyaknya instansi yang ada di Kabupaten Temanggung,
apakah lebih banyak instansi yang sudah menerapkan atau banyak
yang belum menerapkan kebijakan tersebut?

Apakah menurut bapak/ibu kebijakan ini dinilai sudah dirasa

efektif ?

C. Pertanyaan untuk masyrakat penerima zakat

1. Apakah Ibu/Bapak sudah tau tentang kebijakan pemotongan dana

2.

3.

zakat langsung yang ada di PNS ?

Apakah Ibu/Bapak merasakan perbedaan sebelum dan sesudah
adanya kebijakan tersebut?

Apakah Ibu/Bapak merasakan manfaat dari zakat yang disalurkan

olen BAZNAS ?



4. Apa saja bantuan yang didapat dari BAZNAS ?
5. Apakah pemotongan dana zakat tersebut sudah efektif dan cukup

membanu Bapak/Ibu ?



LAMPIRAN FOTO

Foto bersama Pimpinan BAZNAS Kabuapten Temanggung Bapak
Drs.H.Djundardo



Foto bersama dengan masyarakat penerima zakat dari gaji PNS di
Kabupaten Temanggung



