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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis fakor-faktor yang 

mempengaruhi tingkat upah tenaga di industri pengolahan tekstil pt unggulrejo 

wasono di Kabupaten Purworejo. Jenis data yang digunakan adalah data primer 

dengan pengumpulan data berupa kuesioner yang diberikan kepada para tenaga 

kerja pengolahan tekstil PT Unggulrejo Wasono di Kabupaten Purworejo yang 

digunakan untuk menguji hipotesis. Metode yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda dengan menggunakan softwere SPSS. Variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah variabel upah, tingkat pendidikan, lama kerja, jam kerja. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 100 responden. 

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh hasil bahwa tingkat pendidikan, lama kerja, 

jam kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap tingkat upah tenaga kerja 

pengolahan tekstil PT Unggulrejo Wasono di Kabupaten Purworejo. Sedangkan 

secara individu faktor tingkat pendidikan, lama kerja, jam kerja juga berpengaruh 

terhadap kenaikan upah tenaga kerja pengolahan tekstil PT Unggulrejo Wasono di 

Kabupaten Purworejo. Maka secara keseluruhan upah tenaga kerja di PT 

Unggulrejo Wasono dapat mengalami kenaikan berdasarkan pengaruh faktor-faktor 

tersebut. 

Kata kunci : upah, tingkat pendidikan, lama kerja, jam kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the factors that increase the wage rate in the textile 

processing industry PT Unggulrejo Wasono in Purworejo Regency. The type of 

data used is primary data by collecting data consisting of questionnaires given to 

PT Unggulrejo Wasono textile management workers in Purwoejo District who are 

used to test hypotheses. The method used is multiple linear regression analysis 

using SPSS software. The variables used in this study are variable wages, education 

levels, length of work, working hours. The sample used in this study were 100 

respondents. Based on the results of the study, the results were obtained from the 

level of education, length of work, working hours together against the wage level 

of PT Unggulrejo Wasono textile management workers in Purworejo Regency. 

While the individual factors of education, length of work, working hours also 

influenced the increase in wages of PT Unggulrejo Wasono textile processing 

workers in Purworejo Regency. Therefore, the overall wage of employment at PT 

Unggulrejo Wasono can increase these factors. 
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