BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian terhadap tingkat upah tenaga kerja pada PT

Unggulrejo Wasono di Kabupaten Purworejo, dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut

1. Variabel Tingkat Pendidikan memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap tingkat upah tenaga kerja PT Unggulrejo Wasono. Hal ini sesuai
dengan penelitian terdahulu yang menyatakan jika tingkat pendidikan
seseorang semakin tinggi maka tingkat upah yang dihasilkan juga akan
semakin tinggi

2. Variabel Lama kerja memeiliki pengaruh positif dan signifkan terhadap
tingkat upah tenaga kerja PT Unggulrejo Wasono. Hal ini sesuai dengan
penelitian terdahulu menyatakan bahwa lama kerja seseorang semakin
lama maka semakin pula pengalaman kerja nya dalam perusahaan itu
,sehingga perusahaan tersebut akan memberikan upah yang lebih tinggi
sebanding dengan lama nya bakerja

3. Variabel Jam kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
tingkat upah tenga kerja PT Unggulrejo Wasono. Hal ini sesuai dengan
penelitian terdahulu menyatakan bawa jam kerja diartikan sebagai waktu
yang dicurahkan dalam bekerja. Dimana para pekerja melakukan

pekerjaan sesuai standar dengan pelakasana kerja yang diberikan oleh
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perusahaan, jika mereka melakukan pekerjaan lembur maka perusahaan
akan memberikan upah yang lebih tinggi
B. Saran
Berdasarkan penelitian, maka penulis memberikan beberapa saran yang
berkaitan dengan hasil penelitian sebagai bahan untuk dijadikan masukan dan
pertimbangan yang dapat bermanfaat bagi pihak pihak yang berkepentingan,
antar lain sebagai berikut :

1. Diharapkan tingkat upah tenaga kerja PT. Unggulrejo Wasono
berorientasi pada kesejahteraan para buruh, maka perusahaan harus
memiliki standarisasi minimal upah

2. Agar dapat meningkatkan tingkat upah maka semua tenaga kerja pada
PT.Unggulrejo Wasono harus meningkatkan Kinerjanya, dengan begitu
perusahaan akan mempertimbangkan untuk meningkatkan upah

3. PT.Unggulrejo Wasono diharapkan mampu mengembangkan tenaga
kerjanya dengan cara mengadakan seminar dan training-training sehingga
dengan demikian tenaga kerja lebih produktif maka perusahaan dapat

menambah jam kerja dan upah dapat meningkat
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