
 



 



RUANG LINGKUP PENELITIAN  

POLA PEMBINAAN DALAM MENINGKATKAN KEPERCAYAAN DIRI 

PENYANDANG DISABILITAS DAKSA DI BALAI REHABILITASI TERPADU 

PENYANDANG DISABILITAS (BRTPD) YOGYAKARTA 

 

NO   KEBUTUHAN DATA  

 

      TPD 

           

SUBYEK  

 

W O D  

A. Gambaran Umum Balai Rehabilitasi Terpadu 

1. Sejarah dan Letak (5 W+1H+1M, Letak) 

2.Struktur Organisasi dan Personalia (Bagan, Nama) 

3.Visi dan Misi  

4. Dasar Pelaksanaan  

5. Tugas dan Fungsi 

6. Sumber Daya Manusia 

7. Proses Pelayanan Rehabilitasi 

8. Prosedur dan Persyaratan 

9. Pendanaan dan Jaringan 

10. Sarana dan Prasarana 

11. Jumlah Warga Binaan  

 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

V 

 

  

V

V 

 

V 

 

 

V 

V 

 

Kepala 

Balai dan 

Pekerja 

Sosial  

 

 

  

B. Apa saja program yang dilakukan dalam meningkatkan 

kepercayaan diri penyandnag disabilitas daksa.  

    

C. Bagaimana pola pembinaan dalam meningkatkan 

kepercayaan diri penyandnag disabilitas daksa. 

    

  D. 

 

 

Adakah faktor pendukung dan penghabat dalam 

meningkatkan kepercayaan diri penyandang disabilitas 

daksa. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA  

POLA PEMBINAAN DALAM MENINGKATKAN KEPERCAYAAN DIRI 

PENYANDANG DISABILITAS DAKSA DI BALAI REHABILITASI TERPADU 

PENYANDANG DISABILITAS (BRTPD) YOGYAKARTA 

 

Identitas Informan 

Nama : 

Pekerjaan : 

Daftar pertanyaan  

Pedoman wawancara untuk kepala BRTPD 

1. Sudah berapa lama masa jabatan anda di BRTPD? 

2. Pengalaman apa saja yang anda peroleh selama masa jabatan  

3. Apakah BRTPD pernah melakukan kerjasama untuk meningkatkan kepercayaan diri 

warga binaan  

4. Peran apa yang anda lakukan terhadap warga binaan  

5. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam melaksanakan tujuan yang dituju 

selama masa kepemimpinan  

6. Bagaimana pola pembinaan di BRTPD 

pedoman wawancara untuk seksi bina daksa dan rungu wicara BRTPD 

1. Bagaimana pola pembinaan dalam meningkatkan kepercayaan diri penyandang 

disabilitas daksa 

2. Program apa saja yang anda berikan untuk disabilitas daksa, khususnya untuk 

meningkatkan kepercayaan diri 



3. Pa saja faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan kepercayaan diri 

penyandang disabilitas daksa 

4. Bagaimana konsep dan harga diri penyandang disabilitass daksa 

5. Apakah disabilitas daksa disini sudah menempuh pendidikan sebelumnya  

6. Bagaimana cara pemecahan masalah warga binaan  

Pedoman wawancara untuk pekerja sosial, seksi medik dan psikolog  

1. Apakah anak memiliki keyakinan akan kemampuannya? Jelaskan 

2. Apakah anak siap menghadapi setiap peristiwa 

3. Apakah anak Bpk/ibu mampu mengatasi persoalan yang ada?  

4. Apakah anak memiliki keyakinan dalam mengambil keputusannya? Jelaaskan  

5. Apakah anak berani dalam mengambil keputusannya? Jelaskan 

6. Apakah anak bpk/ibu mampu mengambil keputusan tanpa bergantung dengan orang 

lain 

7. Apakah anak kerap memandang permasalahan dengan kebenaran semestinya, bukan 

keberanan atas dirinya? Jelaskan  

8. Apakah anak kerap bersikap positif terdapa dirinya? Jelaskan  

9. Apakah anak menilai dirinya baik dalam hal tindakan yang dilakukannya? Jelaskan  

10. Apakah bpk/ibu kerap memberikan penilaian yang baik atas tindakan yang dilakukan 

anak? Jelaskan  

11. Apakah anak berani dalam mengungkapkan pendapatnya? Jelaskan  

12. Apakah anak kerap mengungkapkan perasaannya terhadap orang lain tanpa adanya 

paksaan? Jelaskan  

13. Apakah ada faktor pendukung dan penghambat anak bpk/ibu dalam menyampaikan 

suatu pendapatnya? Kenapa? Jelaskan 



14. Apakah anak kerap menggunakan intelektualitasnya dalam menghadapi suatu 

masalah? Jelaskan  

15. Apakah tindakan yang dilakukan agar anak dapat kerja secara terampil dan kreatif? 

Jelaskan  

16. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam meningkatkan rasa tanggung jawab pada 

anak? Jelaskan  

17. Apakah anak bpk/ibu memiliki motivasi untuk bekerja? Jelaskan  

18. Bagaimana bpk/ibu menumbuhkan sikap motivasi pada anak? 

Pedoman wawancara untuk instruktur keterampilan  

1. Apakah anak memiliki kondisi tubuh yang sehat dan terampil ? jelskan  

2. Apakah anak kerap melaksanakan tugasnya dengan produktif? Jelaskan  

3. Apakah hambatan anak bpk/ibu dalam menjalankan tugas dan kewajibannya? 

Jelaskan  

4. Apakah anak kerap menggunakan intelektualitasnya dalam menghadapi suatu 

masalah? Jelaskan  

5. Apakah tindakan yang dilakukan agar anak dapat kerja secara terampil dan kreatif? 

Jelaskan  

6. Bagaimana upaya yang dilakukan dalam meningkatkan rasa tanggung jawab pada 

anak? Jelaskan  

7. Apakah anak bpk/ibu memiliki motivasi untuk bekerja? Jelaskan  

8. Bagaimana bpk/ibu menumbuhkan sikap motivaasi pada anak? 

 

 

 



Dokumentasi Wawancara dan Hasil Observasi 

 

         

Gambar Wawancara dengan Kepala Balai Gambar Wawancara dengan Terapi Okupasi 

          

Gambar Wawancara dengan Perawat     Gambar Wawancara dengan Fisioterapi 

           

Wawancara dengan Pekerja Sosial 2     Wawancara dengan Pekerja Sosial 1 



           

Hasil Karya Warga Binaan Sosial  

           

Kegiatan Olahraga          Keterampilan Musik 

 

Miniatur BRTPD 

 


