
 
 

57 
 

LAMPIRAN  

Lampiran 1. Hasil Uji Validitas Alat Ukur Kematangan Emosi  

 Gol Usia 
Tingkat 

Kematangan 

N Valid 112 112 

 Missing 0 0 

Std. Deviation .342 .500 

 

Lampiran 2. Blue Print Kemampuan Kerjasama 

 

No. Aspek-aspek 

kemampuan 

bekerjasama 

Indikator Pernyataan Jml 

Fav Unfav 

1. Kemampuan 

mendiskripsikan 

1.   Mampu membedakan 

tugas 

1 . 5 2 

2 8, 11 3 

2. Mampu menggambarkan 

suasana 

18, 21  2 

2. Kemampuan 

orientasi masalah 

1.   Mampu menyelesaikan 

masalah 

15, 9 3 3 

2.   Dapat membedakan 

masalah 

13 19 2 

3. Kemampuan 

berempati 

1.    Tolong menolong 16 27 2 

2. Senang ketika membantu 

teman 

24, 30, 

14 

32, 4, 36 6 

3.   Cepat merasakan 

perasaan orang lain 

10 17, 20 3 

4. Kemampuan 

persamaan 

1. Mempunyai tujuan yang 

sama 

6 7 2 

2.   Mempunyai antusias 

yang sama 

12, 22 26 3 

5. Kemampuan 

untuk bersikap 

professional 

1. Dapat membedakan 

kebutuhan sendiri dan 

kelompok 

25, 31, 

23 

28, 33 5 

2.   Dapat menyelesaikan 

tugas dengan baik 

29, 34 35, 37 4 

Total 37 

Statistics 
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Lampiran 3. Hasil Uji Reliabilitas Alat Ukur Kemampuan Kerjasama 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.878 37 
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Lampiran 4. Alat Ukur Kematangan Emosi  

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Lengkap : ........................................... 

Jenis kelamin  : ........................................... 

Usia   : ...........................................  

Pendidikan  : ........................................... 

Pangkat  : .......................................... 

  

 

SKALA KEMATANGAN EMOSI 

Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama 

2. Berilah tanda (√) pada pilihan jawaban yang tersedia di samping pernyataan. 

3. Semua pernyataan mohon diisi dengan seksama. 

4. Kerahasiaan hasil jawaban terjaga 

5. Hasil jawaban tidak akan berpengaruh terhadap karier bapak/ ibu responden 

6. Hasil jawaban hanya dipakai untuk kepentingan penelitian 

 

No 
Emosi Sangat Sering Sering 

Kadang-

Kadang 
Jarang 

Tidak 

pernah 

1 
Bahagia      

2 
Puas      

3 Gembira 
     

4 Ceria 
     

5 Senang 
     

6 Biasa/Netral 
     

7* Sedih 
     

8* Kecewa 
     

9* Marah 
     

10* Putus Asa 
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11* Hampa 
     

12* Kosong 
     

13* Tak Berdaya 
     

14* Dendam 
     

15 Haru 
     

16 Penuh Syukur 
     

17* Cemas 
     

18* Takut 
     

19* Bingung 
     

20* Kalut 
     

21* Bimbang 
     

22* Ragu 
     

23 Tenang 
     

24 Santai/Relaks 
     

25 Semangat 
     

26* Bosan 
     

27* Jenuh 
     

28* Malas 
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Lampiran 5. Alat Ukur Kemampuan Kerjasama  

 

Identitas Responden 

 
Nama Lengkap : ........................................... 

Jenis kelamin  : ........................................... 

Usia   : ...........................................  

Pendidikan  : ........................................... 

Pangkat  : ........................................... 

 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA  

 

Pada skala I terdapat 45 pernyataan.Bacalah dan pahamilah baik – baik setiap 

pernyataan.Anda diminta untuk memilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia 

dikanan dari setiap pernyataan berdasarkan pada kondisi anda yang sebenarnya. 

Berikan tanda ( √ ) pada salah satu alternatif jawaban. Berikut pilihan jawaban yang 

tersedia: 

• SS : Sangat Sesuai 

• S          : Sesuai 

• TS : Tidak Sesuai 

• STS : Sangat Tidak Sesuai 

Contoh Pengisian Skala: 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya senang, bila saya dapat mengerjakan 

tugas bersama teman. 

 √   

 

 

-Selamat Mengerjakan-
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No. PERNYATAAN SS S TS STS 

1. Saya mampu membedakan tugas dan masalah pribadi.     

2. Apabila saya diberikan tugas, saya mampu membedakan 

tugas yang harus dikerjakan terlebih dahulu.pp 

    

3. Saya mampu menyelesaikan masalah jika 

dibutuhkan. 

    

*4. Ketika saya mempunyai masalah, saya berusaha tidak 

mengikutcampurkan masalah tersebut dalam tugas 

kelompok. 

    

5. Saya selalu dapat membedakan masalah yang sedang 

saya hadapi. 

    

6. Saya tidak suka menolong orang yang baru saya kenal.     

7. Saya tidak mudah membantu teman yang telah 

menyakiti saya. 

    

*8. Ketika saya berada dalam kelompok, saya tidak pernah 

memperhatikan masalah teman kelompok saya. 

    

9. Saya tidak mampu berempati dengan apa yang telah 

dirasakan orang lain. 

    

10. Dalam bekerja, saya selalu mempunyai antusias yang 

sama agar dapat mencapai tujuan. 

    

11. Dalam bekerja, saya tidak mampu menyelesaikan 

sampai tujuan yang diinginkan. 

    

*12. Ketika saya ada masalah, saya merasa kebingungan 

dalam menyelesaikannya masalah tersebut. 

    

*13. Saya sering mengabaikan tugas dan memilih pergi 

dengan teman-teman. 

    

14. Saya mampu menggambarkan suasana disekitar.     

*15. Ketika saya diminta untuk membantu  teman dalam 

menyelesaikan tugas, saya sering menolaknya. 

    

*16. Saya tidak membutuhkan seorang teman, karena bagi 

saya teman adalah musuh. 

    

17. Saya cepat merasakan perasaan orang lain.     

18. Ketika teman saya sedih, saya ikut merasakan 

kesedihannya. 

    

*19. Saya suka menunda-nunda pekerjaan yang telah 

diberikan pada saya. 
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20. Saya selalu dapat membedakan kebutuhan sendiri dan 

kelompok. 

    

21. Saya tidak suka terhadap teman yang membanggakan 

dirinya karena dapat menyelesaikan tugas. 

    

22. Saya tidak senang diberikan tugas yang terlalu banyak.     

23. Saya tidak senang dengan teman yang suka 

mengabaikan keadaan. 

    

24. Tolong menolong adalah hal positif yang saya sukai.     

25. Saya selalu senang ketika membantu teman.     

*26. Tugas kelompok bagi saya merupakan hal yang 

menyebalkan. 

    

*27. Saya sering membuat orang senang, ketika mereka 

jenuh dengan tugasnya. 

    

28. Saya selalu dapat membedakan kebutuhan sendiri 

mapun kebutuhan kelompok. 

    

29. Ketika saya mengerjakan tugas,saya

 segera mengerjakannya dengan sungguh-

sungguh. 

    

30. Saya tidak suka dengan keadaan yang dibuat-buat.     

*31. Saya tidak suka terhadap teman yang hanya 

membutuhkan saya ketika dalam kesulitan. 

    

*32. Saya senang membantu teman meskipun saya dalam 

keadaan kesulitan. 

    

33. Apabila saya dihadapkan banyak persoalan, saya akan 
meminta teman untuk menyelesaikan masalah tersebut. 

    

34. Ketika masalah tidak terselesaikan, saya sering 
mengikut campurkan masalah dengan pekerjaan. 

    

35. Tugas yang saya kerjakan harus sesuai tujuan dan 
kesepakatan bersama. 

    

36. Saya tidak mampu mengerjakan pekerjaan dengan 
kemampuan antusian yang sama dengan teman- teman 

kelompok saya. 

    

37. Menurut saya, saya tidak dapat bersikap profesional 
seperti teman-teman pada kelompok saya. 

    

38. Saya  selalu  dapat  menyelesaikan  tugas   dengan     
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 baik dan professional.     

*39
. 

Ketika saya diminta bantuan untuk menyesaikan tugas, 

saya berusaha menghindar. 

    

40. Saya masa bodoh dengan pekerjaan yang saya 

kerjakan. 

    

41. Apabila saya diberikan tugas, saya harus bisa 

menyelesaikannya. 

    

*42
. 

Saya selalu mengutamakan kebutuhan pribadi, 

daripada kebutuhan kelompok. 

    

43. Apabila saya disuruh membantu teman, saya segera 

berempati untuk membantunya. 

    

44. Tugas yang saya kerjakan harus profesional dihadapan 

semua anggota kelompok saya. 

    

*45
. 

Saya sering mengerjakan tugas dengan ceroboh dan 

tanpa pertimbangan. 
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Lampiran 6. Keterangan Lolos Etik FKIK UMY
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Lampiran 6. Dokumentasi Pengambilan Sample 

 

 

 


