Sinopsis

Pada era sekarang negara dituntut untuk memberikan kontribusi agar dapat
bersaing dengan negara berkembang dan negara maju. Pemerintah memberikan
dasar hukum yang mengatur mengenai Aparatur Sipil Negara yaitu Undang-
Undang No 5 Tahun 2014. Peraturan tersebut membahas kaitannya dengan sistem
merit berdasarkan kualifikasi, kompetensi, dan kinerja. Dengan adanya peraturan
tersebut dibutuhkan perencanaan dalam pengembangan sumber daya manusia agar
memberikan peningkatan kualitas diri aparatur. Pengembangan sumber daya
aparatur yang baik akan memberikan keuntungan bagi suatu organisasi. Salah satu
cara dapat dilakukan dengan memberikan pendidikan dan pelatihan bagi aparatur
agar meningkatkan kompetensi dan kualitas diri.

Pembahasan yang terdapat dalam peraturan Undang-Undang No 5 Tahun
2014 menjelaskan mengenai manajemen pengelolaan sumber daya manusia yang
sesuai dengan peraturan Tujuan dari penelitian ini untuk melihat penerapan sistem
merit telah dilakukan secara maksimal ataukah masih dalam tahap uji coba. Hasil
yang didapatkan dari penerapan tersebut apakah memberikan dampak bagi
prestasi kinerja, kompetensi, dan kualitas pada diri aparatur. Manfaat dari
penelitian ini diharapkan dapat menjadi rujukan dalam pengembangan aparatur
melalui sistem merit.

BKPP merupakan badan yang menyelenggarakan pengembangan bagi
sumber daya aparatur. Salah satu cara yang dilakukan oleh BKPP adalah dengan
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan. Perencanaan pengembangan yang
sesuai dengan sistem merit akan menghasilkan kualitas aparatur yang
berkompeten serta prestasi kinerja yang meningkat. Walaupun BKPP memiliki
penilaian yang cukup dalam penyelenggaraan tetapi belum sepenuhnya pula
sistem merit dilakukan secara menyeluruh diterakan karena masih dalam tahap uji
coba. Hasil yang didapatkan dalam penilaian dapat dilihat berdasarkan SKP dan
PKP yang dilakukan dalam satu periode.

Harapan kedepan apabila penerapan ini masih dalam uji coba dan belum
mendapatkan hasil yang maksimal dengan adanya evaluasi dalam suatu organisasi
akan mengahsilkan putusan yang baik untuk pengembangan aparatur berdasarkan
penerapan sistem merit ditahun yang akan datang.
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