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HALAMAN MOTTO 

 

 

“ Maka Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan ” 

(Q.S As-Syarh : 5 dan 6) 

“ Dan barang siapa yang bertakwa Kepada Allah, Niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya “ 

(Q.S At-Talaq : 4) 

“Ut Sementem Feceris Ita Metes” 

Siapa yang Menanam Sesuatu Dialah yang akan Memetik Hasilnya. Siapa 

yang Menabur Angin Dialah yang akan Menuai Badai. 

(Markus Tullius Cicero) 
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