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Dokumentasi Wawancara

Bersama Ketua IMM FAI UMY saudara M. Fauzan Akhyar pada tanggal 10 Februari
2019 jam 20:55 wib
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Bersama saudari Destita Mutiara Selaku bidang Kader pada tanggal 28 Januari 2019, jam
13:42 WIB gedung F6 lantai 1




Bersama saudara Raga Agri Novizar selaku bidang hikmah pada tanggal 30 Januari 2019,
jam 21:45 WIB Kopi Jahat




Bersama saudari Riska Fadiah selaku bidang SPM pada tanggal 31 Januari 2019, jam
16:17 WIB Sekretariat IMM FAI UMY



Bersama saudara Abid Abdillah pada tanggal 29 Januari 2019 pukul 19:35 wib Fungsi
Kopi
-

Bersama saudara Reza Fauzi Nur Taufik pada tanggal 29 januari 2019 pukul 20:45 wib
Fungsi Kopi



Bersama saudara Hisba Muhammad Abrar pada tanggal 10 Februari 2019 pukul 21:50
wib Kopi Bejo
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Biodata Diri

Riwayat Pendidikan

2002-2008
2008-2014
2015-2019

Riwayat Organisasi

CURRICULUM VITAE

Nama : Al Manaf
Tempat, Tanggal Lahir : Kendari, 27-Desember- 1995

Alamat Asal : JI.DI Panjaitan No 93 Kel:
Lepo-Lepo Kec: Baruga Kota
Kendari Prov: Sulawesi Tenggara

Alamat Sekarang : Godean, Yogyakarta

Nama Orang Tua

Ayah : H. AL-Muhdar

lbu . Alm. Hj. Saripa Aida
Email : manafjr27@gmail.com
No. Hp : 085254656233

: SD Negeri 1 Baruga Kendari
: Darussalam Gontor 1 Ponorogo

- Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

2016-2017 : Ketua Unit Keilmuan HMI FAI UMY
2017-2018 : Anggota Isu dan Jaringan Strategis BEM FAI UMY
2017-2018 : Anggota Unit Keilmuan HMI FAI UMY
2018-2019 : Sekertaris Umum HMI FAI UMY
Riwayat Penghargaan
Jenis Waktu Penghargaan Sebagai
Sertifikat 24-27 Maret Latihan Kader | (Basic Training) | Peserta
2015 Himpunan Mahasiswa Islam

Komisariat Fakultas Agama Islam
Cabang Yogyakarta




Sertifikat 30 Mei 2017 Panitia Kelompok Penyelenggara | Panitia
Pemungutan Suara (Pemilihan
Umum Raya Mahasiswa UMY)
Sertifikat 02-Desember- Seminar Nasional “Optimalisasi Panitia
2017 Peran Media sebagai Dakwah
Kekinian”
Sertifikat 10-17 Desember | Latihan Kader Il (Basic training) | Peserta

2018

Himpunan Mahasiswa
Muhammadiyah Komisariat IImu
Agama Islam dan Hukum UlII




Nama
Hari/T

INSTRUMEN PENELITIAN

anggal :

Tempat

A. Wawancara
1. Wawancara BPH

a.
b.
C.

Apa jabatan anda diorgnasisasi IMM?

Apakah anda memahami tentang humanitas?

Bagaimana penerapan anda dalam menanamkan humanisasi diorganisasi
IMM?

Bagaimana strategi yang anda lakukan dalam menginternalisasikan humanitas
pada kader?

Apa saja yang anda lakukan dalam menginternalisasikan sikap humanitas pada
kader?

Apa pendukung dalam menginternalisasikan sikap humanitas pada kader?

g. Apa hambatan dalam menginternalisasikan sikap humanitas pada kader?

h. Apa vyang anda lakukan ketika hambatan itu muncul dalam

menginternalisasikan sikap humanitas pada kader?
Apakah strategi yang anda lakukan dalam mengintermalisasikan sikap
humanitas pada kader sudah maksimal?

Apa harapan anda pada kader setelah menginternalisasikan sikap humanitas?

2. Wawancara Kader

a.
b.
C.
d.

Apakah anda senang berorganisasi?

Apa yang anda rasakan dalam organisasi?

Apa yang anda dapatkan dalam organisasi?

Apakah ada perubahan dalam dirimu setelah masuk dalam organisai?

NO

INDIKATOR PERTANYAAN

Menghargai Argumen a. Bagaimana sikapmu terhadap
Orang lain temanmu ketika berbeda pendapat




diforum diskusi?

. Apa yang kamu lakukan Kketika

temanmu berbicara dalam forum
diskusi?

Bagaimana sikapmu terhadap
oranglain ketika berbeda pilihan calon
presiden?

. Bagaimana kamu menyikapi terhadap

temanmu yang sedang presentasi
didepan kelas

Bagaimana kamu menyikapi oranglain
jika sedang Dberdiskusi  bersama

dimejakopi?

Kerjasama

Bagaiman cara kamu menyelesaikan
tugas yang diberikan amanah oleh

pengurus?

. Apa yang kamu lakukan dengan

teman-temanmu jika melihat pohon
tumbang/jatuh ditengah jalan?
Bagaimana sikapmu terhadap
masyarakat yang sedang gotong
royong?

. Bagaimana sikapmu dalam

mengkonsep suatu kegiatan?

. Apa yang kamu lakukan dalam

menyelesaikan suatu kegiatan agar

tercapai dengan tujuan?

Rasa keperdulian, Saling

Tolong Menolong

. Apa yang kamu lakukan ketika

melihat orang kesusahan disekitarmu?

. Apa yang kamu lakukan ketika

temanmu tidak mengikuti  kajian
diskusi?

Bagaimana cara kamu menyikapi




teman yang belum membayar uang

semester?

. Apa yang kamu lakukan Kketika

melihat temanmu yang lain sedang
membersihkan sekretariat?
Bagaimana cara kamu menyikapi

teman yang sedang kelaparan dikos

Aktif Berkomunikatif

Bagaimana cara kamu dalam
berkomunikasi dengan mahasiswa

lainnya dan masyarakat?

. Apa vyang anda lakukan ketika

bertemu dengan mahasiswa dijalan?
Bagaimana sikapmu jika bertemu

dengan senior dijalan?

. Bagaimana kamu membangun

komunikasi  dengan  masyarakat
disekitar kosmu?
Bagaimana sikapmu jika bertemu

dengan dosen dijalan?

Toleransi

. Apa yang kamu lakukan kepada

teman anda yang berbeda suku?

. Apa yang kamu lakukan ketika sholat

subuh berjamaah, kamu tidak biasa
memakai qunut sedangkan imam
sholat subuh memakai qunut?

Bagaimana sikapmu jika berada
didaerah oranglain dengan budaya

yang berbeda?

. Apa yang kamu lakukan jika temanmu

berada didaerahmu?

. Apa yang kamu lakukan Kkepada

temanmu yang berbeda agama?

Mencintai tanah air

Bagaimana sikap kamu dalam




memperingati hari kemerdekaan?

. Apa yang kamu lakukan jika ada

oranglain membakar bendera merah
putih?

Apa yang kamu lakukan dimedia
sosial jika ada postingan yang
menjelekkan negara Indonesia?
Bagaimana sikap kamu menghargai
para pahlawan negara?

Apa yang kamu lakukan ketika

berada dimuseum bersejarah?

B. Obsevasi

1. Sasaran Observasi

a. Sekretariat Organisasi IMM FAI UMY

b. Pimpinan Komisariat (pengurus angkatan 16)

c. Kader IMM
d. Kegiatan IMM

C. Dokumentasi

Hal ini dilaksanakan untuk mendapatkan data-data sebagai berikut:

1. Profil Organisasi IMM FAI UMY
2. Data Struktur Pengurus IMM FAI UMY
3. Data kegiatan IMM (terkait humanitas)

4. Data kegiatan wawancara




