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MOTTO 

 

"Hai orang-orang yang beriman, bersabarlah kamu dan kuatkanlah kesabaranmu dan 

tetaplah bersiap siaga dan bertakwalah kepada ALLAH supaya kamu menang". 

( Q.S.Ali Imran: 200 ) 

 

 

“jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang menyukaimu tidak 

butuh itu, dan yang membencimu tidak percaya itu”. 

( Ali bin Abi Thalib) 

 

 

“Bermimpilah dengan segenap pikiran, yakinlah dengan sepenuh hati, wujudkanlah 

dengan seluruh tenaga” 

( wishnutama) 

 

 

“Jika kamu gagal menjadi pria tampan, jadilah pria mapan” 

( Ridwan kamil ) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin  

      Dengan mengucap penuh dengan syukur kepada Allah SWT Alhamdulillah 

karena telah selesainya tugas untuk memenuhi sarjana strata-1 ini, ku 

persembahkan untuk mereka yang amat saya cintai  

1. Ayahanda alm Nungcik Hasan, Ibunda Laily Badariah. Kini aku sampai 

pada waktuku!. Ornament keraguan itu terhapus sudah. Terimakasih 

ketulusanmu mama papa. Engkau telah sabar memberi kasih sayang yang 

tak ada batasnya untuku. Kenakalan, kelalaian, kesalahan, telah sangat 

banyak aku lakukan. Namun, selalu senyum tulus yang engkau berikan 

dan lantunan do’a malam yang engkau panjatkan untukku. Rasanya beribu 

maaf dariku takkan cukup untuk semua khilaf itu. Lembaran-lembaran ini, 

bagian kecil bakti kasihku untuk engkau. Otentik! Ini kehebatan dari 

cahaya kasih sayangmu. Gambaran dari cinta tulusmu yang tak pernah 

padam. I LOVE YOU MAMA PAPA. 

2. Kakak-kakaku Novita Sari, Afrilia, Linda Puspita, Resha Pertiwi yang 

hebat, terimakasih untuk nasihat dan do’a kalian yang penuh cinta telah 

mengantarku pada detik ini dan memberikan semangat untuk adik kalian 

yang bandal ini. 

skripsi ini ku persembahkan hasil perjuangan menuntut ilmu selama ini , hanya 

untuk mereka yang paling berharga dalam hidupku. 
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KATA PENGANTAR                                                                                                  

                                                                                    

Alhamdulillah dengan rasa puji dan syukur terhadap kehadirat Allah SWT, 

yang maha kuasa yang telah memberikan limpahan rahmat dan kasih 

sayangnya serta hidayahnya kepada penulis sehingga penulis mampu 

menyelesaikan Skripsi ini dengan judul “PENEGAKAN HUKUM DISIPLIN 

PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KOTA YOGYAKARTA” 

Sebagai syarat yang harus dipenuhi untuk memperoleh gelar sarjan S-1 di 

Fakultas Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat dan salam 

selalu dihaturkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga serta para 

sahabat, tabiin, tabi’ut, dan para pengikutnya hingga akhir zaman. Pada 

kesempatan ini, ijinkanlah penulis mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak yang telah berperan penting dalam membantu 

penyelesaian Skripsi ini, Ucapan terima kasih diberikan kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budianto, M.P. Selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Trisno Raharjo SH, M,Hum, selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Bapak. Dr. Leli Joko Suryono SH, M, Hum, selaku kepala prodi Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Bapak Beni Hidayat , S.H., M.Hum, selaku Dosen Pembimbing saya yang 

telah bersedia membagi waktu, ilmu, bimbingan dan pengalamannya yang 
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sangat bermanfaat untuk penulis sehingga alhamdilillah penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya. 

5. Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum. dan Nasrullah,S.H.,S.Ag.,MCL. selaku 

Dosen Penguji saya yang juga telah bersedia dalam membagi waktu, ilmu, 

bimbingan dan pengalamannya yang sangat bermanfaat untuk penulis 

sehingga Skripsi ini dapat terselesaikan tepat pada waktunya.. 

6. Seluruh Dosen-dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta yang senantiasa mmberikan ilmunya. 

7. Seluruh Tenaga Kependidikan Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

8. Bapak Maman selaku Pengurus Dekanat, yang selalu membantu 

mahasiswa dan mempermudah mahasiswa, dan menjadi idaman setiap 

mahasiswa. 

9. Sahabat saya sejak pertama berada di Yogyakarta Meilinda Muslimah, 

yang berani nya luar biasa, tetapi baiknya lebih luar biasa, yang selalu 

antar aku penilitian, pinjam buku dll. susah senang bersama, bahkan aku 

sudah menganggapmu saudara, bukan sahabat lagi. 

10. Teman yang sangat amat aku cintai, Entien beserta keluarta, Anena, Arum, 

Sany. Kalian kakak ku di jogja, kalian selalu memberi ilmu dan nasihat-

nasihat yang tidak akan aku lupakan, aku tidak tau jika tidak ada kalian, 

terimakasih telah membuat aku menjadi lebih dewasa. 
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11. Teman seperjuangan mengerjakan skripsi, mayke, gangsar, kinoy, ageng, 

yogi, alif, cg, kalian luar biasa, selalu mengingatkanku untuk mengerjakan 

skripsi. 

12. Untuk geng “bucin” ara, hanna, ongga, ika, namira, aam, herlina, egga, 

terimakasih pertemanan yang selama hampir 3 tahun kita jalanin selalu 

menyusahkan, senengnya sedikit susahnya banyak. 

13. Untuk bang Heru yang selalu membimbing dan memberikan ilmu 

kepadaku. 

14. Untuk seluruh keluarga saya dan semua pihak yang tidak mungkin 

tersebutkan namanya satu persatu. 

 Penulis sadar bahwa Skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, karena 

kesempurnaan hanyalah milik Allah SWT semata. Sehingga penulis 

membutuhkan kritik dan saran yang dapat membangun sangat diharapkan oleh 

penulis karena dengan adanya kritik dan saran diharapkan dapat membantu 

penulis agar dapat lebih baik lagi dan mengoreksi kesalahan-kesalan yang telah 

dilakukan oleh penulis sendiri.  

Semoga Skripsi ini dapat bermanfaat untuk orang lain yang membacanya . 

Amin ya rabbal alamin….  

 

Yogyakarta, 17 Februari 2019       

 

           Muhammad Faisal 
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ABSTRAK 

 

Sikap disiplin Pegawai selaku abdi negara dan masyarakat perlu diarahkan 

dan diberdayakan dengan baik sehingga penyelenggaraan pemerintahan dapat 

berjalan lancar, efektif, dan efisien. Permasalahan yang diteliti adalah bagaimana 

pelaksanaan penegakan hukum disiplin pegawai negeri sipil di Kota Yogyakarta 

dan faktor-faktor apa yang menghambat penegakan hukum disiplin pegawai 

negeri sipil di Kota Yogyakarta. Tujuan yang ingin dicapai adalah untuk 

memperoleh data yang diperlukan dalam penulisan hukum sebagai syarat guna 

memperoleh gelar kesarjanaan dan untuk mengetahui jawaban dari permasalah 

yang diteliti. Penelitian ini bersifat penelitian hukum empiris. Selanjutnya data 

yang diperoleh dianalisa menggunaka Kualitatif deskriptif. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa hukuman disiplin yang telah dilakukan oleh Pemerintah 

Kota Yogyakarta terhadap PNS yang tidak displin adalah hukuman ringan, 

hukuman sedang dan hukuman berat. Faktor yang menghambat penegakan hukum 

displin adalah tidak konsistenya atasan untuk memberikan hukuman dan 

kurangnya pemahaman dari PNS terhadap aturan-aturan yang berkaitan dengan 

disiplin pegawai dan lemahnya pengawasan dari para atasan langsung. Atasan dari 

PNS diharapkan agar melakukan pengawasan lebih intensif lagi serta memberikan 

pemahaman kepada bawahan tentang pentingnya disiplin pegawai sehingga PNS 

bisa lebih profesional dan sadar akan tanggung jawabnya sebagai pelayan publik 

agar pemerintahan yang baik dapat terwujud. 

 

Kata Kunci: Penegakan Hukum, Disiplin PNS, Faktor Penghambat 
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