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Assalamu’'alaikum wr.wb

Setelah menerima dan mengadakan perbaikan seperlunya, maka saya
berpendapat bahwa skripsi saudari : '

Nama : Regita Triana Rafli
Nim :20150730046

Judul : PENGARUH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB)
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA PT.BPRS MITRA AMAL MULIA
YOGYAKARTA

Telah memenuhi syarat untuk diajukan pada ujian akhir tingkat Sarjana pada
Fakultas Agama Islam Program Studi Muamalat Konsentrasi Ekonomi Syariah
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Bersama ini saya sampaikan naskah skripsi tersebut, dengan harapan dapat
diterima dan dimunaqasyahkan. Atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.
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