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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Tempat/tanggal, Lahir
4. Status
5. Warga Negara
6. Agama
7. Golonga Darah

8. Alamat

9. No. Telepon
10. E-mail
B. Riwayat Pendidikan
1. TK
2.SD
3. SMP
4. SMA

5. Kuliah

: Pamida Rizka Khansa

: Perempuan

: Batam / 7 Januari 1997
: Belum Menikah

: Indonesia

: ISLAM

: 0

: Tegal Lempuyangan DN 3/125,

Yogyakarta

: +6285878926458

: pamidaabd@gmail.com

: TK IT Darussalam Batam

: SD II Lugman Al-Hakim Batam

: SMP Muhammadiyah 4 Yogyakarta
: MAN Yogyakarta I1

: Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta



PEDOMAN OBSERVASI

Pada saat observasi, hal yang dilakukan peneliti ialah melakukan

pengamatan terhadap lingkungan sekolah di TK Ledok Tukangan Yogyakarta.
A. Tujuan

Guna memperoleh informasi serta data mengenai kualitas sekolah di TK

Ledok Tukangan Yogyakarta.
B. Aspek yang diamati

1. Letak geografis sekolah dan alamat sekolah

2. Administrasi sekolah

3. Kepemimpinan kepala sekolah

4. Ruang kelas

5. Sarana dan prasarana

6. Proses pembelajaran

7. Kinerja pendidik



LEMBAR OBSERVASI

Nama Kepala Sekolah ~ : Sumiasih
Tanggal Observasi : 24 Februari 2019
Aspek yang diamati

No. | Strategi Hasil observasi Kendala Solusi
1. | Perencana | saya mengamati dan melihat kembali | Peserta  didik  kurang | Pendidik =~ mendekati
an RPPH yang telah tersusun ternyata | memahami pembelajaran | kemudian
memiliki ~ kesamaan,  maksudnya | yang diberikan menenangkan kembali
adalah antara perencanaan dan praktik
sesuai
2. | Pengorgan | Kepala Sekolah dan pendidik mampu | Beberapa peserta didik | Bersabar, = merangkul
isasian mengarahkan dan melaksanakan apa | masih berjalan-jalan di hingga memasuki
yang ada dalam perencanaan kelas.
3. | Pelaksana | Kepala  sekolah dan  pendidik | Peserta didik menanyakan | Kepala sekolah juga
an mengikuti kebijakan yang ada hal lain selain yang | sebagai pendidik lalu
diberikan oleh pendidik menenangkan anak
tersebut
4. | Evaluasi | Kepala sekolah mengevaluasi pegawai | Peserta didik hanya diam | Beliau menanyakan
dengan berdiskusi damai. saat di tanya sudah paham | langsung kepada
peserta  didik  dan
mengajak bicara terus
agar pendidik tahu
perkembangan  yang

dilalui anak




LEMBAR OBSERVASI

Nama Pendidik : Partiyem
Tanggal Observasi : 24 Februari 2019
Aspek yang diamati
No. Strategi Hasil observasi Kendala Solusi
1. | Perencanaan saya menagamati dan melihat | Peserta didik | Pendidik mendekati kemudian
kembali RPPH yang sudah baik | terlambat di awal | mengajaknya diskusi
pembelajaran kemudian pendidik
2. | Pengorganisasian | Kepala Sekolah dan pendidik | Beberapa peserta | Bersabar, merangkul hingga
mampu  mengarahkan  dan | didik masih | memasuki kelas.
melaksanakan apa yang ada | berjalan-jalan di
dalam perencanaan
3. | Pelaksanaan Pendidik mengikuti kebijakan | Peserta didik | sebagai pendidik kemudian
yang ada menanyakan hal | menenangkan anak tersebut
lain selain yang
diberikan  oleh
pendidik
4. | Evaluasi Pendidik  mencatata  semua | Peserta didik | Beliau menanyakan langsung

perkembangan yang ada pada
peserta didik

hanya menangis
saat di tanya

sudah paham

kepada peserta didik dan
mengajak bicara terus agar
pendidik tahu perkembangan

yang dilalui anak




LEMBAR OBSERVASI

Nama Kepala Sekolah ~ : Sumiasih
Tanggal Observasi : 26 Februari 2019
Aspek yang diamati
No. Strategi Hasil observasi Kendala Solusi
1. | Perencanaan saya lihat dan melihat kembali | Peserta didik kurang | Pendidik mendekati
RPPH yang telah tersusun ternyata | memahami kemudian menenangkan
memiliki kesamaan, maksudnya | pembelajaran  yang | kembali
adalah antara perencanaan dan | diberikan
praktik sesuai
2. | Pengorganisasian | Kepala Sekolah mampu | Beberapa peserta | Bersabar, merangkul
mengarahkan dan melakukan apa | didik masih | hingga memasuki kelas.
yang ada dalam perencanaan | berjalan-jalan di
sebelumnya
3. | Pelaksanaan Kepala sekolah dan pendidik | Peserta didik | Kepala sekolah juga
mengikuti kebijakan yang ada menanyakan hal lain | sebagai  pendidik lalu
selain yang diberikan | menenangkan anak
oleh pendidik tersebut
4. | Evaluasi Kepala sekolah mengevaluasi | Peserta didik hanya | Beliau menanyakan

pegawai dengan berdiskusi santai.

diam saat di tanya

sudah paham

langsung kepada peserta
didik dan mengajak bicara
terus agar pendidik tahu
perkembangan yang

dilalui anak




LEMBAR OBSERVASI

Nama Pendidik : Partiyem
Tanggal Observasi : 26 Februari 2019
Aspek yang diamati
No. | Strategi Hasil observasi Kendala Solusi
1. | Perencan |saya menagamati dan | Peserta didik terlambat pada | Pendidik mendekati kemudian
aan melihat kembali RPPH | awal pembelajaran mengajaknya diskusi kemudian
yang sudah baik pendidik
2. | Pengorga | Kepala Sekolah dan | Beberapa peserta didik masih | Bersabar, merangkul  hingga
nisasian | pendidik mampu | berjalan-jalan di memasuki kelas.
mengarahkan dan
melaksanakan apa yang
ada dalam perencanaan
3. | Pelaksana | Pendidik mengikuti | Peserta didik menanyakan hal | sebagai pendidik kemudian
an kebijakan yang ada lain selain yang diberikan | menenangkan anak tersebut
oleh pendidik
4. | Evaluasi | Pendidik mencatata | Peserta didik hanya menangis | Beliau =~ menanyakan  langsung
semua  perkembangan | saat di tanya sudah paham kepada peserta didik dan mengajak

yang ada pada peserta
didik

bicara terus agar pendidik tahu

perkembangan yang dilalui anak




PEDOMAN WAWANCARA

Kepala Sekolah TK Ledok Tukangan Yogyakarta

A. Tujuan

Guna mengetahui

Ledok Tukangan Yogyakarta

Identitas Kepala Sekolah:

1.

2.

5.

6.

sejauh mana kepemimpinan kepala sekolah di TK

Nama : Sumiasih,S.Pd
Jabatan : Kepala Sekolah
Lama menjabat : 19 Tahun

Alamat : Tegal Lempuyangan

Riwayat Pendidikan  : S1

Riwayat Mengajar

C. Pertanyaan Penelitian:

Sekolah dalam menetapkan

kebijakan?

No. Strategi Pertanyaan Jawaban
1. Perencanaan | 1. Apakah TK Ledok Ada RPPH, RPPM, ProSem, Prota, dan
Tukangan memiliki RPP dan | Kalender Akademik di dalam buku Kurikulum
yang lainnya ? TK Ledok Tukangan.
2. Adakah pembelajaran lain Ada, menanamkan dan menerapkan kebiasaan
dari di laksanakannya RPP ? | saling menghormati, mengingatkan, dan
menyayangi.
2. Organisasi | 1. Bagaimana sikap Kepala | Kepala sekolah mengajak diskusi dengan

pendidik dengan hasil suatu kesepakatan
kemudian rapat komite, setelah menemukan

hasil Kepala Sekolah mengadakan pertemuan




2. Mengapa orang tua peserta

orang tua peserta didik dan memberi tahu

kepada peserta didik hasil dari rapat komite

Karena sebagai bentuk perhatian sekolah

didik perlu tahu? terhadap orang tua dari peserta didik.

Pelaksanaan | 1. Siapa saja yang | Kepala Sekolah, pendidik, peserta didik, orang
melaksanakan kebijakan | tua dari peserta didik, komite, dan Yayasan di

yang telah ditentukan? TK Ledok Tukangan
2. Mengapa pendidik harus | Karena dengan mengetahui kondisi peserta
mengetahui kondisi | didik memudahkan pendidik untuk mengetahui
peserta didik? perkembangan, hambatan yang dihadapi
peserta didik, materi dan media pembelajaran

yang di berikan.

Evaluasi Apa saja yang dilakukan | Kepala Sekolah untuk sementara melihat
Kepala Sekolah untuk | perkembangan peserta didik dari pengamatan

mengevaluasi ?

dan laporan harian, mingguan dan seterusnya
dari pendidik.

Pengamatan dan penilaian juga diberikan
kepada pendidik sebagai pengingat dari hal

yang harus dicapai.




Gambar Struktur Organisasi Penyelenggara TK Ledok Tukangan




Gambar Struktur Organisasi dan Personalia TK Ledok Tukangan




Gambar Cover Kurikulum TK Ledok Tukangan




Gambar Profil Lembaga




Gambar Jumlah Peserta Didik Dan Pengajar




Peta wilayah Lokasi TK Ledok Tukangan




Gambar Daftar Isi Dari Kurikulum Tk Ledok Tukangan




Gamba KalenderAkademik

B. KALENDER SEKOLAH

KALENDER PENDIDIKAN TK LEDOK TUKANGAN
TAHUN AJARAN 2018-2019

JULI 2018 TANGGAL URAIAN KEGIATAN
MiNGGU | 1 2514 Libur Kenaikan Kelas
SENIN 2% 16-18 | Hari-hari pertama masuk sekolah
SELASA 3 26 P Pakaian Tradisional
RABU 4
|kamis s
jumat | 6
[sasru 17
AGUSTUS 2018 TANGGAL URAIAN KEGIATAN
MINGGU s | 12] 19 ]2 15 Renang
SENIN 6 13 | 20 | 27 17 Hari kemerdekaan RI
|sELasA 7 J1a] 2a] 28 22 Hari Raya Idul Adha
{RABU 1] 8 29 30 P Pakaian :
KAMIS 2 | 91| 23 Rapat wali Murid
Pumar 3] 10 24 | 31
|saeTU | T Y s |
SEPTEMBER 2018 TANGGAL URAIAN KEGIATAN
MINGGU 2 | s |16 ]23]30 7 ke Taman pintar
SENIN B EO A ED 11 Tahun Baru Hijriyah
SELASA 4 18 25 12 Renang
|RABU B 19 26 Rapat wali murid
KAMIS 6 13 20 27
HUM'AT 14 | 21 | 28
SABTU 1 8 | 1s | 22 | 29
| OKTOBER 2018
[MinGGu 7 1a] 21
SENIN R =
SELASA 2 9 16 23
RABU 3 10
KAMIS 11 18 25
JUM'AT 5 12 19 26
saeTu | 6 [ 13 [ 20 [ 27




Gambar berikut adalah salah satu contoh kebijakan yang harus di lakukan oleh

Pendidik

Gambar Tata Tertib Wali Murid




Gambar Visi dari TK Ledok Tukangan yang di tempel di kaca sekolah

Gambar Misi dari TK Ledok Tukangan yang ditempel di kaca sekolah




GAMBAR PROGRAM TAHUNAN




GAMBAR PROSEM




Gambar RPPH
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Contoh penilaian yang digunakan




Bukti Foto-foto Observasi, Wawancara dan Dokumentasi







Peserta didik memasuki kelas menggunakan kaki kanan terlebih dahulu.

Peserta didik salim kepada pendidik sebelum duduk




Contoh pengenalan huruf pada setiap kata yang ada

Pendidik mengunjungi peserta didik yang kesulitan dan membimbing

sampai bisa




Pendidik berdiskusi setelah pembelajaran selesai




Proses wawancara pada Kepala Sekolah




Proses wawancara pada Pendidik




