INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
permintaan tenaga kerja sektor industri pengolaha studi kasus di 6 kabupaten/kota di
Karesidenan Kedu Provinsi Jawa Tengah . Variabel independen dalam penelitian ini
adalah Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) sektor industri pengolahan, Upah
Minimum Kabupaten/Kota (UMK), Jumlah Penduduk, dan Jumlah Unit Usaha.
Sedangkan variabel dependen adalah Permintaan Tenaga Kerja sektor industri
pengolahan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten/Kota
dari tahun 2012-2017. Penelitian ini menggunakan analisis data panel dengan metode
estimasi Random effect model dengan memakai program Eviews 10. Berdasarkan hasil
analisis yang telah dilakukan dperoleh hasil hasil bahwa Produk Domestik Regional
Bruto (PDRB) sektor industri pengolahan, Jumlah Penduduk, dan Jumlah Unit Usaha
berpengaruh positif dan signifikan terhadap permintaan tenaga kerj. Sedangkan Upah
Minimum Kabupaten/Kota (UMK) mempunyai pengaruh negative dan signifikan
terhadap permintaan tenaga kerja di Karesidenan Kedu Provinsi Jawa Tengah. Dalam
penelitian ini diperlukan penambahan variable independen guna mamperkuat hasil
penelitian.
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ABSTRACT

This study aims to analyed the contribution of the manufacturing sector to
labor demand case study of 6 districts or cities in karesdenan kedu of central java
province for the period 2012 — 2017. The The independent variables in this study such
as Gross Regional Domestik Product of manufacturing sector, Regency / City
Minimum Wage (UMK), Population and Number of Business Units. And the dependent
variable is Labor Demand in manufacturng sector. The data is secondary data
obtained from Badan Pusat Statistik (BPS) from 2012-2017. This study empolys panel
data analysis with the estimated method of Random effect model is analyzed using the
program of Eviews 10. Based on the results of the analysis that has been done, the
results shows that the Gross Regional Domestic Product (GRDP), Population and
number of business units have a positive and significant effect on labor demand, and
Regency / City Minimum Wage (UMK) has negative and significant effect on labor
demand in Karesidenan Kedu Central Java Province. In this studyit is necessary to add
independent variables to strengthen the results of the stody.
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