
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku 

Darmawan, Deni. 2013. “Metode Penelitian Kuantitatif”. Bandung: PT. Re maja 

Rosdakarya. 

 

Fahmi, Irham. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi”. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Hasibuan, Malayu, S.P. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

 

Kasmir. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik)”. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

 

Kaswan. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Keunggulan Bersaing 

Organisasi”. Yogyakarya: Graha Ilmu. 

 

Moeheriono. 2012. “Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Edisi Revisi Cetakan 

I”. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Manullang, M. Manullang Marihot. 2013. “Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

Pertama”. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

 

Priyatno, Duwi. 2014. “SPSS 22 Pengolah Data Terpraktis”. Yogyakarta. Andi. 

 

Riani, Asri Laksmi. 2013. “Manajemen Sumberdaya Manusia Masa Kini”. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. “Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran dan 

Implikasi”. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

 

Supriyanto, Achmad Sani dan Maharani, Vivin. 2013. “Metodologi Penelitian 

Manajemen Sumberdaya Manusia: Teori, Kuesioner, dan Analisis Data”. 

Malang: UIN-Maliki Press. 

 

Wibowo. 2016. “Manajemen Kinerja”. Jakarta. Rajawali Pers 

 

 

 

 



 
 

Skripsi 

Aulia, Heningtyas Intan. 2017. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komitmen 

Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di bank 

Syariah Mandiri KCP Yogyakarta Kaliurang”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

UIN Sunan Kalijaga. Yogyakarta. 

 

Fauzi, Badruzzaman Al. 2015. “Pengaruh Kompensasi Dan Kecerdasan Emosional 

Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kementrian Agama Kabupaten  

Bantul”. Fakultas Dakwah dan Komunikasi. UIN Sunan Kalijaga. 

Yogyakarta. 

 

Imtihanan, Aldila Najihatul. 2016. “Pengaruh Stres, Gender Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Pemasaran di BTPN Syariah 

Yogyakarta”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. UIN Sunan Kalijaga. 

Yogyakarta. 

 

Kencana, Zakia Netra. 2014. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisai, 

Kompensasi, Kecerdasan Emosional Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada BMT Beringharjo Yogyakarta)”. Fakultas Syariah dan 

Hukum. UIN Sunan Kalijaga. Yogyakarta. 

 

Putra, Awang Dirgantara. 2017. “Pengaruh Etika kerja Islam dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bank Pembiayaan Rakyat 

Syariah (BPRS) Margarizki Bahagia Bantul”. Faultas Dakwah dan 

Komunikasi. UIN Sunan Kalijaga. Yogyakarta. 

 

Prasetyo, Vicky Andri. 2015. “Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Kemampuan dan 

Komitmen Terhadap kinerja Karyawan BMT Al Ikhlas Yogyakarta”. Fakultas 

Syariah dan Hukum. UIN Sunan Kalijaga. Yogyakarta. 

 

Rinatasari, Fajrina Gilang. 2016. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Motivasi Kerja 

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di BPRS Bumi Artha 

Sampang”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. UIN Sunan Kalijaga. 

Yogyakarta. 

 

Sholichah, Atika. 2016. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bank pembiayaan Rakyat Syariah Bangun 

Drajat Warga Yogyakarta”. Fakultas Dakwah dan Komuunikasi. UIN Sunan 

Kalijaga. Yogyakarta. 

 

 

 



 
 

Jurnal 

Kasenda, Ririvega. 2013. “Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverages Company Manado”. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Sam Ratulangi. Manado. 

 

Potu,Aurelia. 2013. “Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Sulutenggo dan Maluku Utara di Manado”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Universitas Sam Ratulangi. Manado. 

 

Sari, Ayunia Permata dan Ardana, Komang. 2016. “Peran Mediasi Kepuasan Kerja 

Pada Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pekerja Kontrak”. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. Universitas Udayana. Bali. 

 

Internet  

https://swa.co.id (diakses 23 Maret 2019 pukul 09.53 WIB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://swa.co.id/

