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PERNYATAAN

Dengai inj saya,

Nama : Surya Yuniza

Nomor Mahasiswa  : 2004 042 0171
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan Judul: PENGARUH KOMITMEN
ORGANISASI, BUDAYA .ORGANISASI, PENGENDALIAN “INTERNAL
DAN PENERAPAN Goop GOVERNMENT GOVERNANCE TERHADAP
KINERJA ORGANISAS] (Studi Pada Pemerintah Daerah Lampung Barat) tidak
terdapat karya yang pemah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suaty
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atay
pendapat yang pernah dituljs atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskan ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka, Apabila
ternyata dalam skripsi inj diketahuj terdapat karya atay pendapat yang pernah
ditulis a;tau diterbitkan oleh orang lain, maka saya bersedia karya tersebut

dibatalkan.

Yogyakarta, 03 Maret 2010

SURYA YUNIZA
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INSPIRASI DAN PERSEMBAHAN

Karya limiah ini penulis dedihasikan untuk semua pihak yang tergugah
untuk merealisasikan mimpi dan cita-citanya. CRa-cita yang bisa
menghidupkan hati yang lemah. Lemah bagl orang yang hidup tetapt pada
hahlkainya dia mati. Mat! bukan harena terpisahnya ruang hidup antara
dunia dan akhirat. Tetapi ia merasakan hidup tanpa arti dan pemaknaan.

Apa yang mereka lahukan terhadap hu? Bila mercha penjarakan ahu,
maha mereka beri aku eutl. Bila mereka buang aku mereha beri ahu

peluang untuk rehreasi. Bila mereha bunuh aku, maka mereka istirahatkan

ahu. =lbnu Thaimiyah-

Hendakleh engkau berjuang meninghkatkan hapasitasmu dengan sungguh-
sungguh agar engkau dapat menerima tonghkat hepemimpinan. Hendaklah
engkau menundukkan pandanganmu, menckan emosimu dan memcl:ong.
habis selera-selera rendah dari jiwamu, bawalah ia hanya untuk menggapai
yang halal dan baik dan hijablah ia dari haram dalam headaan

bagaimanapun. (Hasan Al Banna: Risalah Pergerakan [khwanul Muslimin)

Sebuah Persembahan:
Kupersembahkan karya kecil ini kepada kedua orang tua tercinta

Seluruh Aktivis dan gerakan Dakwah Kampus Universitas Muhammadiyah Yogyakarta



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh
terhada;'; kinerja organisasi. Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi
apakah komitmen organisasi, budaya organisasi, pengend_alian internal dan
penerapan good corporate governance berpengaruh terhadap kinerja organisasi.

Penelitian dilakukan dengan survey, untuk mengumpulkan data penelitian
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Kuesiqﬁer disebarkan kepada 60
pejabat di Pemerintah Daerah Lampung Barat. Demografi responden dalam
penelitian dianaliéis dengan statistik deskribtif. Kualitas instrumen yang
dihasilkan dalam penelitian ini diuji dengan uji validitas dan uji reliabilitas.
Hipotesis penelitian diuji dengan analisis jalur untuk mengetahui pengaruhnya
terhadap kinerja organisasi.

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi
dan pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kinerja. Budaya orggpigasi
dan penerapan good corporate governance berpengaruh terhadap kinerja.
Pengaruh komitmen organisasi, budaya organisasi, dan pengendalian internal
terhadap kinerja didukung oleh penerapan good corporate governance. Pengaruh
pengendalian internal terhadap penerapan good corporate governance didukung

oleh budaya organisasi

Kata Kunci: komitmen organisasi, budaya organisasi, pengendalian internal
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji hanya milik Allah SWT Tuhan semesta alam,
yang telah memberikan Hidayah, kemudahan dalam menyelesaikan skripsi
dengan  judul “Pengaruh  Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi,
Pengendalian Internal dan penerapan Good Government Governdnce terhadap
Kinerja Organisasi” (Study Empiris pada Pemerintah Daerah Lampung Barat).
Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada Uswah dan Qudwah Rasulullah

SAW yang telah menyampaikan risalah Islam inj kepada seluruh umat manusia.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah saty persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan
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sesungguhnya Penerapan Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi,
Pengendalian Internal dan Good Government Governance merupakan hal yang
sangat penting untuk meningkatkan Kinerja Organisasi. Semo'ga? skripsi ini

dapat memberikan ide pengembangan penelitian selanjutnya,

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan

ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
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Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Kepala Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
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kesempatan kepada penulis untuk menyelesaikan study dan mendalami
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skripsi ini.‘
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Kedua Orang Tua yang sangat ananda sayangi yang telah berkorban dan
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