INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh
terhada;'; kinerja organisasi. Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi
apakah komitmen organisasi, budaya organisasi, pengend_alian internal dan
penerapan good corporate governance berpengaruh terhadap kinerja organisasi.

Penelitian dilakukan dengan survey, untuk mengumpulkan data penelitian
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Kuesiqﬁer disebarkan kepada 60
pejabat di Pemerintah Daerah Lampung Barat. Demografi responden dalam
penelitian dianaliéis dengan statistik deskribtif. Kualitas instrumen yang
dihasilkan dalam penelitian ini diuji dengan uji validitas dan uji reliabilitas.
Hipotesis penelitian diuji dengan analisis jalur untuk mengetahui pengaruhnya
terhadap kinerja organisasi.

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi
dan pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kinerja. Budaya orggpigasi
dan penerapan good corporate governance berpengaruh terhadap kinerja.
Pengaruh komitmen organisasi, budaya organisasi, dan pengendalian internal
terhadap kinerja didukung oleh penerapan good corporate governance. Pengaruh
pengendalian internal terhadap penerapan good corporate governance didukung

oleh budaya organisasi
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