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LAMPIRAN 1

Kuesioner Penelititan



KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH JOB INSECURITY TERHADAP TURNOVER INTENTION DENGAN
KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING STUDI PADA
PT. BPR DANAGUNG BAKTI YOGYAKARTA

PENGANTAR

Saya dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan Program Studi Manajemen SDM
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) sedang mengadakan penelitian tentang
pengaruh job insecurity terhadap turnover intention dengan komitmen organisasi sebagali
variabel intervening pada PT. BPR Danagung Bakti Yogyakarta.

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka peneliti mohon kesediaannya dan
kesadaran Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner atau daftar pertanyaan yang telah
disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam hal ini jawaban

anda :

1. Dijamin kerahasiaannya.

2. Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/lbu/Saudara/i.

3. Tidak berhubungan dengan Parpol (partai politik) manapun.
4

. Semata — mata hanya untuk ilmu pengetahuan.

Atas kesediannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga untuk

mengisi kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.
Hormat Saya

Ayub Rizki Noviandaru



A. IDENTITAS RESPONDEN

1. NamaResponden : .......cooiiiiiiiiiiiiiiiie e,

2. Usia

3. Jenis Kelamin
4. Pendidikan

1000000

5. Lama bekerja

B. PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon untuk menjawab pertanyaan dengan jujur dan sesuai dengan keadaan

Bapak/Ibu/Saudara/i.

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk

menjawabnya

3. Setiap pertanyaan diikuti dengan lima (5) pilihan jawaban. Bapak/Ibu/Saudara

cukup memilih salah satu dengan memberikan centang (V), adapun ketentuan

sebagai berikut :

16 - 20 tahun
26 - 30 tahun
36 - 40 tahun
Laki-laki
SMP/Sederajat
S1

< 2 tahun

21 — 25 tahun

31 - 35 tahun
Lebih dari 40 tahun
Perempuan
SMA/Sederajat

Lainnya: ..........

Jutduuy

> 2 tahun

Simbol Kategori Nilai Bobot
STS Sangat Tidak Setuju 1
TS Tidak Setuju 2
N Netral 3
S Setuju 4
SS Sangat Setuju 5




DAFTAR PERTANYAAN

JOB INSECURITY

Fitur pekerjaan

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

1

Dalam kehidupan kerja saya lokasi geografis adalah
hal yang penting

Dalam kehidupan kerja saya memiliki peluang
promosi adalah hal yang penting

Dalam kehidupan kerja saya mempertahankan
pembayaran saat ini adalah hal yang penting

Dalam kehidupan kerja saya mempertahankan
peluang untuk menerima kenaikan gaji berkala adalah
hal yang penting

Dalam kehidupan kerja saya status yang datang
dengan posisi saya di organisasi adalah hal yang
penting?

Dalam kehidupan kerja saya kebebasan untuk
menjadwalkan pekerjaan saya sendiri adalah hal yang
penting

Dalam kehidupan kerja saya kebebasan untuk
melakukan pekerjaan saya dengan cara yang saya
inginkan adalah hal yang penting

Dalam kehidupan kerja saya akses ke sumber daya
(orang, bahan, informasi) di organisasi adalah hal
yang penting

Dalam kehidupan kerja saya rasa komunitas dalam
bekerja dengan rekan kerja yang baik adalah hal yang
penting

10

Dalam kehidupan kerja saya umpan balik yang saya
terima dari atasan saya tentang kinerja saya adalah
hal yang penting

11

Dalam kehidupan kerja saya kualitas pengawasan
yang saya terima adalah hal yang penting

12

Dalam kehidupan kerja saya tuntutan fisik yang
ditempatkan kepada saya adalah hal yang penting

13

Dalam kehidupan kerja saya kesempatan untuk
berinteraksi dengan publik adalah hal yang penting

14

Dalam kehidupan kerja saya melakukan berbagai
tugas adalah hal yang penting

15

Dalam kehidupan kerja saya melakukan seluruh
pekerjaan mulai dari awal hingga akhir adalah hal
yang penting

16

Dalam kehidupan kerja saya pekerjaan yang memiliki
dampak signifikan pada orang lain adalah hal yang
penting

17

Dalam kehidupan kerja saya dapat mengetahui
seberapa baik kinerja saya saat melakukannya adalah
hal yang penting




No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan lokasi geografis yang akan berdampak
negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan potensi saya untuk maju dalam organisasi
yang akan berdampak negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan potensi saya untuk mempertahankan gaji
saya saat ini yang akan berdampak negatif terhadap
saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan potensi saya untuk mencapai kenaikan gaji
yang akan berdampak negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan status yang datang dengan posisi saya di
perusahaan yang akan berdampak negatif terhadap
saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan kebebasan saya saat ini untuk
menjadwalkan pekerjaan saya sendiri yang akan
berdampak negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan kebebasan saya saat ini untuk melakukan
pekerjaan saya dengan cara yang saya inginkan yang
akan berdampak negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan akses saya saat ini ke sumber daya (orang,
materi, informasi) di organisasi yang akan berdampak
negatif terhadap saya

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan rasa kebersamaan saya saat ini dalam
bekerja dengan rekan kerja yang baik yang akan
berdampak negatif terhadap saya

10

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan jumlah umpan balik yang saya terima saat
ini dari supervisor saya yang akan berdampak negatif
terhadap saya

11

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan pengawasan yang saya terima yang akan
berdampak negatif terhadap saya

12

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan tuntutan fisik yang saya tempatkan kepada
saya yang akan berdampak negatif terhadap saya

13

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan kesempatan untuk berinteraksi dengan
publik yang akan berdampak negatif terhadap saya

14

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan berbagai tugas yang saya lakukan yang
akan berdampak negatif terhadap saya

15

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan kesempatan untuk melakukan seluruh
pekerjaan mulai dari awal hingga akhir yang akan
berdampak negatif terhadap saya




16

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan pentingnya pekerjaan saya yang akan
berdampak negatif terhadap saya

17

Melihat kemasa depan, ada kemungkinan terjadinya
perubahan saya untuk dapat mengetahui seberapa
baik saya melakukan pekerjaan yang akan berdampak
negatif terhadap saya

1. Total Pekerjaan

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Kehilangan pekerjaan dan dipindahkan ke tingkat
yang lebih rendah dalam organisasi adalah hal yang
penting bagi saya secara pribadi

Saya mungkin kehilangan pekerjaan dan dipindahkan
ke pekerjaan lain di level yang sama di dalam
organisasi adalah hal yang penting bagi saya secara
pribadi

Jumlah jam kerja yang dapat ditawarkan perusahaan
untuk saya dapat berfluktuasi dari hari ke hari adalah
hal yang penting bagi saya secara pribadi

Penting bagi saya secara pribadi, saya dapat
dipindahkan ke pekerjaan yang berbeda di posisi yang
lebih tinggi di lokasi saya saat ini

Saya dapat dipindahkan ke pekerjaan yang berbeda di
posisi yang lebih tinggi di lokasi geografis lain
merupakan hal yang penting bagi saya secara pribadi

Saya mungkin diberhentikan untuk sementara waktu
merupakan hal yang penting bagi saya secara pribadi

Penting bagi saya secara pribadi, Saya mungkin dapat
diberhentikan secara permanen

Penting bagi saya secara pribadi, masa depan
departemen atau divisi saya mungkin tidak pasti

Penting bagi saya secara pribadi, saya mungkin dapat
dipecat

10

Penting bagi saya secara pribadi, saya mungkin
ditekan untuk menerima pensiun dini

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan saya
dan pindah ke pekerjaan tingkat yang lebih rendah
dalam organisasi

Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan saya
dan pindah ke pekerjaan lain di level yang sama
dalam organisasi ?

Mungkin terjadi pada saya jumlah jam yang dapat
ditawarkan perusahaan untuk saya dapat berfluktuasi
dari hari ke hari?

Mungkin terjadi pada saya dipindahkan ke posisi yang
lebih tinggi dalam lokasi saya saat ini?

Mungkin terjadi pada saya dipindahkan ke posisi yang
lebih tinggi di lokasi geografis lain?

Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan saya
dan diberhentikan untuk sementara waktu?

Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan saya




dan diberhentikan secara permanen?
Mungkin terjadi pada saya masa depan departemen
8 o : -
atau divisi saya tidak pasti?
9 Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan
dengan dipecat?
Mungkin terjadi pada saya kehilangan pekerjaan saya
10 . ) P
dengan ditekan untuk menerima pensiun dini?
Tidak berdaya
No Pertanyaan STS| TS SS
Saya memiliki kekuatan yang cukup dalam organisasi
1 | ini untuk mengendalikan kejadian yang mungkin
mempengaruhi pekerjaan saya.
5 Dalam organisasi ini, saya dapat mencegah hal-hal
negatif memengaruhi situasi kerja saya.
Saya memahami organisasi ini cukup baik untuk
3 | dapat mengendalikan hal-hal yang mempengaruhi
saya.
Ashford et al (1989)
KOMITMEN ORGANISASI
No \ Pertanyaan \ STS \ TS | N \ S | SS

Komitmen Afektif

1 Saya akan sangat senang menghabiskan sisa karir
saya di organisasi ini

2 Saya benar-benar merasa seolah-olah masalah
organisasi ini adalah masalah saya sendiri

3 Saya tidak merasa seperti 'bagian dari keluarga saya'
di organisasi ini

4 Saya tidak merasa 'terikat secara emosional' dengan
organisasi ini

5 Organisasi ini memiliki banyak arti pribadi bagi saya

6 Saya tidak merasakan rasa memiliki yang kuat dari

organisasi ini

Komitmen Berkelanjutan

Akan sangat sulit bagi saya untuk meninggalkan
pekerjaan saya di organisasi ini sekarang bahkan jika
saya menginginkannya

Terlalu banyak hidup saya akan terganggu jika saya
meninggalkan organisasi saya

Sekarang, tetap dengan pekerjaan saya di organisasi
ini adalah masalah kebutuhan sebanyak keinginan

Saya percaya saya memiliki terlalu sedikit pilihan
untuk mempertimbangkan meninggalkan organisasi
ini

Salah satu dari beberapa konsekuensi negatif
meninggalkan pekerjaan saya di organisasi ini adalah
kelangkaan alternatif yang tersedia di tempat lain

Salah satu alasan utama saya terus bekerja untuk




organisasi ini adalah bahwa pergi akan
membutuhkan pengorbanan pribadi yang besar

Komitmen Normatif

1 Saya tidak merasa berkewajiban untuk tetap
bersama organisasi saya

2 Bahkan jika itu menguntungkan saya, saya merasa
tidak benar untuk pergi

3 Saya akan merasa bersalah jika saya meninggalkan
organisasi ini sekarang

4 Organisasi ini berhak atas kesetiaan saya

5 Saya tidak akan meninggalkan organisasi saya
sekarang karena rasa kewajiban saya terhadapnya.

6 Saya berutang banyak pada organisasi ini

llen & Mayer (1996)
TURNOVER INTENTION
No | Pertanyaan \ STS \ TS | N \ S | SS

Berpikir untuk berhenti

1 Saya banyak berpikir untuk lepaskan perusahaan
Niat untuk mencari

2 Saya aktif mencari alternatif untuk perusahaan
Niat untuk berhenti

3 Secepat mungkin , saya akan lepaskan perusahaan
4 Jika saya punya tawaran pekerjaan lain yang dibaya

r sama dengan yang saya

miliki, saya akan pergi dari sini dengan cepat

Mobley (1978)




LAMPIRAN 2

Hasil UjiI Instrumen
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Correlations

101 (A K03 KO# K05 106 Ko7 108 (] KOT0 KOT1 1012 KO13 o4 KO15 K016 Ko17 KOT8 | KOMITMEN
K01 Pearson Correlation 1 266 168 EES -055 208 155 -.028 131 388 135 | -362 035 004 -254 EECH 3647 -202 401"
Sig. (2-tailed) 058 238 025 702 143 278 B4T 350 005 345 008 805 878 073 000 009 156 004
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K02 Pearson Correlation 266 1 211 212 -104 - 276 202 212 208 EEN -333 -026 246 234 -089 425" 353 118 292"
Sig. (2-tailed) 059 137 135 468 050 155 135 144 004 017 859 082 099 492 002 011 407 038
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
[E] Pearson Correlation 169 211 1 284 205 094 787" 270 EERS 025 336 653 299" o1 109 200 S 122 757
Sig. (2-tailed) 236 137 044 150 513 000 D56 000 86D 016 000 033 939 448 160 020 385 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K04 Pearson Correlation EXES 212 284 1 -080 010 260 357 215 249 -318 170 707" LEE] 118 3497 877 -.061 477"
Sig. (2-tailed) 025 135 044 530 943 085 010 REL] 078 023 234 000 534 410 012 000 669 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K05 Pearson Correlation - 085 104 -205 - 090 1 110 057 166 -.051 - 090 033 -214 015 134 000 009 078 | 3917 - 046
Sig. (2-tailed) 702 468 150 530 443 593 245 722 530 BT 132 919 347 1.000 950 586 005 750
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
OB Pearson Correlation 208 -276 084 010 110 1 123 426 -.009 178 645 -125 | -383” 028 000 258 -008 120 381"
Sig. (2-tailed) 143 050 513 943 443 388 002 850 218 000 384 006 B44 1.000 067 867 401 006
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Ko7 Pearson Correlation 155 202 787 260 - 057 123 1 5587 818" - 050 498" 728 3627 150 174 182 268 17 ag7"
Sig. (2-tailed) 278 155 000 065 693 388 000 000 730 000 000 009 295 221 201 057 906 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO8 Pearson Correlation 028 S22 270 357 166 426" 5587 1 S -217 870" 263 -243 082 014 009 | 4117 014 446"
Sig. (2-tailed) B4T 135 056 010 245 002 000 003 126 000 062 086 569 924 488 003 821 001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K09 Pearson Correlation 131 208 63z 215 - 051 -.009 818" 4127 1 085 2917 530 330" 248 000 163 226 -.085 740"
Sig. (2-tailed) 359 144 000 129 722 950 000 003 555 038 000 018 080 1.000 254 110 552 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K010 Pearson Correlation ECED 393" -025 249 -090 176 -050 -217 085 1 -.208 304 011 247 -106 4517 287 -.083 189
Sig. (2-tailed) 005 004 86D o078 530 218 730 126 555 144 030 939 081 460 001 041 565 185
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO 11 Pearson Correlation 135 -333 338 318 033 645 498" 8707 261 -.208 1 408" | -383” -188 000 182 | -are” 180 436"
Sig. (2-tailed) 345 o017 016 023 817 000 000 000 038 144 003 009 164 1.000 201 006 263 001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K012 Pearson Correlation | -3627 026 659 170 -214 -125 726 263 5307 -304" 408" 1 4127 -034 188 | -377 133 169 43"
Sig. (2-tailed) 009 859 000 234 132 384 000 062 000 030 003 003 B15 186 006 352 237 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
013 Pearson Correlation - 035 246 208 707 015 | -383" 3627 -243 3307 011 | 3637 4127 1 250 149 -037 773" -070 ar1”
Sig. (2-tailed) BO5 082 033 000 818 006 008 086 018 839 008 003 078 285 798 000 625 007
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO14 Pearson Correlation 004 234 011 089 134 028 150 -082 248 247 -198 034 250 1 253 089 214 087 237
Sig. (2-tailed) 978 099 939 534 347 B44 295 569 080 081 164 B15 076 073 488 131 544 093
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K015 Pearson Correlation - 254 -.099 108 18 000 000 174 014 000 - 106 000 188 149 253 1 112 080 260 REE]
Sig. (2-tailed) 073 492 448 410 1.000 1.000 221 824 1.000 460 1.000 186 205 073 434 576 065 561
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO16 Pearson Correlation ECLR 425" 200 349 008 258 182 -099 163 4517 182 | -arr 037 038 112 1 e -142 4547
Sig. (2-tailed) 000 002 160 012 950 067 201 488 254 001 201 008 798 488 434 001 320 001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Ko17 Pearson Correlation 364 353 324" 877" -078 - 006 268 | -4117 226 287 | -376 133 EN 214 080 4447 1 - 056 5137
Sig. (2-tailed) 009 011 020 000 586 967 057 003 110 041 006 352 000 431 576 001 694 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Ko1a Pearson Correlation -202 119 122 06t | -a3e1” 120 017 014 -.085 -.083 160 169 -070 087 260 -142 - 056 1 014
Sig. (2-tailed) 156 407 395 669 005 401 006 821 552 565 263 237 625 544 065 320 594 524
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KOMITMEM  Pearson Correlation 401" 292" 757 477" - 046 ag1” 8a7" 446 740" 189 436 483" ar” 237 083 454" 5137 014 1

Sig. (2-tailed) 004 038 000 000 750 006 000 001 000 185 001 000 007 093 561 001 000 924
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

* Gorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-failed).
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Correlations

TO1 TOZ TO3 TO4 TURMOVER
TOA FPearson Correlation 1 .04g 0086 45 .EL‘IEIF
Sig. (2-tailed) T36 A65 A0 000
M a1 a1 a1 a1 51
TOZ2 Fearson Correlation 048 1 -142 - 363 345
Sig. (2-tailed) T36 AN 008 013
M a1 a1 a1 a1 51
TO3 Pearson Correlation 006 -142 1 296 550
Sig. (2-tailed) 65 a3 035 000
M a1 a1 a1 a1 51
TO4 Pearson Correlation 145 | -363 296 1 4847
Sig. (2-tailed) 210 009 035 000
M 51 51 51 51 51
TURNOVER  Pearson Correlation 608 346 550 4847 1
Sig. (2-tailed) 000 013 000 .0oo
M 51 51 51 51 51

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

] [GE K03 Kok KOB K07 [ 0o KoT1 o132 Ko13 KO16 K017 | KOMITMEN
ko1 Pearson Gorrelation 1 266 169 37 208 155 -.028 431 -135 | -362° -.035 a0 364 3917
Sig. (2-tailed) .059 236 025 143 278 847 359 345 .009 805 .000 .009 005
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K02 Pearson Correlation 266 1 211 212 -276 202 =212 208 -333 -.026 246 425 353 281"
Sig. (2-tailed) 059 137 135 050 85 135 44 017 859 082 002 011 046
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO3 Pearson Correlation 168 211 1 284" 094 787 270 632" 336 659 299" 200 324 773
Sig. (2-tailed) 236 137 044 513 .000 056 .000 016 .000 033 160 .020 .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K04 Pearson Gorrelation ETE) 212 284 1 010 260 =357 215 -8 470 707 349" BT 5317
Sig. (2-tailed) 025 135 044 643 i 010 129 023 234 .00o 012 .000 .00o
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KOG Pearson Correlation 208 -.276 094 010 1 123 476" -.008 G5 -125 | -383 258 -.006 338
Sig. (2-tailed) 143 050 513 843 368 002 550 000 364 006 067 067 015
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Ko7 Pearson Correlation 185 202 787 260 123 1 558 a1 498" 726 362" 182 268 889"
Sig. (2-tailed) 278 155 .000 065 388 .000 .000 000 .000 .009 20 057 .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO8 Pearson Gorrelation -.028 -212 270 =357 426 558 1 4127 Y 263 -.243 -089 | -4117 4247
Sig. (2-tailed) 847 135 056 010 .002 .00o .003 .000 062 086 488 .003 .00z
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K09 Pearson Correlation REL 208 637 215 009 EIEN 4127 1 201" 5300 330 163 226 728
Sig. (2-tailed) 359 144 .000 129 850 .00o 003 038 .000 0is 254 110 .00o
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO Pearson Correlation 135 -337 336 TS A5 408" 870" 201 1 408" | -363 -182 | -376 ar
Sig. (2-tailad) 345 017 016 023 .000 .000 .000 .038 .003 .009 20 .006 002
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K012 Pearson Gorrelation | -362° -.026 659 170 -125 726 263 530 408" 1 4127 | -3t 133 5227
Sig. (2-tailed) 008 854 .000 234 384 .00o 062 .000 003 .003 .006 352 .00o
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K013 Pearson Correlation -.035 246 299" 07 | -3s3” 362 -.243 330 | -a383" a2 1 -.037 T3 435
Sig. (2-tailed) 805 082 033 000 006 .009 086 018 009 .003 798 .000 001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KO16 Pearson Correlation 880" 425 200 ETES 258 182 -.099 163 182 | -a3r7 -.037 i 444" 428"
Sig. (2-tailad) .000 002 160 012 067 201 488 254 20 .006 798 001 002
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
K017 Pearson Gorrelation 3647 353 a4 &877 -.006 268 | -4117 226 | -376 133 773 4447 1 556
Sig. (2-tailzd) .009 o1 .020 .000 567 057 .003 110 006 352 .00o .00 .00o
M 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
KOMITMEN  Pearson Gorrelation 391 281" FTED 5317 338 aeg 4247 728 4177 522 435 428" 556 1

Sig. (2-tailed) 005 046 .000 000 015 .00o 002 .000 002 .000 001 002 .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations
TO1 To2 TO3 TO4 TURNOVER
T Pearson Correlation 1 048 006 45 609"
Sig. (2-tailed) 736 965 310 .000
N 51 51 51 51 51
TO2 Pearson Correlation 048 1 142 | -3637 345
Sig. (2-tailed) 736 321 008 013
M 51 51 51 51 51
TO3 Pearson Correlation 006 -142 1 206 550
Sig. (2-tailed) 965 371 035 .000
N 51 51 51 51 51
TO4 Pearson Correlation 145 | -3837 296 1 484"
Sig. (2-tailed) 310 008 035 .000
N 51 51 51 51 51
TURNOVER  Pearson Correlation 609 346 550 4847 1
Sig. (2-tailed) .000 013 000 .00
N 51 51 51 51 51

** Correlation is significant at the 0.01 level {2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Reliabilitas
Reliability Statistics Reliability Statistics Reliahility Statistics
Cronbach's Cronbach's Cronbach's
Alpha Based Alpha Based Alpha Based
an an an

Cronbach's Standardized Cronbach's Standardized Cronbach's Standardized
Alpha tems M of tems Alpha tems M of tems Alpha [tems M of tems
738 56 46 T26 B25 14 E15 AR2 5
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LAMPIRAN 3

Hasil Karakteristik
Responden



jenis_kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  laki-laki 10 19.6 19.6 19.6
perempuan 41 80.4 80.4 100.0
Total 51 100.0 100.0
usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 21-25 tahun 26 51.0 51.0 51.0
26-30 tahun 6 11.8 11.8 62.7
31-35 tahun 15 29.4 29.4 92.2
> 40 tahun 4 7.8 7.8 100.0
Total 51 100.0 100.0
pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 6 11.8 11.8 11.8
S1 45 88.2 88.2 100.0
Total 51 100.0 100.0
lama_bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <2 tahun 47 92.2 92.2 92.2
>2 tahun 4 7.8 7.8 100.0
Total 51 100.0 100.0




LAMPIRAN 4
Hasil Uji Statistik
Deskriptif



Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Sum Mean Std. Deviation
JI a1 2 5 170 333 B4
Ji2 a1 1 5 158 310 5922
JI3 51 2 5 181 375 G883
JIg 51 1 5 1581 2,96 58
JIG a1 1 5 147 2.88 A3
JIT 51 1 5 158 310 522
Jig 51 2 5 213 418 65
Ji2 a1 1 4 148 2.80 878
JI13 51 1 5 146 2.86 .Bas
Jid 51 1 5 161 316 by
JIE a1 1 4 146 2.86 8449
JIg 51 1 4 141 2.76 815
JIZ0 51 1 5 1588 3.04 16
JI21 a1 1 5 159 12 .840
JI22 51 1 5 156 3.06 847
JIZ3 51 2 5 187 3.08 868
JI24 a1 1 5 158 310 B85
JIZ5 51 1 5 185 3.04 37
JIZE 51 2 5 159 312 64
JIZ8 a1 1 5 1582 2.98 1.045
JI25 a1 1 5 162 318 .94
JI30 51 1 5 169 )| 48
JI31 a1 1 5 153 3.00 8449
JI3d a1 1 5 150 2.94 1.028
JI35 51 1 5 160 314 80
JI36 a1 1 5 172 337 37
JI3T a1 1 5 185 3.04 .848
JI3g a1 1 5 176 3.43 728
JI35 a1 1 5 153 3.00 1.058
JI40 a1 1 5 150 2.94 1.028
JI4 a1 1 5 163 3.20 1.020
JI42 a1 1 5 174 343 728
JI43 a1 1 5 166 3.24 1.142
Jidd a1 1 5 158 310 1.153
JI45 a1 1 5 140 275 1.163
JI46 a1 1 5 151 2.96 84949
JIAT a1 1 4 166 325 868
JI45 a1 1 5 161 316 1.065
JIao a1 1 5 140 275 1.017
JI51 a1 1 5 136 2.67 1.108
JIaz a1 1 5 172 3.37 1.076
JIa3 a1 1 5 167 3.27 1.060
JIsd 51 1 5 22 2.35 1.087
JIas a1 1 4 166 325 868
JIag a1 1 5 176 3.43 728
Walid M (listwise) 51
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Descriptive Statistics

M Minimum | Maximum Sum Mean Std. Deviation
KO 51 3 4 174 N 4497
KO32 51 2 ] 140 a.73 Rilir:
KO3 51 2 4 178 3.449 G44
K04 51 1 4 164 22 B3z
KOG 51 2 4 159 312 G683
KOT 51 2 4 181 .55 G642
KO8 51 1 4 145 2.84 1.027
KO3 51 2 4 180 353 ATa
K011 51 2 4 144 2.82 G684
KO12 51 2 4 166 .25 595
K013 51 2 4 154 3.02 4649
KO16 51 3 4 174 3.43 A00
KO17 51 1 4 163 3.20 872
Valid M (listwise) 51

Descriptive Statistics

M Minimum | Maximum Sum Mean Std. Deviation
TO1 51 1 ] 160 314 60
TO2 51 1 ] 167 3.08 1.055
TO3 51 2 ] 151 2.96 16
TO4 51 1 ] 152 2.98 883
Valid M (listwise) 51




LAMPIRAN 5

Hasil Uji Asumsi
Klasik



UJI REGRES TAHAP 1

Heteroskedastisitas regresi 1

Scatterplot
Dependent Variable: KOMITMEN
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Regression Standardized Predicted Value

Normalitas regres 1

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 51
Mormal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 426937451

Maost Extremne Differences  Absolute 126
Positive 077

Megative -126

Test Statistic 126
Asymp. Sig. (2-tailed) 043¢

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Normalitas regres 1 menggunakan metode transform

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 51
Normal Parameters™®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.74892038

Most Extremne Differences  Absolute 00
Positive 00

Megative -.046

Test Statistic 00
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound of the true significance.
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UJI REGRES TAHAP 2

Heteroskedastisitas regresi 2

Scatterplot

Dependent Variable: TURNOVER

Regression Studentized Residual
i

-2

M

Test Statistic
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Regression Standardized Predicted Value
Normalias regres 2
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
51
Mormal Parameters®® Mean .0ooooon
Stel. Deviation 33533832
Most Extreme Differences  Absolute 1149
Fositive .08o
Megative -119
119
Asymp. Sig. (2-tailed) o7o®
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Multikolinieritas
Coefficients®

28

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) G.605 3.551 1.860 0649
JOBISE 023 .010 a74 2674 010 820 1.086
KOMITMEM 012 .059 029 210 835 8920 1.086

a. DependentVariable: TURMNOVER



LAMPIRAN 6

Hasil Uji Hipotesis



Hasil regresi 1

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 2824 080 061 4313
a. Predictors: (Constant), JOBISE
Coefficients®
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta t Sig.
1 (Constant) 51.5649 4 396 11.731 .0oo
JOBISE -.0448 024 -.282 -2.058 045
a. Dependent Variable: KOMITMEN
Hasil regresi 2
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Sqguare Square the Estimate
1 3678 135 099 1.785
a. Predictors: (Constant), KOMITMEN, JOBISE
Coefficients™
Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients
Modeal B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.605 3.551 1.860 0649
JOBISE 028 010 374 2.674 010
KOMITMERM 012 055 024 210 835

a. Dependent Variable: TURMOVER
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PENGARUH JOB INSECURITY TERHADAP TURNOVER
INTENTION DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING
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