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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN 

SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka 

kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis 1 yang telah disajikan 

pada bab sebelumnya, hasilnya menunjukan bahwa 

Islamic organizational culture  tidak berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi karyawan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis 2 yang telah disajikan 

pada bab sebelumnya, hasilnya menunjukan bahwa 

teamwork berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

motivasi karyawan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis 3 yang telah disajikan 

pada bab sebelumnya, hasilnya menunjukan bahwa 
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Islamic organizational culture  berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Universitas 

Muhammadiya Yogyakarta. 

4. Berdasarkan hasil uji hipotesis 4 yang telah disajikan 

pada bab sebelumnya, hasilnya menunjukan bahwa 

teamwork tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

5. Berdasarkan hasil uji hipotesis 5 yang telah disajikan 

pada bab sebelumnya, hasilnya menunjukan bahwa 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta.  

B. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil olah data, data yang di dapatkan 

kurang baik dilihat dari uji normalitas dengan nilai 

11,757 yang menunjukkan hasil ketidak-normalan data, 

maka perlu dilakukan bootstrapping data. 
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2. Di dalam penelitian ini tidak ada hubungan mediasi yang 

dihipotesiskan 

C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini ada beberapa saran bagi 

organisasi maupun saran bagi peneliti dimasa mendatang 

sebagai berikut: 

1. Saran Bagi Organisasi atau Perusahaan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka 

peneliti menyarankan untuk mempertahankan motivasi 

yang ada pada karyawan karena motivasi adalah faktor 

yang paling berperan penting dalam meningkatkan 

kinerja karyawan di Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Saran Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya, disarakan agar 

menambahkan hipotesis mediasi sesuai dengan model 

yang dibangun. Kemudian dari sisi normalitas data 

sebaiknya data terdistribusi dengan normal. 


