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MOTTO 

 

“Man Jadda Wa Jadda” 

“Man Shabara Zhafira” 

“Man Sara Darbi Ala Washala” 

 

“DO THE BEST AND PRAY. GOD WILL TAKE CARE OF THE REST” 

 

“ALWAYS OPTIMISTIC, BECAUSE LIFE CONTINUES TO FLOW AND LIFE 

CONTINUES TO SPIN” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhan mu lah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah 6-8) 

 

“Mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan shalat” 

(QS. Al-Baqarah 153) 
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