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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

memengaruhi niat mahasiswa akuntansi melakukan tindakan whistleblowing di 

Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta. Subjek dalam penelitian adalah mahasiswa 

akuntansi di Wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta. Dalam penelitian ini sampel 

berjumlah 200 responden yang dipilih dengan menggunakan metode purposive 

sampling. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Dalam 

penelitian ini menggunakan model Analisis Regresi Berganda. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa sikap 

terhadap perilaku berpengaruh positif pada niat mahasiswa akuntansi untuk 

melakukan tindakan whistleblowing, sedangkan ketiga variabel lainnya yaitu norma 

subyektif, persepsi kendali perilaku, dan religiusitas tidak berpengaruh pada niat 

mahasiswa akuntansi melakukan tindakan whistleblowing. 

 

Kata kunci : Sikap Terhadap Perilaku, Norma Subyektif, Persepsi Kendali 

Perilaku,  Religiusitas, Niat Melakukan Tindakan Whistleblowing 
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ABSTRACT 

 

 

 This research aims to analyze the factors that influence the intention of 

students to conduct whistleblowing actions in the Special Region of Yogyakarta. 

Subjects in the research is accounting students in the Special Region of Yogyakarta. 

In this research, a sample of 200 respondents was chosen by using purposive 

sampling method. Analysis tools that are multiple regression analysis. In this study 

using the Multiple Regression Analysis model. 

 Based on the analysis that has been done, the results showed that attitudes 

towards behavior positively influence the intention of accounting students to 

conduct whistleblowing actions, while the other three variables are subjective 

norms, perception of behavioral control, and religiosity do not affect the intention 

of accounting students to conduct whistleblowing actions. 

 

Keywords: Attitude towards Behavior, Subjective Norms, Perception of Behavioral 

Control, Religiosity, Intention To Do Whistleblowing Action 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


