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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Sulthon Nur R
Nomor mahasiswa  : 20140420124

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “FAKTOR-FAKTOR
YANG MEMENGARUHI NIAT MELAKUKAN  TINDAKAN
WHISTLEBLOWING (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi di
Lingkungan Yogyakarta” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan
saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan
oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan
dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya

bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 10 November 2018

Sulthon Nur R



MOTTO

“Usaha keras itu tak akan mengkhianati.”

(JKT48)

“Seseorang yang melanggar aturan memang disebut sampah, tetapi seseorang
yang meninggalkan sahabatnya lebih rendah dari sampah.”

(Hatake Kakashi)

“Mereka yang tak bisa menerima diri mereka sendiri pada akhirnya akan selalu

gagal”

(Uzumaki Naruto)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”

(Q.S. Al-Insyirah: 5-6)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah SWT”

(H.R. Turmudzi)
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