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INTISARI
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pengalaman
Kerja, Integritas, Profesionalisme, dan Gaya Kepemimpinan Transformasional
terhadap Kualitas Audit. Kemudian untuk mengetahui apakah Etika Auditor dapat
memoderasi hubungan antara Pengalaman Audit, Integritas, Profesionalisme, dan

Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Kualitas Audit.

Penelitian ini dilakukan di Perwakilan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
Yogyakarta dan Jawa Tengah dengan sampel auditor sebanyak 35 orang di BPK
Yogyakarta dan 50 orang di BPK Jawa Tengah. Metode pengumpulan data adalah
dengan menggunakan daftar kuesioner. Sedangkan metode analisis data dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda dan Moderated Regression Analysis
(MRA). Hasil analisis menyimpulkan bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap kualitas audit, Integritas berpengaruh positif signifikan
terhadap kualitas audit, Profesionalisme berpengaruh positif signifikan terhadap
kualitas audit, dan Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif
signifikan terhadap Kualitas Audit. Kemudian Etika Auditor dapat memperkuat
hubungan antara Pengalaman Kerja, Integritas, Profesionalisme dan Gaya
Kepemimpinan Transformasional dengan Kualitas Audit. Dengan demikian

variabel Etika Auditor dapat dijadikan variabel moderasi dalam penelitian ini.

Kata kunci : pengalaman kerja, integritas, profesionalisme, gaya kepemimpinan

transformasional, etika auditor, kuallitas audit.



ABSTRACT

The aim of this research is to analyse the influence of auditor,
integritiy, professionalism and transformational leadership style on audit
quality. It also analyses how the auditor ethics can moderate those
independent variables to dependent variabel.

This research carried out on the representative of Badan Pengawas
Keuangan (BPK) of Yogyakarta and Central Java Province with 35
auditors of BPK Yogyakarta and 50 auditors oregf BPK Central Java. The
study used questionnaire as the data colleting method. Then it analysed by
using multiple regression analysis and moderated regression analysis
(MRA). Results of the analysis concluded that the influence of auditor
significant positive effect on audit quality, integrity significant positive
effect on audit quality, professionalism significant positive effect on audit
quality, and transformational leadership style significant positive effect on
audit quality.

Keywords: Influence of Auditor, Integrity, Professionalism,

Transformational leadership style, Audit Quality.
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