LAMPIRAN



Lampiran 1

Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner Penelitian

Kepada :

Yth. Bapak/Ibu Pejabat/Pegawai Pemerintah Kota DIY dan Semarang
Di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyusunan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh
Pengalaman Kerja, Integritas, Profesionalisme dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kualitas Audit dengan Etika Auditor sebagai Variabel
Moderasi (Studi Empiris di BPK Yogyakarta dan Jawa Tengah)”, maka
perkenalkan saya:

Nama : Indrawati
NIM : 20140420377

Status : Mahasiswa Strata 1 (S1) Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Dengan ini, saya mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi
kuesioner penelitian ini dengan jujur dan terbuka. Peneliti ingin mengetahui opini
pribadi Bapak/lbu. Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan

penelitian dan tidak digunakan sebagai penelian di tempat Bapak/lbu bekerja,
sehingga kerahasiaan akan saya jaga sesuai dengan etika penelitian.

Atas kesediaan Bapak/lbu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih.

Mengetahui Hormat saya,

Dosen Pembimbing Peneliti



Sigit Arie Wibowo, S.E., M.Sc., Ak., CA Indrawati

NIK 19860906201104 143088 NIM: 20140420377

Kuesioner Penelitian

Bagian A: Informasi Tentang Responden (Pengisi Kuesioner)

Silahkan isi item dibawah ini dengan memberikan tanda centang (V) di kotak yang
sudah disediakan.

1. Nama e
(boleh tidak diisi)

2. Jenis kelamin - [ Laki-laki [_] Perempuan
3. Umur (tahun) - [J <20thn[] 21-30t{_] 31-40t{]
> 41thn
4. Pendidikan akhir b3 [ st [ds2 []s3
5. Jabatan - [_1 Auditor Juni{_] Auditor Senior
[ 1 Lainnya,
sebutkan..........ccocoeviiiie i
6. Lama bekerja di perusahaan [ : < Ihn 1-5[1] 6-1_hn
> 15 thn

Silahkan centang pada kotak dibawah ini dan tuliskan email anda jika

menginginkan ringkasan penelitian ini.

ALRMAL MG © e eenenennnres

PETUNJUK PENGISIAN (Bagian B — G)



Bapak/Ibu/Saudara (i) dimohon untuk memberikan tanggapan yang sesuai
atas pernyataan-pernyataan berikut, dengan memilih skor yang tersedia dengan cara
di lingkari (O). Jika menurut Bapak/lbu/Saudara (i) tidak ada jawaban yang tepat,
maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang mendekati. Tiap pertanyaan hanya

diperbolehkan satu jawaban.
Skala yang digunakan dalam menjawab pernyataan adalah sebagai berikut:

Skala: 1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)
3. Netral (N)
4. Setuju (S)
5. Sangat Sekali (SS)

Bagian B: Pengalaman kerja

Berikut adalah pernyataan umum tentang pengalaman kerja. Silahkan berikan
pendapat yang merefleksikan praktik di lapangan dengan melingkari jawaban
dalam skala 1 (sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).

Sangat
Tidak setuju

Lamanya bekerja sebagai auditor

1. Saya melakukan audit lebih dari 1 tahun, sehingga audit yang saya 1 2 3
lakukan lebih baik.

2. Saya paham karakter auditee tertentu karena saya sering mengaudit 1 2 3
auditee tersebut.

3. Saya selalu mengikuti perkembangan dunia profesi saya sendiri 1 2 3
melalui training (seminar, workshop dll) baik yang diselenggarakan
kantor sendiri maupun organisasi profesi.

4. Saya mempelajari, memahami, dan menerapkan hasil dari training 1 2 3
tentang ketentuan-ketentuan baru dalam “prinsip ekonomi” dan
“standar auditing” dalam pemeriksaan.

Sangat
Tidak setuju

Banyaknya tugas pemeriksaan

1. Saya pernah mengaudit perusahaan yang telah go public, sehingga saya 1 2 3
dapat mengaudit perusahaan yang belum go public.

2. Saya terbiasa mengaudit perusahaan yang belum go public, sehingga 1 2 3
belum tentu dapat mengaudit perusahaan yang telah go public.

3. Banyaknya tugas yang saya hadap memberikan kesempatan untuk saya 1 2 3
belajar dari kegagalan dan keberhasilan yang pernah saya alami.




Sangat
Tidak setuju

Lamanya bekerja sebagai auditor

4. Banyaknya tugas yang saya terima dapat memacu saya untuk 1 2 3
menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi penumpukan
tugas.
Sangat
Tidak setuju

Pendidikan berkelanjutan

1. Apakah anda sering mengikuti pelatihan baik itu di dalam atau di luar 1 2 3

negeri?

2. Apakah materi-materi pelatihan yang anda ikuti telah sesuai dengan 1 2 3
perkembangan teknologi terbaru?

3. Apakah jenis pelatihan yang anda ikuti telah berhubungan dengan 1 2 3

obyek pemeriksaan yang ada?

4. Apakah jumlah pelatihan yang anda ikuti telah mencapai minimal 80 1 2 3
jam?

Bagian C: Integritas

Berikut adalah pernyataan umum tentang integritas. Silahkan berikan pendapat
yang merefleksikan praktik di lapangan dengan melingkari jawaban dalam skala 1
(sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).

Sangat
Tidak setuju

Kejujuran auditor

1. Saya mentaati peraturan-peraturan yang ada baik itu diawasi maupun 1 2 3
tidak diawasi.

2. Saya akan bekerja sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, tidak 1 2 3
menambah maupun mengurangi fakta yang ada.

3. Saya tidak akan menerima segala sesuatu dalam bentuk apapun yang 1 2 3
bukan hak saya.

Sangat
Tidak setuju

Keberanian auditor

1. Saya tidak dapat diintimidasi oleh orang lain dan tidak akan tunduk 1 2 3
karena tekanan yang dilakukan oleh orang lain guna mempengaruhi
sikap dan pendapat.

2. Saya tidak akan mempertimbangkan keadaan seseorang/sekelompok 1 2 3
maupun unit organisasi untuk membenarkan perbuatan yang melanggar
ketentuan atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.




Sangat

Tidak setuju

Keberanian auditor

3. Saya harus memiliki rasa percaya diri yang besar dalam menghadapi 1 2
berbagai kesulitan dalam audit.

Sangat

Tidak setuju

Tanggung jawab auditor

1. Saya tidak mengelak atau menyalahkan orang lain atas kesalahan saya, 1 2
yang dapat mengakibatkan kerugian orang lain.

2. Saya memiliki rasa tanggung jawab bila hasil pemeriksaan masih harus 1 2
memerlukan perbaikan dan penyempurnaan.

3. Saya memotivasi diri dengan menunjukkan antuisme yang konsisten 1 2
untuk selalu bekerja.

4. Dalam menyususn rekomendasi, saya harus berpegang teguh kepada 1 2
ketentuan/peraturan yang berlaku dengan tetap mempertimbangkan
agar rekomendasi dapat dilaksanakan.

Bagian D: Profesionalisme

Berikut adalah pernyataan umum tentang profesionalisme. Silahkan berikan
pendapat yang merefleksikan praktik di lapangan dengan melingkari jawaban
dalam skala 1 (sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).

Sangat

Tidak setuju

Pengabdian terhadap profesi

1. Apakah anda sebagai auditor yang profesional dalam melaksanakan 1 2
audit memegang teguh profesi?

2. Apakah sebagai auditor yang profesional hasil pekerjaan yang telah 1 2
anda selesaikan merupakan suatu kepuasan batin?

Sangat

Tidak setuju

Kewajiban sosial

1. Apakah anda menyakini profesi auditor merupakan pekerjaan yang 1 2
penting bagi masyarakat?




Sangat S
Tidak setuju S

Pengabdian terhadap profesi

2. Apakah anda berani menciptakan transparansi dalam laporan keuangan 1 2 3 4
yang diaudit?

1. Saya bersungguh-sungguh dalam menjalankan tugas sebagai auditor 1 2 3 4
dan yakin dengan hasil kerja yang saya lakukan.

2. Saya sebagai auditor mempunyai cara dan kekuatan sendiri dalam 1 2 3 4
melaksanakan standar kerja.

Dedikasi profesi

1. Saya menggunakan segenap pengetahuan, kemampuan, dan 1 2 3 4
pengalaman saya dalam melaksanakan proses kerja sebagai auditor.

2. Saya akan tetap teguh pada profesi sebagai auditor meskipun saya 1 2 3 4
mendapatkan tawaran pekerjaan lain dengan imbalan yang besar.

Bagian E: Gaya Kepemimpinan Transformasional

Berikut adalah pernyataan umum tentang gaya kepimpinan transformasional.
Silahkan berikan pendapat yang merefleksikan praktik di lapangan dengan
melingkari jawaban dalam skala 1 (sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).

Sangat S
Tidak setuju S

Motivasi Inspirasional

1. Pemimpin di tempat saya bekerja memberikan motivasi kepada saya 1 2 3 4
untuk bekerja lebih baik.

2. Pemimpin di tempat saya bekerja menumbuhkan rasa percaya diri saya 1 2 3 4
dalam melakukan pekerjaan.

3. Pemimpin di tempat saya bekerja memberikan keyakinan kepada saya 1 2 3 4
bahwa tujuan perusahaan tercapai.

4. Pemimpin di tempat saya bekerja membangkitkan antuisme saya untuk 1 2 3 4
melakukan pekerjaan.

5. Pemimpin di tempat saya bekerja melakukan komunikasi tentang 1 2 3 4
pekerjaan dengan jelas.

Sangat S
Tidak setuju S

Pengaruh Ideal
1. Pemimpin merupakan Role Model (panutan) saya dalam perusahaan. 1 2 3 4
2. Pemimpin memberikan petunjuk kepada saya bagaimana 1 2 3 4
menyelesaikan suatu pekerjaan.
3. Pemimpin menanamkan rasa bangga kepada saya selama bergabung 1 2 3 4
bersamanya.
4. Pemimpin saya mendapatkan rasa hormat dari pegawai. 1 2 3 4
Sangat S
Tidak setuju ¢




Sangat

Tidak setuju

Motivasi Inspirasional

Perhatian Individu

1. Pemimpin di tempat saya bekerja berupaya meningkatkan 1 2
pengembangan diri saya.

2. Pemimpin di tempat saya bekerja bersedia mendengarkan kesulitan 1 2
dan keluhan yang saya alami.

3. Pemimpin di tempat saya bekerja memperlakukan saya sebagai 1 2
individu pribadi, bukan hanya sebagai anggota dari satu elompok
kerja.

4. Pemimpin di tempat saya bekerja memperlakukan pegawai sebagai
individu yang masing-masing memiliki kebutuhan, kemampuan, dan
aspirasi yang berbeda.

Bagian F: Kualitas Audit

Berikut adalah pernyataan umum tentang kualitas audit. Silahkan berikan pendapat
yang merefleksikan praktik di lapangan dengan melingkari jawaban dalam skala 1
(sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).

Sangat

Tidak setuju

Perencanaan Pemeriksaan

1. Besarnya kompensasi yang saya terima tidak akan mempengaruhi saya 1 2
dalam melaporkan kesalahan klien.

2. Saya menerima penugasan, auditor menetapkan sasaran, ruang lingkup, 1 2
metodologi pemeriksaan.

3. Saya menjadikan Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) sebagai 1 2
pedoman dalam melaksanakan audit.

4. Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk menyelesaikan audit 1 2
dalam waktu yang tepat.

Sangat

Tidak setuju

Pelaksanaan Pemeriksaan

1. Dalam semua pekerjaan saya harus direview oleh atasan secara 1 2
berjenjang sebelum laporan hasil pemeriksaan dibuat.

2. Pemahaman terhadap system informasi akuntansi klien dapat 1 2
menjadikan pelaporan audit saya menjadi lebih baik.
3. Saya tidak mudah percaya terhadap pernyataan klien selama 1 2

melakukan audit.

Sangat

Tidak setuju

Pelaporan Pemeriksaan



Sangat S
Tidak setuju S
Perencanaan Pemeriksaan
1. Laporan hasil pemeriksaan yang saya lakukan memuat temuan dan 1 2 3
simpulan hasil pemeriksaan secara obyektif, serta rekomendasi yang
konstruktif.
2. Laporan yang saya audit mengungkapkan hal-hal yang merupakan 1 2 3
masalah yang belum dapat diselesaikan sampai berakhirnya
pemeriksaan.
3. Rekomendasi yang saya berikan dapat memperbaiki penyebab dari 1 2 3
kesalahan/penyimpangan yang ada.
4. Audit yang saya lakukan akan menurunkan tingkat 1 2 3
kesalahan/penyimpangan yang selama ini terjadi.
Bagian G: Etika Auditor
Berikut adalah pernyataan umum tentang etika auditor. Silahkan berikan pendapat
yang merefleksikan praktik di lapangan dengan melingkari jawaban dalam skala 1
(sangat tidak setuju) sampai 5 (sangat setuju).
Sangat S
Tidak setuju S
Tanggung Jawab Profesi Auditor
1. Laporan audit saya, dapat dipertangung jawabkan oleh auditor, untuk 1 2 3
meningkatkan kualitas audit.
2. Laporan audit yang saya kerjakan sesuai dengan aturan Standar 1 2 3
Akuntansi Keuangan yang telah ditentukan.
3. Saya sebagai auditor memiliki rasa tanggung jawab bila hasil 1 2 3
pemeriksaannya masih memerlukan perbaikan dan penyempurnaan.
4. Jika suatu laporan hasil audit ada kesalahan, saya sebagai auditor 1 2 3
mampu mempertanggung jawabkan atas laporan hasil audit tersebut
untuk meningkatkan kualitas audit.
Sangat S
Tidak setuju S
Objektivitas
1. Saya sebagai auditor tidak boleh memihak kepada siapapun yang 1 2 3
mempunyai kepentingan atas hasil pekerjaannya.
2. Saya sebagai auditor menolak menerima penugasan audit bila pada 1 2 3
saat bersama sedang mempunyia hubungan kerja sama dengan pihak
yang diperiksa.
3. Saya sebagai auditor harus menjaga objektivitas dan bebas dari 1 2 3
benturan kepentingan dalam pemenuhan kewajiban profesional.

Terima kasih untuk partisipasi anda dalam penelitian ini,



Kami akan menjaga kerahasiaan informasi personal yang anda berikan.



Lampiran 2

Hasil Kuesioner Pengalaman Kerja

TOTAL

37
39
36
37
30
37
39
45

39
23

33
39
37
38
39
38
36
38
39
23

37
42

38
41

37
36
38
39
40

40

41

41

37
40

35

PENGALAMAN KERJA
PK1 | PK2 | PK3 | PK4 | PK5 | PK6 | PK7 | PK8 | PK9




39
45

41

38
38
39
39
36
37
38
38
38
23

38
38
39
39
37
37
37
40

39
36
37
38
39
41

42

40

39
31

40

39
37
38
39
40

43

39
31

37




Hasil Kuesioner Integritas

TOTAL

46

47

47

48

34
46

45

46

47

24
46

45

46

47

45

47

42

43

43

24
46

46

47

45

46

46

44
44
46

46

48

INTEGRITAS

IN10

IN9

IN8

IN7

IN6

IN5

IN4

IN3

IN1 | IN2




46

45

46

45

46

45

44
47

48

46

44
46

43

49

48

46

25
46

43

44
44
45

45

46

49

46

47

47

44
45

46

45

47

43

35

48

48

49

49

46

47




46

47

35
42

45

Hasil Kuesioner Profesionalisme

TOTAL

36
36
36
37
27
36
35
36
36
19
37
38
40
39
40
39
36
35

36
20
39
38
37
36

PROFESIONALISME
PR1 | PR2 | PR3 | PR4 | PR5 | PR6 | PR7 | PR8




35
35
37
37
36
35
39
38
36
36
31

35
36
39
38
38
38
39
39
38
36
38
40
19
38
36
35
36
36
37
37
38
38
37
35

35
36
38
38
39
39




27
37
34
33
35
36
38
38
38
26
37
38

Hasil Kuesioner Gaya Kepemimpinan Transformasional

TOTAL

41

40
40
40
31

43

44
41

40

24
41

41

42

42

40

39
41

GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
GKT1 | GKT2 | GKT3 | GKT4 | GKT5 | GKT6 | GKT7 | GKT8 | GKT9




43

43

23
41

39
39
40
40

39
42

41

42

42

42

42

41

41

39
40

39
42

42

41

41

41

39
40
41

41

42

24
43

43

40
41

39
40
41

40
42

41




42

43

44
42

42

42

40

32
40
40
42

44
41

42

40
41

31

42

41

Hasil Kuesioner Kualitas Audit

TOTAL

40
40
40

39
31

40
40
42

41

23

KUALITAS AUDIT
KA1 | KA2 | KA3 | KA4 | KA5 | KA6 | KA7 | KA8 | KA9




39
40

39
40
40
40

39
39
41

23
41

43

41

41

39
40
40

39
40

39
42

42

41

38
36
38
40
41

41

40
41

43

40
42

40
41

42

22
42

40
40




42

42

41

40
40

41

41

40
43

41

42

40
40

38
31

44
44
43

40

39
39
40

39
30
39
41

Hasil Kuesioner Etika Auditor

TOTAL

33
34
34

ETIKA AUDITOR
EA1l | EA2 | EA3 | EA4 | EAS | EA6 | EAY




33
33
33
33
33
34
17
33
33
32
32
31

32
32
34
31

17
32
33
32
31

31

33
33
33
30
31

32
32
31

31

30
32
32
33
34
34
31

32
32
33




33
31

31

18
31

31

32
32
30
30
26
31

33
33
33
31

33
35

28
25
33
24
31

26
31

32
30
32
32
31

24
32
31




STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimu | Maximu | Mean Std.
m m Deviation

Pengalaman Auditor 77 23 45 37.71 4.003
Integritas 77 24 49 44.55 4.895
Profesionalisme 77 19 40 35.81 4,212
Gaya Kepemimpinan 77 23 44 40.04 4.021
Transformasional

Etika Auditor 77 17 35 31.01 3.492
Kualitas Audit 77 22 44 39.36 4,123
Valid N (listwise) 77

UJI VALIDITAS
1. Variabel Pengalaman Kerja (PK)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling

,884

273,089

Adequacy.
Bartlett's Approx.
Test of Chi-
Sphericity  Square
df
Sig.

36
,000

Component Matrix@

Component
1

PK1 ,682
PK2 ,620
PK3 125
PK4 174
PK5 741
PK6 , 7107
PK7 ,682
PK8 179
PK9 ,708




Extraction Method:
Principal Component

Analysis.
a. 1 components
extracted.

2. Variabel Integritas (IN

KMO and Bartlett's Test

Adequacy.
Bartlett's
Test of
Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling

Approx.
Chi-
Square
df

Sig.

,876

342,530

45
,000

Component Matrix@

Component

1
IN1 ,753
IN2 ,730
IN3 ,694
IN4 ,690
INS ,782
IN6 ,738
IN7 ,697
IN8 ,690
IN9 ,713
IN10 , 732

Extraction Method:

Principal Component
Analysis.

a. 1 components

extracted.




3. Variabel Profesionalisme (PR

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin

Measure of Sampling ,887
Adequacy.
Bartlett's  Approx.
Test of Chi-Square 307,376
Sphericity  df 28
Sig. ,000
Component Matrix?
Component
1
PR1 ,705
PR2 794
PR3 779
PR4 778
PR5 ,706
PR6 ,820
PR7 ,833
PR8 673

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components
extracted.

4. Gaya Kepemimpinan Transformasional (GKT

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling ,861
Adequacy.
Bartlett's  Approx.
Test of Chi-Square 368,858
Sphericity df 36
Sig. ,000




Component Matrix?

Component
1

GKT1 , 739
GKT2 ,700
GKT3 ,838
GKT4 ,818
GKT5 7144
GKT6 ,668
GKT7 137
GKT8 , 187
GKT9 7120

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components
extracted.

5. Etika Auditor (EA

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling ,852
Adequacy.
Bartlett's  Approx.
Test of Chi- 211,678
Sphericity Square
df 21
Sig. ,000

Component Matrix?

Component
1

EAl ,611
EA2 ,822
EA3 ,733
EA4 ,660
EAS 137
EA6 ,790
EA7 ,783




6. Kualitas Audit (KA

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling ,882
Adequacy.
Bartlett's  Approx.
Test of Chi- 244,513
Sphericity Square
df 36
Sig. ,000
Component Matrix®
Component
1
KAl ,790
KA2 124
KA3 676
KA4 ,668
KA5 , 725
KA6 , 764
KA7 591
KA8 , 733
KA9 597

Extraction Method:
Principal Component
Analysis.

a. 1 components
extracted.

UJI RELIABILITAS

1. Variabel Pengalaman Kerja (PK

Reliability Statistics
Cronbach’s N of
Alpha Items

,878 9




. Variabel Integritas (IN

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,898 10

. Variabel Profesionalisme (PR

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,897 8

1. Uji Normalitas

. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (GKT

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,903 9

. Variabel Etika Auditor (EA

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,859 7

6. Variabel Kualitas Audit (KA

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,869 9

UJl ASUMSI KLASIK



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 77
Mean .0000000
Normal Parameters®  Std. 1.37939465
Deviation
Most Extreme Abs_o_lute 096
Differences POSItI\./e 096
Negative -.066
Kolmogorov-Smirnov Z .843
Asymp. Sig. (2-tailed) AT75

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

2. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized | t Sig. | Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Beta Tolerance VIF
Error
(Constant) 1.240 1.694 .732| .466
PA 159 073 1541 2.165| .034 .307 3.262
1/IN 282 .082 .335| 3.432| .001 .163 6.134
PR 216 .092 221]2.351| .021 176 5.679
GKT 295 101 288 2.933| .004 161 6.200
3. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) -.435 1.029 -.423 674




PA .054 .045 245 1.210 230
IN .096 .050 535 1.925 .058
PR -.074 .056 -352( -1.318 192
GKT -.055 061 -.250 -.895 374
a. Dependent Variable: ABS_RES1
UJI'T
1. Model 1
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.240 1.694 732 466
Pengalaman Auditor 159 .073 154 2.165 034
1 Integritas .282 .082 335 3.432 .001
Profesionalisme 216 .092 221 2.351 021
Gaya Kepemimpinan .295 101 .288 2.933 .004
Transformasional
a. Dependent Variable: Kualitas Audit
2. Model 2
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 9.381 1.600 5.863 .000
Pengalaman Auditor .080 .068 077 1.167 247
Integritas 174 .068 .206 2.546 013
1 Profesionalisme .044 .085 .045 513 610
Gaya Kepemimpinan 213 .086 .208 2.468 016
Transformasional
Etika Auditor -.163 .060 -138| -2.721 .008




Pengalaman Auditor*Etika .003 .001 156 2.141 .036
Auditor
Integritas*Etika Auditor .002 .001 140 2.015 .048
Profesionalisme*Etika Auditor .004 .001 212 3.133 .003
Gaya Kepemimpinan .003 .001 151 2.039 .045
Transformasional*Etika
Auditor
a. Dependent Variable: Kualitas Audit
UJI F
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 1147.211 4 286.803| 142.799|  .000°
1 Residual 144.607 72 2.008
Total 1291.818 76

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
b. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan Transformasional, Pengalaman
Auditor, Profesionalisme, Integritas

UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

Mode R R Square | Adjusted R | Std. Error of
I Square the Estimate
1 9422 .888 .882 1.417

a. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Pengalaman Auditor, Profesionalisme,

Integritas




