PENGARUH STRES KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR FROM ISLAMIC PERSPEVTIVE (OCBIP) SEBAGAI
VARIABEL MODERATOR

(Studi Kasus BMT Bina Iksanul Fikri Yogyakarta)

\\‘;

N
N
RS

\
®

SKRIPSI

Oleh:

Alisia Tiara Putri

NIM: 20140730219

FAKULTAS AGAMA ISLAM

PRODI EKONOMI SYARIAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2018



