ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh apa saja yang dapat
mempengaruhi etos kerja Isami terhadap kinerja karyawan yang ada di BMT Bina
Ihsanu Fikri ini. Penelitian ini di karenakan dengan berkembangnya lembaga
keuangan yang berbasis syariah yang membutuhkan karyawan yang mempunyai
etos kerja Islami yang tinggi untuk itu di perlakukan mengenai pengaruh apa saja
yang dapat mempengaruhi etos kerja Islami.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan pengambilan
sampel karyawan yang akan di wawancarai kemudian hasil data dapat di
deskripsikan dan di tarik kesimpulan hasilnya menunjukkan bahwa banyak
pengaruh yang dapat mempengaruhi etos kerja Islami di BMT Bina lhsanul Fikri
ini pengaruh utamanya adalah pengaruh semangat spiritual.
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ABSTRACT

The research aims at finding out any influence that can affect Islamic work
ethic towards the employee performance in this research. It is because by the
development of financial institutions based on sharia, they need employees who
have high Islamic work ethic. Thus, it is important to discover what the influences
that can affect Islamic work ethic are.This research used qualitative approach with
sample taking from the employees interviewed. Then, the data result is described
and concluded. The result showed that there are many influences that can affect
Islamic work ethic in BMT Bina Ihsanul Fikri and the main influence is spiritual
passion influence.
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