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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa: 

1. Laju Pertumbuhan Ekonomi tidak memiliki pengaruh signifikan positif 

terhadap Indeks Pembangunan Manusia. Karena, adanya ketimpangan 

pendapatan yang bias perkotaan sebesar 0,36 terjadi di Provinsi Kepulauan 

Riau. 

2. Upah Minimum Kabupaten/Kota memiliki pengaruh signifikan positif 

terhadap Indeks Pembangunan Manusia. 

3. Pengeluaran Pemerintah di Bidang Kesehatan tidak memiliki pengaruh 

signifikan negatif terhadap Indeks Pembangunan Manusia. Karena, 

Pemerintah Kepri masih kesulitan dalam meningkatkan kualitas dan 

kuantitas tenaga kesehatan. 

4. Pengeluaran Pemerintah di Bidang Pendidikan memiliki pengaruh 

signifikan positif terhadap Indeks Pembangunan Manusia. 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan untuk penelitian lanjutan sebagai 

berikut: 

1. Pemerintah diharapkan dapat memprioritaskan program-program 

pembangunan berbasis kerakyatan dalam pengentasan ketimpangan 

pendapatan di Kepri. Pemeritah juga mengerahkan keterlibatan pihak 

perbankan dalam menyalurkan kredit modal kerja untuk pelaku Usaha 
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Mikro dan Kecil (UMK). Dan juga, penyaluran Dana Desa (DD) yang 

dilakukan pemerintah Kepri harus benar-benar dimanfaatkan untuk dapat 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa di Kepulauan Riau ini. 

2. Pemerintah terus melakukan perbaikan terhadap kebijakan penetapan Upah 

Minimum yang didasarkan dengan kebutuhan hidup layak agar nantinya 

setiap peningkatan upah minimum yang terjadi akan semakin  berdampak 

positif kepada meningkatnya daya beli masyarakat sehingga indeks 

pembangunan pun meningkat di Kepri. 

3. Pemerintah melakukan penguatan kuantitas tenaga kesehatan melalui 

sistem kontrak dengan dokter/dokter gigi, bidan, perawat selain dari 

perekrutan melalui CPNS dan nantinya ditempatkan di setiap puskesmas di 

pulau-pulau kecil atau desa di Kepri. 

4. Meningkatkan anggaran di sektor pendidikan agar infrastruktur dan kualitas 

pendidik meningkat pula dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

Kepri sehingga indeks pembangunan manusia dapat terus menerus 

meningkat nantinya.  

 

 

 

 

 


