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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gamita Salendri
NIM 20130610286
Tempat, Tanggal Lahir : Batam, 7 Agustus 1995

Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi/Penelitian yang saya susun dengan
judul “Perlindungan Hukum terhadap Tenaga Kerja Qutsourcing di Daerah
Istimewa Yogyakarta dilihat dari Perspektif Hukum Ketenagakerjaan” merupakan
hasil penelitian saya sendiri, bukan plagiat atau mengambil hasil penelitian
orang lain. Apabila dikemudian hari ditemukan dan terbukti saya melakukan
plagiat atau mengambil hasil penelitian oran lain, maka saya siap
mempertanggung jawabkan sesuai ketentuan hukum yang berlaku di Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta berupa pencabutan gelar Strata 1.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada

paksaan pihak manapun.

Yogyakarta, 01 Desember 2018

NIM. 2013061086



MOTTO

“You are thinking of failure is enemy of success. But it isn’t at all. You can be
discourage by failure or you can learn from it, so go ahead and make mistakes.

Make all you can. Because remember thats’s where you will find success.”

—Thomas J.Watson—

“There are three strategies for a succes, know what to discard. Know what you
must protect, and know when to say ‘No’. Saying ‘No’ would be useful to add

capacity to say ‘Yes'.”

— A.P Goethe—

“Remember that the happiest people are not those getting more. But those giving

more.”’

—H. Jackson Brown, Jr—

“Don’t stop when you re tired, but stop when you 're done”

—Gamita Salendri—
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ini.

2. Kembaran saya, Gamita Salendra yang selalu memotivasi saya untuk cepat
menyelesaikan skripsi agar tidak menjadi beban bagi kedua orang tua saya
lagi.

3. Adik saya, Reza Pahlevi yang selalu menyuruh saya cepat pulang agar bisa

menemani ibu dirumabh.

Yogyakarta, 01 Desember 2018

Gamita Salendri
NIM. 20130610286

Vi



ABSTRAK

Pengaturan mengenai outsourcing sudah ditetapkan dalam Undang-
Undang Ketenagakerjaan Pasal 64, Pasal 65, dan Pasal 66, Keputusan Mahkamah
Konstitusi No0.27/PUU-1X/2011. Outsourcing merupakan proses pemindahan
tanggung jawab tenaga kerja dari perusahaan induk ke perusahaan diluar induk.
Tujuannya adalah untuk menjalankan tugas-tugas yang tidak berhubungan dengan
pekerjaan inti.

Penelitian ini secara umum bertujuan untuk mengetahui permasalahan
mengenai bentuk perlindungan hukum yang diberikan oleh pemerintah kepada
tenaga kerja outsourcing khususnya di Daerah Istimewa Yogyakarta serta untuk
mengetahui apa saja hambatan yang diterima oleh pemerintah khususnya Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta dalam
memberikan perlindungan hukum bagi tenaga kerja outsourcing.

Hasil penelitian menunjukan bahwa dengan lemahnya sistem hukum di
Indonesia dan kurangnya pengawasan dari pemerintah khususnya Dinas
Ketenagakerjaan dan Trasnmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta mengakibatkan
banyaknya perusahaan yang melanggar hak-hak bagi para pekerja/buruh
outsourcing terutama mengenai pengupahan. Karena bagi mereka itu sangat
merugikan para pekerja/buruh outsourcing, apalagi Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta menjadi Provinsi yang paling rendah Upah Minimum dari Provinsi
lain.

Kata Kunci: Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Outsourcing, Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, Buruh, Daerah Istimewa Yogyakarta
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KATA PENGANTAR
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AssalamualaikumWr. Wb

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat serta
hidayah-Nya, Alhamdulillah dengan mengucapkan syukur kepada Allah, sehingga
peneliti  dapat  menyelesaikan  penyusunan  skripsi  dengan  judul:
“PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA OUTSOURCING
DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA DILIHAT DARI PERSPEKTIF
HUKUM KETENAGAKERJAAN”, yang disusun untuk salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana Hukum (S1) dari Fakultas Hukum di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Penyusun berharap semoga karya tulis ini dapat bermanfaat, walaupun
karya skripsi ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kata sempurna. Oleh
karena itu, penyusun membutuhkan kritik atau masukan yang membangun dan
berguna bagi penyusun di kemudian hari.

Peneliti menyadari bahwa terselesaikannya penyusunan skripsi ini tidak
terlepas dari bantuan, bimbingan, dukungan, do’a, serta saran dari berbagai pihak.
Untuk itu, pada kesempatan ini dengan segala kerendahan hati penulis hendak
menyampaikan ucapan Terimakasih yang setulus-tulusnya Kepada kedua orang
tua tercinta Abah Acep Wahyudi dan Ibu Esti Dwi Praptiningsih yang tak pernah
lelah memanjatkan doanya untuk seluruh pengorbanan kalian yang telah

menjadikan penulis sebagai anak serta manusia yang tak ternilai, sehingga penulis
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kesehatan dan keberkahan oleh Allah SWT.

Serta teman-temanku yang selalu menemani, menyemangati, serta
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Penulis

Gamita Salendri
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