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NO

INDIKATOR

PERTANYAAN

TUJUAN

DATA

MASUKAN
Sumber Daya
Manusia (SDM)

1.

Apa background
dan keahlian
anggota Tagana?
Bagaimana cara
Tagana melakukan
rekruitmen
anggota Tagana?

Dinas Sosial
dan Tagana

Data
Anggota
Tagana

Sumber Daya
Finansial dan
Non Finansial

Berapa anggaran
dari Pemerintah
Pusat?

Berapa anggaran
dari Pemerintah
Daerah?

apakah ada
anggaran dari
pihak lain/ jika ada
berapa?

Dinas Sosial
dan Tagana

Anggaran
program
Tagana

Sarana dan
Prasarana

Apa saja fasilitas
di Dapur Umum?
Apakah Tagana
memiliki
gudang/tempat
penyimpanan

Dinas Sosial
dan Tagana

Foto dan
jenisnya




barang untuk
program Tagana?

. Apakah Tagana

memiliki
kendaraan khusus
untuk program
Tagana ?

AKTIVITAS

. Apa saja program

yang dijalankan
oleh Tagana?

. Apakah Tagana

membuat rencana
kontingensi? Jika
ada bagaimana?
Bagaimana Tagana
menghimpun
potensi dan
sumber-sumber
peralatan ?
Bagaimana Tagana
melakukan kajian
dan analisa resiko
bencana ?

Dinas Sosial
dan Tagana

Dokumen
program
Tagana, hasil
kajian dan
analisa resiko
bencana dari
tagana

KELUARAN

. Apakah anggota

Tagana paham dan
tahu dengan
pekerjaan dalam
bidangnya ?

. Apa saja program-

program aksi
Tagana di bidang
dapur umum,
psikososial dan
kesekretariatan ?
Bagaimana
kualitas dan
kuantitas sarana
dan prasarana
Tagana?
Bagaimana Tagana
menggunakan
dokumen-
dokumen

Dinas Sosial
dan Tagana




pendukung seperti
rencana kerja dan
rencana opersi?

HASIL

Berapa persen
anggota Tagana
ditempatkan sesuai
dengan
keahliannya?
Berapa persen
anggota Tagana
menerapkan
pekerjaan sesuai
dengan bidangnya
?

Berapa persen
peningkatkan
kualitas dan
kuantitas sarana
dan prasarananya ?
Berapa persen
Tagana
melaksanakan
rencana
kontingensi,
rencana kerja dan
rencana operasi?

Dinas Sosial
dan Tagana




