BAB I1

GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN

A. Sejarah Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Sebagai organisasi Islam yang telah memainkan serangkaian peran
penting dalam mengemban amanah untuk mencerdaskan bangsa.
Muhammadiyah sangat berkepentingan untuk mengembangkan pendidikan
tinggi sebagai salah satu kebutuhan dasar manusia yakni pendidikan serta
menekankan dua aspek utama yaitu intelektualitas dan Islam.

Salah satu bentuk kontribusi dalam bidang pendidikan, Muhammadiyah
mendirikan perguruan tinggi yakni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
(UMY). Lahir di tengah-tengah kota Yogyakarta karena terdorong oleh
kesadaran dan tanggungjawab yang mendalam, bahwasanya pendidikan
termasuk pendidikan tinggi yang pada hakekatnya merupakan tanggung
jawab seluruh masyarakat Indonesia. Diawali dengan diskusi-diskusi kecil
oleh sekelompok aktivis Muhammadiyah yang mengambil tempat di
Madrasah Mu’alimin Muhammadiyah, kemudian dikembangkan ditengah-
tengah forum tokoh-tokoh cendekiawan Muhammadiyah yang sifatnya lebih
luas, maka akhirnya disimpulkan bahwa sudah dipandang perlu segera
didirikan Universitas Muhammadiyah di kota perjuangan sekaligus kota
kelahiran Muhammadiyah untuk pertama kalinya. Semua ini kemudian

disampaikan pada pimpinan wilayah Muhammadiyah Daerah Istimewa
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Yogyakarta (DIY), pimpinan wilayah Muhammadiyah DIY mengeluarkan
surat keterangan No.A-1/01.E/PW/1981, tanggal 26 Maret tentang
berdirinya Universitas Muhammadiyah Yogya Kkarta. Selanjutnya
berdasarkan Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor.
E/1/1996/1982, tentang pengelolaan UMY, maka UMY pembinaannya
berada dibawah Pimpinan Pusat Muhammadiyah (Dok. Rencana Strategi
UMY 2015-2020 : I).

Pada Maret 1981, melalui perjuangan yang keras beberapa aktivis
Muhammadiyah seperti Drs. H. Mustafa Kamal Pasha, Drs. M. Alfian
Darmawan, Hoemam Zainal, S.H., Brigjen. TNL(Purn) Drs. H. Bakri
Syahid, K.H, Ahmad Azhar Basir, M.A., Ir.H.M.Dasron Hamid, M.Sc.,
H.M. Daim Saleh, Drs. M. Amien Rais, H. M. H Mawardi, Drs.H. Hasan
Basri, Drs.H. Abdul Rosyad Sholeh, Zuber Kohari, Ir. H.Basit Wahid, serta
didukung oleh Ketua Pimpinan Pusat Muhammadiyah saat itu, K.H.A.R.
Fakhrudin dan Ketua Pimpinan Wilayah Muhammadiyah DIY H. Mukhlas
Abror, secara resmi didirikan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, yang
kemudian berkembang hingga saat ini (Ayu, 2011).

Pada awal berdirinya, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta terdiri
dari empat unit kampus yaitu, kampus | berada di JIn. Hos Cokroaminoto
17, kampus perkuliahan mahasiswa berada pada tiga lokasi yaitu kampus
yang terletak di JIn. Hos Cokroaminoto untuk mahasiswa Fakultas Pertanian
dan Teknik, kampus di JIn. Sonosewu untuk mahasiswa Fakultas

Kedokteran dan kampus terpadu untuk mahasiswa Fakultas IImu Sosial dan
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Politik, Fakultas Hukum, Fakultas Agama Islam, dan Fakultas Ekonomi
(Ayu, 2011: 34).

Pusat komputer berada di kampus I, begitu juga laboratorium Fakultas
Teknik dan Pertanian. Selain itu, terdapat kantor LP3, LPPI, LPM, PSW,
dan Keluarga Alumni Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (KAUMY)
yang terletak di JIn. Kapten Tendean. Namun, seiring perjalanannya, saat ini
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta kedudukan kampus UMY telah
terpadu di JI. Lingkar Selatan, Tamantirto, Kasihan, Bantul dan telah
memiliki 11 program studi, antara lain :

1. Politeknik UMY (D3)

2. Fakultas Agama Islam (S1)

3. Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik (S1)

4. Fakultas Pendidikan Bahasa (S1)

5. Fakultas Ekonomi (S1)

6. Fakultas Hukum (S1)

7. Fakultas Pertanian (S1)

8. Fakultas Teknik (S1)

9. Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan (S1)
10. Pascasarjana (S2)

11. Program Doktor (S3)

12. Program Vokasi (Website resmi Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta, http://www.umy.ac.id/fakultas, 24 Juni 2018)

28



Peningkatan kualitas SDM merupakan prioritas utama dalam
pengembangan UMY. Oleh karena itu, setiap tahun UMY mengirim sekitar
20-30 pengajar untuk mengikuti studi lanjut, S2 dan S3, baik di dalam
maupun di luar negeri.

B. Visi dan Misi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
1. Visi UMY
Menjadi universitas yang unggul dalam pengembangan ilmu dan
teknologi dengan berlandaskan Nilai-nilai Islam untuk kemaslahatan
umat.
2. Misi UMY

a. Meningkatkan harkat manusia dalam upaya meneguhkan nilai-nilai
kemanusiaan dan peradaban.

b. Berperan sebagai pusat pengembangan Muhammadiyah.

c. Mendukung pengembangan Yogyakarta sebagai wilayah yang
menghargai keragaman budaya.

d. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengembangan
masyarakat secara profesional.

e. Mengembangkan peserta didik agar menjadi lulusan yang berakhlak
mulia, berwawasan dan berkemampuan tinggi dalam ilmu
pengetahuan dan teknologi

Pendidikan yang dilaksanakan oleh Muhammadiyah merupakan
salah satu dari bentuk dan jenis amal usaha Persyarikatan, yang

struktur kelembagaannya bersifat formal, berjenjang dari tingkat
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pendidikan dasar sampai perguruan tinggi. Adapun bentuk, jenis, dan
tingkat pendidikan Muhammadiyah itu pada hakikatnya merupakan
perwujudan dan pengembangan misi Muhammadiyah.

Pendidikan Muhammadiyah memiliki keterkaitan dengan
keprihatinan pendiri Muhammadiyah yang berkaitan dengan ajaran
Islam dilaksanakan tidak secara murni bersumber pada Al-Quran dan
Sunnah, melainkan tercampur dengan praktik-praktik syirik, bid’ah,
dan khurafat. Lembaga-lembaga Pendidikan Islam tidak lagi dapat
memenuhi tuntutan jaman akibat dari pengaruh luar. Keadaan umat
Islam yang sangat menyedihkan dalam bidang koloni, ekonomi,
politik, kultural, sebagai akibat dari penjajahan. Sehingga
Muhammadiyah memiliki komitmen untuk mengembalikan amal
dan perjuangan umat Islam pada sumber Al-Quran dan Hadits yang
shahih, serta bersih dari syirik, bid’ah dan khurafat. Menafsirkan
ajaran-ajaran Islam dengan alam pikiran modern. Mempengaruhi
koloni Pendidikan Islam secara modern sesuai (Dok. Rencana

Strategi UMY 2015-2020 : 9).

3. Nilai Budaya Organisasi UMY

a.

b.

Amanah dan tanggung jawab
Kebersamaan

Kejujuran

Kedisiplinan

Keadilan
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f. Mawas diri

g. Tulus ikhlas

h. Kepedulian

I. Profesionalitas

4. ldentitas UMY

a. Sebagai perguruan tinggi harus berpegang pada kaidah-kaidah
akademik.

b. Sebagai perguruan tinggi Muhammadiyah harus menghayati dan
mengamalkan nilai-nilai perjuangan Muhamamdiyah.

c. Sebagai perguruan tinggi di Yogyakarta harus memperhatikan
kearifan lokal. (Dok. Buku Saku Pegawai Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta: 16)

C. Tujuan UMY
1. Tujuan Umum UMY
Terwujudnya sarjana muslim yang berakhlak mulia, cakap, percaya
diri, mampu mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
berguna bagi umat, bangsa dan kemanusiaan.
2. Tujuan Khusus UMY

a. Menguasai, mengembangkan dan mengamalkan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang dijiwai oleh nilai kemanusiaan, akhlakul karimah
dan etika yang bersumber pada ajaran Islam serta memupuk
keikhlasan, melaksanakan amar ma’ruf nahi munkar yang relevan

dengan kebutuhan pembangunan bangsa.
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. Melaksanakan program pendidikan Ahli Madya, Sarjana,
Pascasarjana dan Profesi yang menghasilkan lulusan yang memenubhi
kebutuhan dunia kerja baik nasional maupun internasional.

. Menghasilkan penelitian dan karya Ilmiah yang menjadi rujukan
pada tingkat nasional dan internasional.

. Mengembangkan kehidupan masyarakat akademik yang ditopang
oleh nilai-nilai Islam yang menjunjung tinggi kebenaran, keadilan,
kejujuran, kesungguhan dan tanggap terhadap perubahan.

. Menciptakan iklim akademik/academic atmosphere yang dapat
menumbuhkan pemikiran-pemikiran terbuka, Kritis-konstruktif dan
inovatif.

. Menyediakan sistem layanan yang memuaskan bagi pemangku
kepentingan/ stakeholders.

. Menyediakan sumber daya dan potensi universitas yang dapat
diakses oleh perguruan tinggi, lembaga-lembaga pemerintah swasta,
industri, dan masyarakat luas untuk mendukung upaya-upaya
pengembangan bidang agama Islam, sosial, ekonomi, politik,
hukum, teknologi, kesehatan dan budaya di Indonesia.

. Mengembangkan jaringan kerjasama dengan berbagai institusi
nasional maupun internasional untuk memajukan pendidikan,

penelitian, manajemen dan pelayanan.
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i. Menghasilkan lulusan yang memiliki integritas kepribadian dan
moralitas yang islami dalam konteks kehidupan individual maupunn
sosial (Dokumen Rencana Strategi UMY 2015-2020 : 10)

D. Logo Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Gambar 2. 1 Logo UMY

UNIVERSITAS

MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA

Sumber : Biro Humas dan Protokol UMY 2018
1. Makna Logo

Lambang UMY berbentuk gambar matahari dengan dua belas sinar
yang memancar ke segenap penjuru, dengan warna kuning keemasan,
diambil dari lambang Persyarikatan Muhammadiyah. Di tengah-tengah
matahari tertulis Muhammadiyah, dengan huruh arab yang berarti
Pengikut Nabi Muhammad SAW.

Pada lingkaran luar sebelah atas tertulis syahadat tauhid dengan
huruf Arab, yang berarti: Pengikut Nabi Muhammad SAW. Pada

lingkaran luar sebelah atas tertulis syahadat tauhid dengan huruf arab : “
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Asyhadu Anla ilaaha illa Allah”, yang artinya “Saya bersasksi
bahwasannya tiada Tuhan selain Allah”. Pada lingkaran luar sebelah
bawah tertulis syahadat Rasul dengan huruf arab : “Wa asyhadu anna
Muhammadar Rasulullah”, yang artinya “ Dan saya bersaksi
bawasannya Muhammad SAW adalah utusan Allah”.

Gambar matahari melambangkan daya vitalitas dan dinamika yang
memancar dari dalam dirinya sendiri, yang memberikan kehidupan
kepada lainnya. Muhammadiyah mentamsilkan dirinya sebagaimana
matahari yang akan memancarkan sinar kehidupan rohani, yang intinya
terletak dalam dua kalimat syahadat kepada siapapun yang ditemuinya
(Al-Anfal: 24).

Dua belas sinar matahari melambangkan semangat kaum Hawary,
yaitu dua belas sahabat Nabi Isa AS yang senantiasa siap berjuan demi
kemuliaan Agama Islam. Muhammadiyah mentamsilkan dirinya
sebagai kaum Hawary yang memiliki semangat juang yang sangat
tinggi untuk melaksanakan dakwah Islam Amar ma’ruf nahi munkar di
mana dan kapanpun juga dengan dilandasi motivasi semata-mata
mencari keridlaan Allah SWT (as-Shaff; 14).

Lambang matahari dijadikan inti lambang universitas sekaligus
memberikan penegasan bahwa UMY merupakan salah satu amal usaha
Muhammadiyah  berdiri  dibawah  panji-panji ~ Persyarikatan

Muhammadiyah dan oleh karena itu seluruh nafas, gerak dan
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aktifitasnya senantiasa wajib diselaraskan dengan keyakinan dan cita-
cita hidup Muhammadiyah.

Padi dan kapas yang melingkari matahari melambangkan
kesejahteraan dan kemakmuran. UMY merupakan lembaga pendidikan
tinggi yang didirikan oleh Persyarikatan Muhammadiyah, bertujuan
untuk terwujudnya sarjana muslim berakhlak mulia, yaitu cendekiawan
yang siap mengemban misi selaku khalifah Allah di atas bumi, yang
tugas utamanya mengupayakan terwujudnya kehidupan masyarakat
yang makmur sejahtera.

Lima kelopak bunga yang melingkat melambangkan Pancasila
sebagai dasar dan falsafah negara Republik Indonesia. Dan sekaligus
melambangkan Dinnul Islam yang ditegakkan di atas lima prisip: Dua
Kalimah Syahadat, Shalat, Puasa Ramadhan, Menunaikan Zakat dan
Haji ke Baitullah. Lima kelopak bunga ini melatar belakangi gambar
matahari yang dilingkari oleh padi dan kapas. Di luar padi dan kapas
tertulis secara melingkar Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Seluruh lambang berada di atas warna dasar hijau daun,
melambangkan sifat kesabaran, ketelitian dan keihlasan, artinya bahwa
dalam melaksanakan tugas utamanya seluruh unsur yang terlibat di
dalam universitas harus dilandasi dengan prinsip kesabaran, ketelitian
dan  keihklasan  semata-mata mencari ridla  Allah  SWT

(http://www.umy.ac.id/profil/logo-filosofi, 24 Juni 2018).
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E. Struktur Organisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Gambar 2. 2 Struktur Organisasi UMY

(Sumber: http://www.umy.ac.id/profil/struktur-organisasi, 24 Juni 2018)
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Keterangan :

Adanya persaingan Pendidikan Tinggi di tingkat Nasional maupun
Internasional yang ketat mengharuskan UMY untuk menyesuaikan dengan
kebutuhan, harapan organisasi serta pasar kerja. Disamping hal tersebut, UMY
juga harus melihat adanya peta perkembangan Asean Economic Comunity
(AEC), khusunya di bidang pendidikan. Oleh karena itu pada Struktur
Organisasi dalam Rencana strategis 2015-2020 Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta mengalami perubahan (Change Management) karena adanya
kebutuhan internal, penyesuaian dengan kebutuhan internal dan
mengakomodasi aspirasi dari stakeholders, seperti adanya penambahan
Sekretaris Universitas, Badan Perencanaan dan Pengembangan (BPP),
Lembaga Pengembangan Pembelajaran (LPP), Lembaga Pengembangan
Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA), Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan
(RSGMP) serta rencana pembentukan Direktur Program Internasional (DPI)
(Dokumen Rencana Strategi UMY 2015-2020 : 3).

F. Gambaran Umum Bidang Sumber Daya Manusia UMY
Bidang Sumber Daya Manusia berada dibawah tanggung jawab dari Wakil
Rektor Sumber Daya Manusia yang tugasnya yaitu merencanakan, menyusun
strategi dan kebijakan di bidang sumber daya yang meliputi sumber daya
manusia, umum (rumah tangga, keamanan, lingkawas) dan hukum. Dalam

melaksanakan tugasnya yakni :
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1. Merencanakan Kkerjasama dengan perguruan tinggi lain, instansi
pemerintah maupun swasta dalam rangka pengembangan bidang
sumberdaya manusia, umum dan hukum di lingkungan universitas.

2. Merencanakan, mengimplementasikan dan mengevaluasi sistem yang ada
di bidang sumberdaya manusia, umum serta hukum secara terintegrasi.

3. Merencanakan, memantau dan mengendalikan penegakan aturan tentang
pegawai dan umum.

4. Menyiapkan rencana operasional (RENOP) di bidang sumberdaya
manusia, umum dan hukum.

5. Melaksanakan koordinasi dengan Fakultas, Program Studi, supporting
unit khususnya sumberdaya manusia, umum dan hukum dalam rangka
pengembangan bidang sumberdaya manusia,umum dan hukum.

6. Menyusun laporan pertanggungjawaban secara periodik serta memori
akhir jabatan pada akhir masa jabatan.

7. Melaksanakan tugas lain yang relevan atas perintah pimpinan.

8. Mendampingi pejabat baru pada masa peralihan selama satu bulan setelah
terpilihnya Wakil Rektor Sumberdaya Manusia yang baru.

G. Gambaran Umum Wakil Rektor Bidang Kerjasama dan Internasional

1. Merencanakan, menyusun startegi dan kebijakan di bidang kerjasama dan
internasionalisasi (internasionalisasi, sistem informasi dan hubungan
masyarakat & protokol).

2. Mengembangkan jaringan kerjasama di dalam maupun di luar negeri baik

yang bersifat akademik dan non akademik.
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10.

11.

Mengembangkan sistem informasi yang terintegrasi di tingkat
universitas.

Membentuk sistem kerjasama (MoU) yang terintegrasi dengan unit.
Mengembangkan dan menetapkan aturan, kebijakan bidang humas dan
protokol di tingkat universitas.

Mengevaluasi dan memonitor sistem informasi yang terintegrasi di
berbagai bidang khususnya kerjasama dan internasionalisasi
(internasionalisasi, sistem informasi dan hubungan masyarakat &
protokol).

Menyusun dan menetapkan rencana operasional (RENOP) di bidang
kerjasama dan internasional (internasionalisasi, sistem informasi dan
hubungan masyarakat & protokol).

Memonitor dan mengevaluasi kegiatan kerjasama  dan
internasionalisasi(internasionalisasi, sistem informasi dan hubungan
masyarakat & protokol).

Melaksanakan koordinasi dengan fakultas dalam rangka pengembangan
bidang kerjasama dan internasionalisasi (internasionalisasi, sistem
informasi dan hubungan masyarakat & protokol).

Menyusun laporan pertanggungjawaban (LPJ) secara periodik serta
memori akhir jabatan pada akhir masa jabatan.

Melaksanakan tugas lain yang relevan atas perintah pimpinan.
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12. Mendampingi pejabat baru pada masa peralihan selama satu bulan
setelah terpilihnya Wakil Rektor Kerjasama dan Internasionalisasi yang

baru (http://www.umy.ac.id/profil/pimpinan 29 Juni 2018).

H. Gambaran Umum Badan Perencanaan dan Pengembangan

Badan Perencanaan dan Pengembangan (BPP) merupakan salah satu unit
kerja yang ada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). Unit kerja
ini berfokus terhadap pengembangan keseluruhan dari institusi. Termasuk
menentukan langkah-langkah strategis yang akan dijalankan oleh UMY. BPP
selalu dimonitor oleh pimpinan dan bada pengurus harian karena unit kerja
ini merupakan ujung tombak karena akan menentukan arah UMY kedepan.
Termasuk salah satunya BPP sendiri menyusun langkah strategis yang sudah
lama dicanangkan yakni internasionalisasi institusi. Pada proses ini secara
bertahap dan difokuskan untuk memenuhi target lima tahunan. Pada Tahun
2015 pencanangan internasionalisasi sudah mulai disosialisasikan terhadap
seluruh karyawan UMY sehingga dapat mempersiapkan secara internal dan
personal untuk mampu mengikuti ritme percepatan internasionalisasi UMY.
Pada Tahun 2020 UMY mempunyai target dan berkomitmen untuk mencapai
internatioanal reputable university. Dalam upaya mewujudkan hal tersebut
BPP menjalankan tugasnya untuk menentukan program kerja apa yang sesuai
dengan proses internasionalisasi sehingga akan diikuti oleh unit kerja lain
baik dari fakultas maupun program studi yang ada di UMY. Menentukan
perencanaan Yyang jelas dan menentukan tolak ukur tentunya sudah

merupakan tanggung jawab dan fungsi BPP.
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Akun Resmi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Universitas Muhammadiyah Yogakarta memiliki website dimana alamat
website tersebut adalah www.umy.ac.id. UMY juga memiliki akun media
sosial yaitu @UMYogya.
Jaringan Kerjasama Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

UMY adalah salah satu perguruan tinggi yang mengembangkan jaringan
kerjasama dengan berbagai institusi nasional maupun internasional untuk
memajukan pendidikan, penelitian, manajemen dan pelayanan. Berikut daftar
institusi yang menjalin kerjasama dengan UMY.
1. Australian Volunteers International

2. NIIT Technologies

w

. Institut Francais Indonesia

SN

. Perdana Global Peace Foundation
5. Okatos Hero Real Estate Co.Itd

6. Akamai University

~

. Chinese Culture University

8. Korea University

9. Sias International University

10. Universiti Sains Malaysia

11. The University of Tokushima

12. Mindanao State University - Iligan Institute of Technology
13. Universiti Utara Malaysia

14. Henan University
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Flinders University

Ritsumeikan University
Technische Universiteit Eindhoven
Angeles University Foundation
Guizhou University

Suez Canal University

Central Taiwan University of Science and Technology

Thammasat University

Guangxi Medical University

Universite Ibn Tofail

Northern Arizona University

Daegu Health College

International Islamic University Malaysia
Singapore Politechnic

Suranaree Univeristy of Technology
Universitat Jaume

Tamkang University

Cebu Technological University
Westfalische Wilhems-Universitat Munster
SP Business School

Chulalongkorn University

Cisco

Indonesia Stock Exchange
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Garuda Indonesia

Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia
Astra Agro Lestari

Etrading Securities

Geosistem

BkkbN

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Bank BPD DIY

Bank Bukopin

47 .Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Persatuan Insinyur Indonesia
International Student Identity Card
New Armada

The Islamic College

Universitas Padjajaran

Institut Pemerintahan Dalam Negeri

(http://www.umy.ac.id/profil/kerjasama, 24 Juni 2018)

. Internasionalisasi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

pada tingkat nasional dengan AIPT A fokus pada internasionalisasi
universitas untuk mencapai “a@ Reputable International University”. Selain
memantapkan proses pembelajaran untuk mewujudkan lulusan yang berdaya

saing nasional dan internasional, tahapan ini meletakkan dasar bagi UMY

Pada tahun 2015 — 2020, UMY sebagai universitas yang sudah mapan
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menjadi sebuah research university. Tahapan berikutnya pada 2020 — 2025,
UMY memberikan penguatan kepada seluruh komponen sivitas akademik
untuk mewujudkan sebuah research excellence university yang memiliki
keunggulan internasional dengan mengangkat potensi dan keunikan lokal
sehingga menjadi universitas terdepan di kawasan ASEAN (Leading ASEAN
University).

Pada kurun lima tahun berikutnya, keunggulan UMY sebagai universitas
berbasis riset diarahkan mampu melahirkan inovasi dan produk ilmu
pengetahuan untuk meningkatkan nilai tambah secara ekonomi. Tahapan ini
menyiapkan UMY menjadi sebuah leading entrepreneurial university dan
menargetkan posisi sebagai 100 universitas terbaik yang berumur kurang dari
50 tahun di kawasan Asia (Top 100 Under 50 ASIAN University).
Optimalisasi seluruh potensi sivitas akademik dalam pembelajaran dan
commercial-driven research menjadi penekanan utama pengembangan UMY
pada kurun 2030 — 2025. UMY berharap menjadi acade-preneurial university
yang mampu melahirkan spin-off companies melalui kerjasama yang erat
antara universitas, pemerintah dan dunia industri untuk menjamin
kemandirian dan keberlanjutan universitas.

Dalam percaturan internasional, UMY menargetkan menjadi 500
universitas terbaik (Top 500 World Class University) pada kurun ini. Selain
kepentingan internal universitas, UMY sangat peduli dan berharap mampu
memberikan kontribusi maksimal kepada penyelesaian permasalahan dan

peningkatan kesejahteraan umat baik secara nasional maupun global melalui
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hasil-hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dilakukan
oleh sivitas akademik UMY. Hal ini menjadi tema besar pengembangan
UMY pada kurun 2035 — 2040 sebagai socio-preneural university dan
memantapkan posisi UMY sebagai 300 besar universitas terbaik di dunia
(Top 300 World Class University). Dalam pengembangan UMY, Universitas
selalu bertumpu pada Visi dan Misi yang diwujudkan dalam Catur Dharma,
yaitu pendidikan, riset, pengabdian kepada masyarakat dan pembentukan
karakter Islami (Dok. Rencana strategi UMY 2015-2020 : 131).
. Profil Informan Penelitian
Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan informan yang merupakan
perwakilan dari pihak manajemen UMY Masing-masing informan tersebut
yakni Rektor, Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia, Biro Humas Dan
Protokol, Badan Pengembangan Perencanaan, Pimpinan Fakultas, dan Dosen.
Berikut informan dalam penelitian penulis :
1. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, bekerja di UMY sudah 37 tahun.
2. Dr. Nano Prawoto, SE., M.Si selaku Wakil Rektor Bidang Sumber Daya
Manusia Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY sudah
32 tahun.
3. Prof. Dr. Achmad Nurmandi, M.Sc Selaku Wakil Bidang Kerjasama dan
Internasional Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY

sudah 6 tahun.
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10.

Rini Juni Astuti, S.E., M.S selaku Kepala Sumber daya Manusia
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY sudah 28 tahun.
Slamet Riyadi, ST., M.Sc., Ph.D. selaku Kepala Badan Perencanaan dan
Pengembangan Unversitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY
sudah lebih dari 5 tahun.

Miftahul Haqg, S.H.I., M.S.1 selaku Dosen Kemhummadiyahan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY sudah 5 tahun.

Hijriyah Oktaviani, S.IP., MM selaku Kepala Biro Humas dan Protokol
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY sudah 11 tahun.
Dr. Ir. Dwijoko Purbohadi, S.T., M.T. selaku Dosen Teknologi Informasi
Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY
sudah 23 tahun.

Prima Nur Cahyo selaku Cleaning Service Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta bekerja di UMY sudah 5 tahun.

Nurul Hidayah selaku Staf Fakultas Agama Islam Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta, bekerja di UMY sudah 31 tahun.
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