LAMPIRAN

KUESIONER PENELITIAN

Assalamu‘alaikum Wr. Wb.

Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan sebagai tugas akhir strata
satu (S1), saya :

Nama :Addinul Yagin

NIM :20140420305

Program Studi  :Akuntansi

Universitas :UniversitasMuhammadiyah Yogyakarta

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah dengan judul:“Kontribusi
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi Pemerintah dan
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah (Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kab. Biak Numfor)”.

Kuesioner ini saya distribusikan guna kepentingan pengumpulan data
yang berkaitan dengan penelitian. Untuk itu saya mohon kepada responden untuk
bersedia mengisi kuesioner penelitian ini dengan menjawab semua pertanyaan
yang ada. Mohon kiranya dalam mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya
mengingat kualitas penelitian ini sangat tergantung pada pengisian yang
dilakukan oleh Saudara/i.

Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih.

Wassalamu‘alaikumWr. Wh.

Mengetahui. Hormat saya,
Dosen Pembimbing

Dr. Bambang Jatmiko, S.E., M.Si Addinul Yagin
NIK : 196506016201210 143 092




A. ProfilResponden
Petunjuk Pengisian:Berilah tandacheck list( v ) pada pilihan jawaban yang

Anda pilih.
1. Nama: ...
2. Jenis Kelamin :
O Laki-laki
O Perempuan
3o Usia: o (Sebutkan)
4. Gelar/Strata :
o D3
O S1
O S2
O S3

O Lainnya, Sebutkan................
5. Latar Belakang Pendidikan

O Akuntansi
O Manajemen
O |lmu Ekonomi

O Lainnya, Sebutkan...............
6. Jabatan: ..................
Nama SKPD : ................

~

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikan tanda check list (V') pada pilihan jawaban yang Anda pilih.

Kriteria pengukurannya adalah sebagai berikut :

-

. Sangat Tidak Setuju ( STS) diberi skor 1

N

Tidak Setuju ( TS) diberi skor 2

w

Netral ( N) diberi skor 3

&

Setuju ( S) diberi skor 4



5. Sangat Setuju ( SS ) diberi skor 5

DAFTAR PERNYATAAN

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA ini

Pengetahuan
Saya memahami tugas pokok, fungsi dan uraian tugas sebagai
1 ) . 1.1
Pejabat penatausahaan keuangan dengan baik.
2 Saya memiliki pemahaman teknis pekerjaan yang dilakukan 11
dengan baik. '
3 | Saya memahami siklus akuntansi dengan baik. 11
4 Saya memahami Peraturan Pemerintah No. 71 tahun 2010 11
tentang Standar Akuntansi Pemerintahan dengan baik. '
Saya sering membaca literatur berupa jurnal akuntansi dan
5 | buku-buku akuntansi dalam rangka meng-Upgrade 11
pengetahuan saya dibidang akuntansi.
Saya memahami Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006
6 | tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 1.1
dengan baik.
Keterampilan Atau Keahlian
7 Saya mampu membuat jurnal untuk setiap transaksi dengan 12
benar. '
8 | Saya mampu memposting jurnal kedalam buku besar. 1.2
9 | Saya mampu menyusun dan menyajikan Neraca dengan baik. 1.2
Saya mampu menyusun dan menyajikan Laporan Realisasi
10 . 1.2
Anggaran dengan baik.
Saya mampu menyusun dan menyajikan Catatan atas laporan
11 : 1.2
keuangan dengan baik.
Saya mampu menyusun dan menyajikan Laporan Arus Kas
12 b 1.2
dengan baik.
13 Saya mengikuti pelatihan terkait dengan penatausahaan 12
laporan keuangan. '
Sikap Perilaku
14 Saya bekerja dengan mengedepankan etika dan kode etik 13
sebagai seorang akuntan. '
Saya menolak setiap intervensi dari atasan yang dapat
15 . 1.3
menimbulkan pelanggaran terhadap peraturan.
16 Saya bekerja berdasarkan praktik yang dapat diterima secara 13
umum '
17 Saya memberikan keteladanan kepada bawahan dalam 13
bersikap dan bertingkah laku sebagai seorang akuntan. '
Saya menolak setiap gratifikasi yang berhubungan dengan
18 | tugas dan tanggungjawab saya sebagai Pejabat Penatausahaan 1.3
Keuangan.
Saya mendukung penerapan prinsip-prinsip akuntansi dan
19 ’ - . 1.3
estimasi yang konservatif.

Sumber : Ahsani | (2016)



STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN (X,)

Penerapan Basis Akrual

20

Dalam pengakuan Aset di Neraca Laporan Keuangan, SKPD
mencatatnya sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

2.1

21

Dalam pengakuan Kewajiban di Neraca Laporan Keuangan,
SKPD mencatatnya sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang
SAP.

2.1

22

Dalam pengakuan Ekuitas di Neraca Laporan Keuangan, SKPD
mencatatnya sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

21

Penerapan Basis Kas

23

Dalam pengakuan Pendapatan baik di Laporan Realisasi
Anggaran maupun Laporan Operasial, SKPD mencatatnya
sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

2.2

24

Dalam pengakuan Belanja baik di Laporan Realisasi Anggaran
maupun Laporan Operasial, SKPD mencatatnya sesuai dengan
PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

2.2

25

Dalam pengakuan Pembiayaan baik di Laporan Realisasi
Anggaran maupun Laporan Operasial, SKPD mencatatnya
sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

2.2

Penyajian Secara Wajar

26

Transaksi- transaksi di SKPD yang dicatat sesuai dengan
realitas eknomi (Benar-benar tejadi)

2.3

27

Transaksi-transaksi lain yang bersifat substantive yang terjadi di
SKPD dicatat sesuai dengan realitas ekonomi (Benar-benar
terjadi)

2.3

28

Seluruh elemen Laporan Keuangan (Laporan Realisasi
Anggaran, Laporan Perubahan Saldo Neraca, Laporan
Operasional, Laporan Arus Kas, Laporan Perubahan Ekuitas,
dan Catatan atas Laporan Keuangan) dilaporkan secara wajar
sesuai dengan PP No.71 tahun 2010 tentang SAP.

2.3

Sumber : Ahsani | (2016)

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL PEMERINTAH (X5)

Lingkungan Pengendalian

Pimpinan menetapkan aturan mengenai perilaku dan standar

29 - - 3.1
etika pegawai.

30 SKPD telah memiliki standar kompetensi untuk setiap tugas 31
dan fungsi pada masing-masing posisi dalam instansi. '
Struktur organisasi SKPD telah menggambarkan pembagian

31 : . 3.1
kewenangan dan tanggungjawab pegawai SKPD.

Pimpinan memberikan wewenang kepada pegawai yang tepat

32 | sesuai dengan tingkat tanggungjawabnya dalam rangka 3.1
pencapaian tujuan Instansi Pemerintah.

Pimpinan Instansi Pemerintah mengambil tindakan tegas atas

33 " ; 3.1
pelanggaran kebijakan, prosedur, atau aturan perilaku.

34 | Dalam waktu yang tidak ditentukan Pimpinan SKPD 3.1




melakukan pemeriksaan mendadak terhadap catatan akuntansi,
fisik kas, dan barang SKPD.

Pimpinan SKPD secara terus menerus melakukan penilaian
terhadap kualitas pengendalian intern SKPD.

Penilaian Resiko

Pimpinan melakukan analisis risiko secara lengkap dan

36 | menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran 3.2
terhadap sistem akuntansi.

Pimpinan memiliki rencana pengelolaan atau mengurangi risiko

35 3.1

37 pelanggaran terhadap sistem dan prosedur akuntansi 3.2

Kegiatan Pengendalian
Transaksi yang dientri dan diproses kedalam komputer adalah

38 - VD 3.3
seluruh transaksi yang telah diotorisasi.

39 Kebijakan dan prosedur pengamanan fisik atas aset telah 33
ditetapkan dan diimplementasikan dengan baik. '

40 Pengeluaran uang pada SKPD telah didokumentasikan pada 33
bukti pengeluaran kas yang telah diberi nomor urut tercetak. '

a1 Pegawai dan atasan memahami tujuan dari kegiatan 33
pengendalian. :
Instansi Pemerintah telah mengembangkan rencana untuk

42 | L X 3.3
identifikasi dan pengamanan aset infrastruktur.

43 Peralatan dan persediaan disimpan ditempat yang diamankan 33
secara fisik dan dilindungi dari kerusakan. '
Identitas aset dilekatkan pada meubelair, peralatan dan

44 | . . : 33
inventaris kantor lainnya.

Informasi dan Komunikasi
Pengguna anggaran/pemegang kas pada masing-masing SKPD

45 | telah menyampaikan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) tepat 3.4
pada waktunya.

6 Informasi disediakan tepat waktu, memungkinkan untuk 3.4

dilakukan tindakan korektif secara tepat.

Saluran komunikasi berkelanjutan, terbuka dan efektif dengan
47 | masyarakat, rekanan, dan Aparat pengawas intern dalam 3.4
memberikan masukan signifikan.

Pemantauan

Sebagai tindak lanjut dari penilaian terhadap kualitas

48 | pengendalian intern, SKPD telah melakukan perbaikan 35

pengendalian intern.

SKPD selalu menindak lanjuti setiap hasil temuan dan saran

yang diberikan oleh BPK/Inspektorat.

50 Pimpinan mereviuw dan mengevaluasi temuan yang
menunjukkan adanya kelemahan dan perlu perbaikan.

Sumber : Ahsani | (2016)

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH iYi

Relevan

49 35

3.6

Laporan keuangan yang disusun sesuai dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan.
52 | Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan dapat 1.1

51 11




digunakan untuk mengoreksi keputusan pengguna dimasa lalu
(feedback value).
Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan dapat
53 | digunakan sebagai alat untuk memprediksi kejadian masa yang 11
akan datang (predictive value).
Laporan keuangan disajikan secara tepat waktu sehingga dapat
54 | digunakan sebagai bahan dalam pengambilan keputusan saat 1.1
ini.
Informasi dalam laporan keuangan dibuat secara lengkap yaitu
55 | mencakup semua informasi akuntansi yang dapat digunakan 1.1
dalam mengambil keputusan.
Andal
Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan SKPD telah
56 | menggambarkan dengan jujur transaksi dan peristiwa lainnya 1.2
yang seharusnya disajikan dalam laporan keuangan.
Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan SKPD bebas
57 | dari pengertian yang menyesatkan dan kesalahan yang bersifat 12
material.
58 | Informasi yang disajikan oleh SKPD teruji kebenarannya. 1.2
Informasi yang dihasilkan dalam laporan keuangan SKPD telah
59 | memenuhi kebutuhan para pengguna dari laporan keuangan 1.2
pemerintah.
60 Informasi yang dihasilkan dalam laporan keuangan SKPD 12
tidak berpihak pada kepentingan pihak tertentu. '
Dapat Dibandingkan
Informasi yang termuat dalam laporan keuangan dapat
61 . : . 1.3
dibandingkan dengan laporan keuangan periode sebelumnya.
62 SKPD menggunakan kebijakan akuntansi yang berpedoman 13
pada Standar Akuntansi Pemerintahan. '
63 SKPD menggunakan kebijakan akuntansi yang sama dari tahun 13
ke tahun. '
Dapat Dipahami
Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan SKPD secara
64 | . . : : 14
jelas sehingga dapat dipahami oleh pengguna.
Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan SKPD
65 | disajikan dalam bentuk serta istilah yang disesuaikan dengan 14
batas pemahaman para pengguna.
66 Laporan keuangan disusun secara sistematis sehingga mudah 14

dimengerti.

Sumber : Ahsani | (2016)

* ATAS KERJASAMANYA SAYA UCAPKAN TERIMA KASIH *




LAMPIRAN

TABULASI SKOR

TOTAL

81

76
76
76
78
45

71

63

57

88
69
73

78
76
74
57

67

81

61

80
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86
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77
88
86
92

83

76
77
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55

54
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Karakteristik Responden

LAMPIRAN SPSS

Jenis Kelamin

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-Laki 46 46.0 46.0 46.0
Valid Perempuan 54 54.0 54.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
20-30 Tahun 20 20.0 20.0 20.0
31-40 Tahun 42 42.0 42.0 62.0
Valid  41-50 Tahun 25 25.0 25.0 87.0
> 50 Tahun 13 13.0 13.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Gelar
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
D3 17 17.0 17.0 17.0
S1 62 62.0 62.0 79.0
Valid  S2 13 13.0 13.0 92.0
Lainnya 8 8.0 8.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Latar Pendidikan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Akutansi 28 28.0 28.0 28.0
Manajemen 25 25.0 25.0 53.0
Valid llmu Ekonomi 10 10.0 10.0 63.0
Lainnya 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Diagram
Jenis Kelamin
m Laki-Laki

B Perempuan

Usia

M 20-30 Tahun
M 31-40 Tahun
M 41-50 Tahun
> 50 Tahun




Gelar

mD3
mS1
ms2

M Lainnya

Latar Pendidikan

m Akutansi
B Manajemen

@ llmu Ekonomi

M Lainnya
Lampiran Descriptive
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kompetensi Sumber Daya Manusia 100 45 92 72.03 11.434
Standar Akuntansi Pemerintah 100 9 45 34.75 5.800
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 100 53 104 86.77 12.204
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 100 39 78 62.80 8.598
Valid N (listwise) 100




Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Asymp. Sig. (2-tailed)

Residual

N 100
Normal Parameters®” Mean 10000000
Std. Deviation 4.00708021

Absolute .096

Most Extreme Differences  Positive .096
Negative -.069

Kolmogorov-Smirnov Z .959
317

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Histogram

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
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Regression Standardized Residual

Mean = 3.22E-16
Ste. Dev. = 0.985
M =100



Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
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Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4.284 1.991 2.152 .034
Kompetensi Sumber Daya -.039 .027 -.178 -1.454 .149
Manusia
1
Standar Akuntansi Pemerintah .089 .052 .207 1.720 .089
Sistem Pengendalian Internal -.017 .026 -.082 -.640 .524
Pemerintah
a. Dependent Variable: ABS_RES
Scatterplot
Dependent Variable: ABS_RES
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Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 3.962 3.269 1.212 .228
Kompetensi Sumber Daya Manusia 124 .044 .165 2.815 .006 .662| 1511
! Standar Akuntansi Pemerintah 222 .085 .150 2.604 .011 .685| 1.459
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah .487 .043 .691 11.234 .000 .599 ] 1.670

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah




Uji Regresi Linear Berganda

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .885° 783 776 4.069

a. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Internal Pemerintah,

Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 5728.388 3 1909.463 115.316 .000"
1 Residual 1589.612 96 16.558
Total 7318.000 99
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
b. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, Standar Akuntansi
Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3.962 3.269 1.212 .228
Kompetensi Sumber Daya Manusia 124 .044 .165 2.815 .006
1  Standar Akuntansi Pemerintah .222 .085 .150 2.604 .011
Sistem Pengendalian Internal 487 .043 .691 11.234 .000

Pemerintah

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah




