LAMPIRAN

Daftar Pertanyaan

1.

a.

Sumber Daya Manusia

Bagaimana cara dari TKPK Kabupaten Bantul mengembangkan sumber
daya manusianya ?

Terkait dengan pelatihan, apa saja yang diberikan kepada internal TKPK
terkait dengan pelatihan yang mendukung tugas TKPK ?

Bagaimana perbedaan sebelum dilakukan pelatihan dan sesudah dilakukan
pelatihan ?

Apa saja faktor pendukung dari pengembangan sumber daya manusia ?
Apa saja faktor penghambat dari pengembangan sumber daya manusia ?
Apa yang akan dilakukan jika ada kendala dalam pengembangan sumber
daya manusia ?

Prosedur

Bagaimana prosedur penanganan kemiskinan dari TKPK Kabupaten Bantul
?

Bagaimana alur koordinasi dalam penanganan dari TKPK ?

Siapa saja yang terlibat dalam prosedur penanganan kemiskinan ?

Apakah sudah berjalan dengan baik dalam menjalankan prosedur
penanganan kemiskinan ?

Sistem

Apa saja rencana strategis dari TKPK dalam pengentasan kemiskinan di

Kabupaten Bantul ?



b. Apa visi misi dari TKPK Kabupaten Bantul ?

c. Capain kinerja selama tahun 2015 sampai 2016 seperti apa ?
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