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MOTTO 

“Berdoalah (mintalah) kepadaKu (Allah SWT), Pastilah aku kabulkan untukmu.” 

(QS. Al-Mukmin : 60) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya.”  

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

 “Man jadda wajada” 

Barang siapa yang bersungguh-sungguh maka akan berhasil 

(Pepatah Arab) 

 

“Man shabara zhafira” 

Siapa yang bersabar akan beruntung 

(Pepatah Arab) 

 

“Man saara „alaa al-darbi washala” 

Orang yang menempuh jalan yang benar akan sampai ke tujuannya 

(Umar Al-Ma‟arriy) 

 

“Unzhur ilaa maa qaala wa laa tanzhur ilaa man qaala” 

Lihatlah apa yang dikatakan, bukan siapa yang mengatakan 

(Ali bin Abi Thalib) 

 

 “Dan orang mukmin yang paling sempurna Imanya adalah mereka yang paling 

baik Akhlaknya.” 

(HR. Ahmad) 

 

“Jangan pernah lupa untuk bersyukur atas segala nikmat, mulai dari nikmat yang 

kecil sekalipun.” 

(Rahma Andayani) 

 

“Perlakukanlah orang lain sebagamana kamu ingin diperlakukan.” 

(Rahma Andayani) 

 

“Jadilah sukses dan bermanfaat bagi keluarga dan orang lain.” 

(Rahma Andayani) 

 

“Jangan lupa berterima kasih.” 

(Rahma Andayani) 

 

“Wajib Bahagiakan Orang Tua.” 

(Rahma Andayani) 
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ABSTRAK 

Indonesia menggunakan sistem daerah otonom, Sebagai daerah otonom, 

Provinsi dan Kabupaten/Kota memiliki Pemerintahan Daerah yang proses 

pergantian kepemimpinan pemerintahnya menggunakan sistem pemilihan umum 

kepala daerah (pemilukada). Namun dalam prakteknya pilkada menimbulkan 

polemik dimasyarakat atas keterlibatan Birokrasi/PNS dalam tahap-tahap 

pelaksanaan Pemilhan Umum Kepala Daerah. Larangan PNS memberikan 

dukungan kepada calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dalam pemilukada 

termuat dalam Undang-undang No. 5 Tahun 2014 tentang ASN, Undang-undang 

No. 10 Tahun 2016 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota, Undang-

undang No. 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum dan PP No. 53 Tahun 2010 

tentang Disiplin PNS. PNS harus bersifat netral dan tidak boleh terlibat secara 

langsung maupun tidak langsung dalam memberikan dukungan terhadap calon 

Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah. 

Berdasarkan hal tersebut, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

Bagaimana Pengaturan Prinsip Netralitas Pegawai Negeri Sipil dan Bagaiman 

Pelaksanaan Prinsip Netralitas Pegawai Negeri Sipil (PNS) dalam Pemilihan 

Kepala Daerah di Kota Yogyakarta. Metode Penelitian yang penulis gunakan 

adalah jenis penelitian hukum empiris yang dianalisis dengan metode analisis 

deskriptif kualitatif yaitu penelitian yang menekankan pada fakta-fakta yang 

diperolehnya dari hasil penelitian dan akan dianalisis secara kualitatif dengan 

menggunakan metode deskriptif yang berpedoman pada perundang-undangan 

yang ada. Hasil yang penulis dapat dari penelitian skripsi ini adalah dalam 

pemilukada di Kota Yogyakarta tidak terdapat PNS yang terbukti tidak netral. 

Kata Kunci: Netralitas, Pegawai Negeri Sipil, Pemilihan Umum Kepala Daerah. 
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