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HALAMAN MOTTO

Optimisi yang sesunguhnya adalah menyadari adanya masalah tetapi
mengenali pemecahnya. Mengetahui adanya kesulitan yakin dapat
diatasi. Melihat negative tetapi menekankan yang positif. Menghadapi
yang buruk tetapi mengharapkan yang terbaik punya alasan untuk

mengeluh tetapi memiliki untuk tersenyum (William Arthurward)

Tidak aka nada kebehagiaan dalam dunia yang membuang semua hal

yang mereka anggap tidak perlu (Mongkey D.Dragon one piece)

Aku tersenyum, Bukan berarti hidupku telah sempurnah itu hanya
caraku Bersyukur, Menikmati hidup (Monkey D.Luffy One piece)



HALAMAN PERSEMBAHAN
Skripsi ini kepersembahkan Kepada :

1. Untuk (Alm) Ayahhanda Mahmud Launa Selaku
orang tua saya yang sangat saya cinta yang telah
meninggal ketika saya masih menenpuh pendidikan
SMA klIs IlI. Semogah beliau bangga dengan
perjuangan anaknya dan terimakasih yang selalu
memberikan motivasi tentang begituh berertinya
kerja keras tanpa kenal keluh kesah.

2. Untuk (Alm) Ibu Rosmawati orang tua tercinta saya
yang telah melahirkan saya ke dunia dengan penuh
perjuangandengan ke enam saudara saya,berat
sebenarnya untuk saya menerima kepergian kedua
orang tua saya yang teramat cepat meninggalkan kami
ber 7,sakit sedih membelenggu di hati, teramat
teringat sakit saat sementara di tanah rantau tempat
melanjutkan study di Yogyakarta. tiba tiba
mendengar kabar bahwa ibu meninggal dunia, ibu
meninggalkan aku,kedua kakak,dan ke empat adikku
yang masih duduk di bangku SMA, SMP ,SD dan TK
adik bungsu saya yang berusia 5tahun. Tidak mudah
memang menghadapi semuah ini namun aku selalu
meyakini bahwa apapun yang tuhan akan berikan
padaku merupakan kado terindah yang aku terimah
sebab aku meyakini dan mempercayai tuhan telah
mempersiapkan kado terindah yang aku terimah

3. Om saya Png Ado Mas’ud saya ucapkan terimakasih
yang sebesar-besarnya karena telah membiayai
seluruh kebutuhan study saya dan ke empat adik saya
baik secara moral maupun material.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan mengucapkan Syukur Alhamdulillah atas kehadirat Allah SWT, yang
telah melimpahkan rahmat,hidayah serta innayahNya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi dengan judul “ PERAN DINAS KETENAGA KERJA
DALAM PENGAWASAN PENGUPAHAN TENAGA KERJA DI KOTA
YOGYAKARTA *’adapun dasar dilakukanyan penulisan skripsi ini, adalah dalam
rangka memenuhi dan melengkapi persyaratan untuk menyelesaikan program
sarjana pada jurusan llmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta.

Selanjutnya dengan selesainya skripsi ini, penulis ingin menyampaikan
ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semuah pihak yang telah

membantu secara lansung maupun tidak lansung baik moril maupun materiil.

Dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang

sebesar-besarnya kepada :

1. Allah SWT, Terimakasih atas berkah, rahmat serta hidayahMu.

2. Teristimewah untuk kedua orang tuaku Ayahanda Mahmud Launa yang
kusayangi dan aku banggakan, serta lbundaku Rosmawati, uncap
terimakasih, hormat dan cinta kasihku yang tak terhingga untuk seorang

perempuan yang telah member cintahnya secara utuh, mendidik dan



mengajarkan arti kehidupan yang membawaku ketitik perjalanan
kehidupanku hari ini, akhirnya Ridwan bisa mewujudkan apa yang dicita-
citakan selama ini. Tidak ada kata-kata yang dapat melukiskan semua
pengorbanan kalian.

Bapak Dr. Ir Gunawan Budiyanto, M.P Selaku rector Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Bapak Dr Trisno Raharjo, S.H., M.Hum Selaku dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Bapak Nasrullah, S.H., S.Ag., MCL Selaku Ketua Penguji Bidang Hukum
Administrasi Negara

Bapak Bagus Sarnawa, S.H.,M.Hum Selaku Penelah | yang dengan penuh
kesabaran memberikan bimbingan, pengarahan, petunjuk, serta motivasi
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Beni Hidayat, S.H., Selaku penelah Il Bidang Hukum Administrasi
Negara

Bapak R. Darmawan S.H.,M.H, Selaku staf Dinas Ketenaga Kerja
Transmigrasi Yogyakarta yang telah membantu memberikan ijin untuk
melakukan penelitian sehingga terselesaikanya skripsi ini

Ibu Rosania S.T Selaku staf Pengupahan Dinas Ketenaga Kerja
Transmigrasi Yogyakarta Yogyakarta yang telah membantu memberikan

ijin untuk melakukan penelitian sehingga terselesaikanya skripsi ini.



10. Teman Hidup “’Reski Pratiwi S.Farm’’ Terimakasih atas kesetiaan,

11.

12.

13.

14.

ketulusan serta keiklasanmu mencintaiku dan memberikan ruang dihatimu
untuk menjadi istanah dihatiku. Terima kasih telah memberikanku
keteduhan dan ketenangan lewat tatapan matamu. Terimakasih karena
kehadiranmu telah membawa semangatku kembali kepadaku, sehingga
skripsi ini dapat selesai. Semoga apa yang menjadi cita-cita kita berdua,
impianmu serta impianku menjadi nyata, dan semogah langkah Kkita
senantiasa dalam naungan Ridho Allah SWT. Amin Ya Rabb.

Sahabat : Den Bagus Hardika, Muhammad Irfan S.IP, Gulam Aslamiah
S.IP, Ghirfan Lasuardi S.H dan teman-teman lainya yang tidak bisa
disebutkan satu persatu. Sama-sama berjuang dikampus Kita tercinta,
indahnya kebersamaan kita dalam suka dan duka. Terimakasih atas kasih
saying kalian.

Pak Maman yang selalu memberikan informasi dan pengarahan mulai dari
penelitian sampai dengan perjuanganku mendapatkan gelar sarjana hukum.
Kakak dan adik tercinta juga anggota keluarga dan kerabat yang senatiasa
memberikan doa dan dukungan semangat kepada saya.

Semuah pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini

yang tidak bisa penulis sebutkan semuanya

Vi



Semoga kebaikan yang telah mereka berikan mendapat pahala yang setimpal
dari Allah SWT. Mengingat segala keterbatasan pengetahuan, pengalaman yang
diperoleh, maka penulis menyadari sebagai manusia yang tidak lupuk dari
kekurangan dalam pembuatan skripsi ini. Akhirnya penulis berharap semoga
skripsi ini dapat bermanfaat bagi semuah pihak, sekali lagi penulis sangat
mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun demi kesempurnaan

skripsi ini.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Yogyakarta

Penulis

Ridwan
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