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MOTTO 

 

 

Memulai adalah keharusan dalam apapun tugasmu, tidak ada motivasi 

khusus untuk itu hanya memulailah secepat yang kau bias sebelum banyak waktu 

berlalu untuk kau sesali. Berangkat dengan penuh keyakinan, jalani dengan 

keikhkasan, kita berusaha lalu yakin atas doa-doa yang selalu kita panjatkan, 

hanya dengan itu semua akan ada jalan menuju sesuatu yang selalu kau inginkan. 
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