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HALAMAN PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama : Anggit Catur Nugroho 

NIM : 20140610325  

Judul Skripsi  : PENGAWASAN PELAKSANAAN BPJS 

KETENAGAKERJAAN SETELAH BERLAKUNYA 

UNDANG-UNDANG NOMOR 24 TAHUN 2011 TENTANG 

BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL DI KOTA 

YOGYAKARTA 

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa penulisan proposal ini berdasarkan hasil 

pemelitian,pemikiran dan pemaparan asli dari saya sendiri. Jika terdapat karya 

orang lain, saya akan mencantumkan sumber yang jelas. Apabila dikemudian hari 

ternyata terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana S-1 

yang telah diperoleh karena karya tulis ini, dan sanksi lain sesuai dengan 

peraturan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, tanpa adanya 

paksaan dari pihak manapun.  

   

 Yogyakarta, 30 Juli 2018 

 Yang menyatakan, 

         

 

 Anggit Catur Nugroho 
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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani hambaNya melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S. Al-Baqarah : 286) 

 

 

“Jadilah dirimu sendiri, pribadi orang lain sudah ada yang memiliki” 

(Oscar Wilde) 

 

 

“Semakin banyak belajar, semakin banyak yang kita tahu. Semakin banyak yang 

kita tahu, semakin banyak yang kita lupa. Semakin banyak yang kita lupa, 

semakin sedikit yang kita tahu. Jadi kenapa kita sibuk belajar?” 

(Anonim) 

 

 

“Jangan jadi mahasiswa KUPU-KUPU (Kuliah Pulang-Kuliah Pulang), berat, 

kamu gak akan kuat, biar aku saja” 

(Dullah 1439 H) 
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2. Orang tuaku yang selalu mendoakan dan memberi dukungan sehingga dapat  
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3. Kakak-kakakku yang selalu memberikan doa, semangat dan finansialnya 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 
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selalu memberikan masukan serta arahan selama penyusunan skripsi ini 

sehingga saya sudah tidak lagi menjadi donatur pembangunan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

5. Intan Laksmitawati yang selalu memberikan motivasi, dukungan, semangat, 

dan doa selama penyusunan skripsi ini. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia 

dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengawasan Pelaksanaan BPJS 

Ketenagakerjaan Setelah Berlakunya Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2014 

Tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Di Kota Yogyakarta. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan 

gambaran pelaksanaan pengawasan program BPJS ketenagakerjaan serta apa saja 

yang menjadi faktor penghambat pelaksanaan program BPJS di Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Daerah Istimewa Yogyakarta 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan 

skripsi ini, maka dengan segala kerendahan hati penulis mengharap saran dan 

kritik yang membangun guna penyempurnaan penulisan. Semoga skripsi ini 

bermanfaat dan dapat digunakan sebagai tambahan informasi dan wacana bagi 

semua pihak yang membutuhkan. 

 

Yogyakarta, 30 Juli 2018 
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