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MOTTO 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”  

(Q.S. Al-Insyiroh: 6-8)  

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”  

(Q.S. Al-Baqarah: 286) 

 

“If you do not move to start building your dreams, someone will hire you to help 

build their dreams.” 

(Tony Gaskins) 

 

“To achieve success, it is not enough to do your best. Sometimes we have to do 

what is necessary” 

(Winston Churchill) 
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