
PENYELESAIAN SENGKETA DALAM PERJANJIAN KERJA ANTARA 

PEMAIN SEPAK BOLA DENGAN KLUB PSIM DI YOGYAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

Skripsi ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Hukum dari Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Disusun Oleh : 

Nama    : Raka Arya Wardhana 

Nomor Induk Mahasiswa : 20140610509 

Program Studi   : Ilmu Hukum 

Bagian    : Hukum Perdata 

 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2018 
 



 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 

	
Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

  Nama  : RAKA ARYA WARDHANA 

  NIM  : 20140610509 

  Fakultas : HUKUM 

  Program Studi : ILMU HUKUM 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Karya Tulis Ilmiah yang 

berjudul“Penyelesaian Sengketa Dalam Perjanjian Kerja Antara Pemain sepak 

Bola Dengan Klub PSIM Di Yogyakarta”merupakan hasil karya saya sendiri dan 

belum pernah diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. 

Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun 

tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan 

dalam Daftar Pustaka di bagian akhir Karya Tulis Ilmiah ini. 

Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan Karya Tulis Ilmiah ini 

hasil jiplakan, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut. 

 

Yogyakarta, 29 Agustus 2018   

Yang membuat pernyataan, 

 

 

Raka Arya Wardhana 



HALAMAN MOTTO 

 

“jangan sia-siakan waktumu dengan bermain” 

(Raka-Arya) 

 

“if I quit this season, I still be the greatest, funk” 

(Kendrick-Lamar) 

 

“letakkanlah syariat di tangan kananmu dan taruh akal di tangan kirimu” 

(Abu Ishaq al-Syathibiy) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

 

	
	



HALAMAN PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan kepada: 

Papa dan Mama tercinta yang tiada hari tanpa mengirimkan doa untuk anak laki-

lakinya supaya berhasil dalam setiap langkah yang diambilnya. 

Adik selfy anjani, adik yang sama-sama sedang berjuang dalam mencapai gelar 

strata satu ini. 

Olivia, adik yang selama ini jadi alasan saya untuk selalu rindu rumah dan 

memotivasi. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



KATA PENGANTAR 

	
Assalamu’alaikum. Wr. Wb 

 Aku mulai menulis skripsi ini dengan menyebut nama Allah SWT. Setiap 

pekerjaan yang baik, selalu dimulai dengan menyebut asma Allah SWT. Alloh, 

ialah nama zat yang Maha Suci, yang berhak disembah dengan sebenar-benarnya. 

Yang tidak membutuhkan makhluk, tapi makhluk yang membutuhkan-Nya. Ar-

Rahman (Maha Pemurah) memberi pengertian bahwa Alloh melimpahkan karunia 

kepada makhluk-Nya, sedang Ar- Rahiim (Maha Penyayang) memberi pengertian 

bahwa Alloh senantiasa melimpahkan rahmat kepada makhluk-Nya. 

 Dengan karunia dan rahmat Allah maka penyusun mampu menyelesaikan 

skripsinya yang berjudul “Peyelesaian Sengketa dalam Perjanjian Kerja Antara 

Pemain Sepak Bola Dengan Klub PSIM Di Yogyakarta” untuk memenuhi 

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Dan tak lupa penyusun haturkan sholawat serta 

salam kepada junjungan Nabi Muhammad SAW, sang inspirator sejati dan 

manusia suci yang merupakan makhluk Ilahi yang sempurna dan pemimpin alam 

semesta. Manusia suci yang telah membawa kita sekalian dari zaman kegelapan 

menuju zaman yang terang benderang dengan naungan Ilahi dan kesucian ilmu 

pengetahuan. 

 Selesainya skripsi ini berkat bantuan serta bimbingan yang tulus dan 

ikhlas dari beberapa pihak. Dengan tidak mengurangi rasa hormat dan terima 

kasih, secara khusus penyusun menyampaikan ucapan terima kasih yang sedalam-

dalamnya kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Ibu Prihati Yuniarlin, S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah memberikan petunjuk dan arahan dalam menyusun skripsi ini. 



4. Bapak Wiratmanto, S.H., M.Hum., selaku Dosen penguji yang telah 

memberikan arahan dalam sidang skripsi dan memberikan ilmu yang 

sangat bermanfaat. 

5. Ibu Ahdiyana Yuni Lestari, S.H., M.Hum selaku Dosen penguji yang telah 

memberikan arahan dalam sidang skripsi dan memberikan ilmu yang 

sangat bermanfaat. 

6. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh Karyawan dan Karyawati di Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

7. Bapak Maman dan Ibu Izza staff Dekanat Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta atas pelayanan dan bantuan yang diberikan.  

8. Penjaga Laboratorium Hukum dan Perpustakaan Pusat UMY, terima kasih 

atas pelayananya selama ini, sehingga saya dapat menemukan buku-buku 

untuk penelitian ini. 

9. Bapak Ibu Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta terima kasih atas segala bantuan yang diberikan kepada 

penulis. 

10. Bapak Djarot kastawa selaku CEO Klub PSIM Yogyakarta terima kasih 

atas segala bantuan yang telah diberikan kepada penulis. 

11. Untuk Sahabat Bandung Setyo, Sigit ,Bagus Pw, Bagus Hidayat, Hafid, 

Apep, Jerry, sahabat senasib dan seperjuangan terimakasih atas bantuan, 

dukungan, dan semua kenangan kita selama menempuh pendidikan di 

Ilmu Hukum ini, semoga persahabatan kita akan tetap terjaga sampai tua 

kelak. 

12. Teman-teman Ilmu Hukum angkatan 2014 yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu yang menjadi rekan kuliah selama menempuh pendidikan dan 

bersama-sama berjuang meraih gelar S1. 

13. Teman-teman Absari Squad Cnf, Putra, Yogi, Surya, Andri, Guntur, Vikri, 

Shandy,Raisul,Rolin,Abdihaf. 

14. Teman-teman yang di Bali Gung kris, Dede, Sultan Anum, Lunar,Parta, 

Wisesa, Riyan. 



15. Terimakasih kepada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, almamater 

penulis yang telah memberikan banyak ilmu dan pengetahuan selama 

menempuh pendidikan Strata 1 (S1). 

 

Penulis menyadari masih banyak terdapat kekurangan dalam penulisan skripsi ini, 

itu semua karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki dalam 

mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data. Untuk itu penulis minta maaf 

atas segala kekurangan dalam penulisan skripsi ini, apabila ada segala masukan 

dalam bentuk kritik dan saran yang sifatnya membangun senantiasa penyusun 

harapkan demi kesempurnaan skripsi ini. 

 Demikianlah Kata Pengantar yang dapat penulis sampaikan, semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi almamater, agama, nusa dan bangsa. Amin. 

  

     Yogyakarta, 29 Agustus 2018 

Penulis, 

 

 

Raka Arya Wardhana 
Nim. 20140610509 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL……………………………………………………………...i 

HALAMAN PERSETUJUAN…………………………………………………..ii 

HALAMAN PENGESAHAN…………………………………………………..iii 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN………………………………………iv 

HALAMAN MOTTO……………………………………………………………v 

HALAMAN PERSEMBAHAN………………………………………………...vi 

KATA PENGANTAR………………………………………………………….vii 

DAFTAR ISI…………………………………………………………………….x 

ABSTRAK……………………………………………………………………...xiii 

BAB I PENDAHULUAN………………………………………………………...1 

Latar Belakang Masalah…………………………………………………………...1 

Rumusan Masalah…………………………………………………………………4 

Tujuan Penelitian………………………………………………………………….4 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA…………………………………………………6 

A.TINJAUAN UMUM TENTANG PERJANJIAN……………………………6 

1.Pengertian perjanjian……………………………………………………………6 

2.Asas-Asas Perjanjian……………………………………………………………8 

3.Syarat sahnya perjanjian………………………………………………………..9 

4.LahirnyaPerjanjian…………………………………………………………….12 

5.Jenis-jenis Perjanjian………………………………………………………….14 

6.Unsur-unsur Perjanjian………………………………………………..………17 

7.Berakhirnya Perjanjian………………………………………………………..18 

B. TINJAUAN UMUM TENTANG PERJANJIAN KERJA……………….19 

a. Pengertian PerjanjianKerja………………………………………………19 

b. Kewajiban dan Hak-Hak Para Pihak…………………………………….25 

c. Bentuk dan isi prjanjian kerja....................................................................28 

d. Macam-macam Perjanjian Kerja………………………………………...29 

e. Berakhirnya Perjanjian Kerja……………………………………………30 

C.TINJAUAN UMUM TENTANG WANPRESTASI……………………….38 

1.    Pengertian Wanprestasi……………………………………………………...38 



2.     Bentuk Wanprestasi………………………………………………………...39 

3.     Akibat Hukum yang Timbul dari Wanprestasi……………………………..40 

BAB III METODE PENELITIAN…………………………………………….44 

A. Jenis Penelitian…………………………………………………………...44 

B. Bahan Penelitian…………………………………………………………44 

C. Tempat Pengambilan Bahan……………………………………………..46 

D. Alat dan Cara Pengambilan Data………………………………………...46 

E. Teknik Analisis Data……………………………………………………..46 

BAB IV PEMBAHASAN……………………………….………………………42 

A. Hak Dan Kewajiban Yang Timbul Dalam Perjanjian Kerja Pemain  

     Dengan Klub Sepak Bola PSIM Yogyakarta....................................................42  

B. Penyelesaian sengketa dalam perjanjian kerja antara pemain sepak bola dengan  

     klub Perserikatan Sepak Bola Indonesia Mataram (PSIM) Yogyakarta……..56 

BAB V PENUTUP……………………………………………………………...73 

A.Kesimpulan........................................................................................................73 

B.Saran..................................................................................................................79 

DAFTAR PUSTAKA81 

LAMPIRAN……………………………………………………………………..83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	


