ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Penyelesaian Sengketea Dalam Perjanjian Kerja Antara
Pemain Sepak Bola Dengan Klub PSIM Di Yogyakarta. Peneltian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana perjanjian kerja antara pemain sepak bola dengan klub PSIM
Yogyakarta dan bagaiaman penyelesaian sengketa jika terjadi antara pemain sepak
bola dengan klub PSIM Yogyakarta.Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
jenis penelitian hukum normatif di mana penelitian normatif dilakukan dengan cara
mengkaji dan mempelajari data-data sekunder yang ada berupa peraturan
perundangan-undangan dan literatur-literatur tentang hukum maupun literatur lain
yang berkaitan dengan penelitian ini. Rumusan masalah dari penelitian ini apakah hak
dan kewajiban yang timbul dalam perjanjian kerja antara pemain dengan klub sepak
bola sesuai dalam ketentuan FIFA dan PSSI, bagaiamana penyelesaian sengketa
dalam perjanjian kerja antara pemain sepak bola dengan klub psim di Yogyakarta.
Berdasarkan tujuan dari penelitian ini dan melalui data-data yang telah didapat selama
penelitian ini, hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah perjanjian yang
dilakukan antara pemain sepak bola dengan klub Psim Yogyakarta yaitu perjanjian
kerja yang dimana dalam perjanjian ini timbul perjanjian timbal balik antara pemain
sepak bola dengan klub PSIM Yogyakarta dan menimbulkan hak-hak dan kewajiban
anatara kedua belah pihak sesuai dalam peraturan FIFA dan PSSI. Dalam
penyelesaian sengketanya juga dilakukan secara mediasi antara kedua belah pihak
jika terjadi ketidaksepahaman kemudian dibawa ke pengadilan negeri Yogyakarta
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