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MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang
yang diberi ilmu penngetahuan beberapa derajat

Surat Al-Mujadalah 11

Di dunia ini jangan terlalu bergantung pada seseorang karena bayanganmu sendiri
akan meninggalkanmu saat dalam gelap

Ibnu Taimiyah

Jangan pernah menyerah jika kamu masih ingin mencoba.jangan biarkan
penyesalan dating karena kamu selangkah lagi menang

R. A. Kartini

Gantungkan cita-citamu setinggi langit. Bermimpilah setinggi langit. Jika engkau
jatuh di antara bintang-bintang

Ir. Soekarno

Ketakutan tidak ada dimana pun kecuali di dalam pikiran

Dale Cornegia
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Vania, makasih untuk semuanya. Pertama kali ketemua dia di kos. Orang yang
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