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MOTTO

“Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan?.”
(Q.S. Ar-Rahman)

“...Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum
mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri...”

(Q.S. Ar-Rad, 13:11)

“Jika kamu tidak dapat menahan lelahnya belajar, maka kamu harus sanggup
menahan perihnya kebodohan.”

(Imam Syafi’i)

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai
penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”

(Al-Bagarah:153)

“Like attracts like”

(The law of attraction)

“Mimpi bukan hanya milik mereka yang berbakat, tapi milik semua orang yang
berani bermimpi”

(unknown)
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