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LAMPIRAN 1

 KUESIONER PENELITIAN 

  

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Bapak/Ibu/Sdra/i dimohon untuk terlebih dahulu mengisi biodata pada 

formulir dibawah ini: 

(Data ini hanya untuk kepentingan penelitian. Setiap data yang Anda berikan 

akan kami jaga kerahasiaannya). 

 

Nama Instansi  : …………………………………..………………… 

Nama Responden : ………………...................…………………..……. 

(Boleh menggunakan nama inisial, contoh: Diah Hapsari Dianingsih = 

DHD) 

Jenis Kelamin  : L / P (lingkari jawaban yang sesuai) 

Umur   : ……………………..……....…….………… Tahun 

Jabatan/Pangkat : …………………………….……………..………... 

Lama menjabat : ….….. tahun ……… bulan 

Lama bekerja  : ….….. tahun ……… bulan 

Pendidikan Terakhir :    SMA/K 

      D3 

      S1 

      S2 

      S3 

 

 

 

 

 

 

Survei ini bersifat akademik, data/informasi yang dikumpulkan 

semata-mata untuk tujuan statistik dan tidak akan dipublikasi. Oleh 

karenanya, kami berharap instrumen diisi secara lengkap. 
 

-Terima kasih- 



B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

Mohon Bapak/Ibu/Sdra/i memberi tanda (✔) pada salah satu jawaban 

yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Sdra/i berdasarkan kriteria sebagai 

berikut: 

SS = Sangat Setuju   TS    = Tidak Setuju 

S   = Setuju    STS  = Sangat Tidak Setuju 

N  = Netral 

 

1. Self Efficacy 

 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Jika saya telah memutuskan untuk 

melakukan sesuatu, maka saya akan 

terus melakukannya. 

     

2. Saya tidak dapat menangani masalah 

yang terjadi diluar dugaan saya. 

     

3. Saya selalu merasa percaya diri 

dengan kemampuan saya dalam 

melakukan sesuatu. 

     

4. Saya merasa tidak mampu dalam 

menghadapi semua masalah yang 

datang dalam hidup saya.  

     

5. Jika saya gagal dalam mengerjakan 

pekerjaan saya, maka saya akan terus 

berusaha dan mencobanya kembali. 

     

6. Jika saya merasa pekerjaan tersebut 

terlalu sulit dan rumit, maka saya 

tidak akan mencobanya. 

     

7. Saya akan terus berusaha 

menyelesaikan pekerjaan yang saya 

hadapi walaupun pekerjaan tersebut 

tidak menyenangkan. 

     

8. Kegagalan membuat saya berusaha 

lebih keras lagi. 

     

9. Saya jarang mencapai target yang 

telah saya rencanakan dalam 

pekerjaan saya. 

     



No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

10. Saya menolak untuk belajar hal yang 

baru jika saya rasa hal tersebut sulit 

untuk dilakukan. 

     

11. Saya akan mudah menyerah jika saya 

mencoba melakukan suatu hal yang 

baru dan tidak berhasil 

melakukannya. 

     

12. Jika saya membuat suatu rencana 

dalam pekerjaan, saya yakin bahwa 

saya dapat menyelesaikannya dengan 

baik. 

     

(Hidayati, 2014) 

 

2. Locus of Commitment 

 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Saya merasa loyal terhadap profesi 

saya. 

     

2. Bagi saya, profesi saya adalah profesi 

terbaik yang saya masuki. 

     

3. Saya bangga menceritakan kepada 

orang lain tentang profesi saya. 

     

4. Saya menceritakan profesi saya 

sebagai suatu profesi yang hebat 

kepada teman saya. 

     

5. Saya merasa senang telah memilih 

profesi saya ini diantara profesi lain 

yang saya pertimbangkan untuk karir 

saya. 

     

6. Saya sungguh peduli terhadap nasib 

profesi saya. 

     

7. Profesi saya memberi semangat yang 

sangat besar bagi saya untuk 

mencapai prestasi kerja. 

     

8. Saya akan berusaha keras agar profesi 

saya dihormati. 

     



No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

9. Sulit bagi saya untuk setuju dengan 

kebijakan profesi. 

     

10. Hampir semua tugas akan saya terima 

supaya saya dapat tetap bekerja di 

profesi saya. 

     

11. Saya tidak akan segan untuk keluar 

dari profesi saya apabila terdapat 

perubahan yang tidak berkenan di 

hati saya. 

     

12. Selama dapat mengembangkan diri, 

saya dapat bekerja di luar profesi 

saya. 

     

13. Terkadang saya tidak setuju dengan 

aturan yang berkaitan dengan profesi 

saya. 

     

14. Nilai-nilai yang saya yakini serta 

nilai-nilai yang ada dalam profesi 

saya memiliki banyak kesamaan. 

     

15. Keputusan untuk bekerja dalam 

profesi saya adalah suatu kesalahan. 

     

  (Octavia, 2015) 

 

3. Dukungan Organisasi 

 

No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

1. Organisasi tempat saya bekerja peduli 

dengan kepuasan saya di tempat 

kerja. 

     

2. Organisasi tempat saya bekerja tidak 

peduli dengan pendapat yang saya 

utarakan. 

     

3. Jika saya memerlukan bantuan dalam 

suatu kasus yang penting, maka 

organisasi tempat saya bekerja akan 

memberikan bantuan. 

     

4. Ketika saya mengalami masalah 

dalam pekerjaan, organisasi tempat 

     



No Pertanyaan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

saya bekerja tidak akan selalu 

memberikan bantuan. 

5. Organisasi tempat saya bekerja secara 

maksimal mempertimbangkan tujuan 

karyawan dan nilai karyawan. 

     

(Saud, 2016) 

 

4. Tingkat Keseriusan Kecurangan dan Intensi untuk Melakukan 

Tindakan Whistleblowing 

 

Bagian ini terdiri dari dua skenario kasus seputar whistleblowing 

dengan masing-masing skenario terdapat tiga item pertanyaan yang mengukur 

Tingkat Keseriusan Kecurangan dan Intensi untuk Melakukan Tindakan 

Whistleblowing. Setelah membaca masing-masing skenario, berilah penilaian 

dengan memberikan tanda (✔) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Sdra/i. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (Lestari, 2017) 

KASUS 1 

Seli merupakan seorang staf keuangan sebuah kantor kementerian 

keuangan di Indonesia. Salah satu bagian dalam pekerjaan rutin Seli yaitu 

mereview akun biaya perjalanan dinas. Ali meminta penggantian atas biaya 

penginapan perjalanan dinas dalam suatu proyek pengadaan CPNS Tahun 

Anggaran 2017, Seli mendengar kabar mengenai reputasi Ali sebagai Kabag 

Kepegawaian yang merupakan seorang pemboros besar. Dugaan Seli berubah 

menjadi suatu kekhawatiran ketika ia menemukan permintaan penggantian biaya 

hotel sebesar Rp. 4.410.000 atas nama keluarga Ali tanpa pembenaran yang jelas. 

Dia mengetahui biaya hotel atas nama keluarga Ali ini tidak termasuk dalam 

kebijakan penggantian atas biaya penginapan perjalanan dinas. 

Untuk meminta penjelasan atas permasalahan ini, Seli pergi menemui Ali 

untuk berdiskusi. Ali marah besar dan merespon pertanyaan Seli “Saya yang 

bertanggungjawab atas kesuksesan proyek ini. Selain itu, saya adalah Kabag 

Kepegawaian di kantor ini”. Ali juga mengatakan bahwa dia tidak ingin 

membicarakan permasalahan ini lebih lanjut dan meminta Seli untuk tidak 

mengurusi permasalahan ini lagi atau Ali mengancam akan menunda kenaikan 

pangkat Seli. 



a. Menurut pendapat Anda, bagaimana tingkat keseriusan kecurangan dalam 

kasus tersebut? 

 

 

 

 

b. Menurut pendapat Anda, seberapa tingkat kemungkinan Anda akan 

melaporkan kasus tersebut kepada pihak internal (manajemen yang lebih 

tinggi) kantor Anda? 

 

 

 

c. Menurut pendapat Anda, seberapa tingkat kemungkinan Anda akan 

melaporkan kasus tersebut kepada pihak eksternal (pihak yang 

berwenang/publik) kantor Anda? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Lestari, 2017) 

 

a. Menurut pendapat Anda, bagaimana tingkat keseriusan kecurangan dalam 

kasus tersebut? 

 

 

 

 

b. Menurut pendapat Anda, seberapa tingkat kemungkinan Anda akan 

melaporkan kasus tersebut kepada pihak internal (manajemen yang lebih 

tinggi) kantor Anda? 

 

 

KASUS 2 

Dani adalah seorang staf senior unit pengadaan barang/jasa pada suatu 

kantor kementerian keuangan di Indonesia. Kantor Dani sedang melakukan 

proyek pengadaan infrastruktur TI yang bernilai Rp. 5.000.000.000. Proyek 

tersebut ternyata banyak diminati dan diikuti oleh berbagai perusahaan TI di 

Indonesia. Selama proses pengadaan barang berlangsung, secara tidak sengaja 

Dani melihat pertemuan rahasia di salah satu hotel mewah antara kepala unit 

pelayanan pengadaan dengan direktur salah satu perusahaan yang mengikuti 

proses pengadaan tersebut. Dani mengetahui ternyata dalam pertemuan rahasia 

tersebut, direktur salah satu perusahaan yang sedang mengikuti proses 

pengadaan tersebut memberikan cek senilai Rp. 100.000.000 kepada unit 

layanan pengadaan dengan tujuan agar perusahaannya memenangkan proyek 

pengadaan. Cek tersebut ternyata diterima oleh kepala unit layanan pengadaan. 

Untuk meminta penjelasan atas masalah ini, Dani pergi menemui 

kepala unit layanan pengadaan untuk berdiskusi. Kepala unit mengatakan 

bahwa dia tidak ingin membicarakan permasalahan ini lebih lanjut dan 

meminta Dani untuk tidak mengurusi permasalahan ini lagi atau dia 

mengancam akan mengeluarkan Dani dari tim unit layanan pengadaan 

barang/jasa dan tidak akan pernah dilibatkan lagi dalam tim unit layanan 

pengadaan barang/jasa berikutnya. 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 



 

c. Menurut pendapat Anda, seberapa tingkat kemungkinan Anda akan 

melaporkan kasus tersebut kepada pihak eksternal (pihak yang 

berwenang/publik) kantor Anda? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sangat rendah                  Sangat tinggi 

1  2  3  4  5 



LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA 

 

Variabel Tingkat Keseriusan Kecurangan, Dukungan Organisasi dan Intensi 

untuk Melakukan Tindakan Whistleblowing 

No 
TKK  DO  IW 

TKK1 TKK2  DO1 DO2 DO3 DO4 DO5  IW1 IW2 IW3 IW4 

1 5 4  5 5 5 5 4  4 4 4 4 

2 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

3 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

4 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

5 5 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

6 5 5  4 4 4 4 4  5 4 5 3 

7 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

8 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

9 5 5  4 4 5 5 4  5 3 4 3 

10 5 5  3 4 3 3 4  5 3 5 3 

11 5 5  4 4 4 4 4  4 4 4 4 

12 4 4  4 4 4 4 4  4 3 4 4 

13 5 4  5 4 4 4 5  4 4 4 4 

14 5 5  4 4 4 4 4  4 4 5 4 

15 5 5  5 5 5 5 5  5 4 4 5 

16 4 5  5 5 4 2 4  4 4 4 4 

17 4 5  3 4 3 4 4  4 4 5 4 

18 5 5  3 4 3 4 4  5 4 5 4 

19 5 5  4 4 4 5 4  4 4 5 4 

20 5 5  3 4 3 4 3  5 4 5 4 

21 5 5  3 4 3 4 3  5 4 5 4 

22 3 3  3 4 3 3 3  3 3 3 3 

23 5 5  3 4 3 4 3  5 4 5 4 

24 3 3  4 5 4 5 4  3 3 3 3 

25 3 3  2 3 3 3 3  3 3 3 3 

26 5 5  4 4 4 4 4  3 3 3 3 

27 4 4  5 5 5 5 5  4 3 4 4 

28 5 5  3 4 4 4 4  5 1 5 5 

29 4 5  4 4 4 4 4  5 4 4 4 

30 5 5  4 3 4 4 3  5 5 5 5 

31 4 5  3 4 4 4 4  4 4 5 5 

32 5 5  4 4 4 5 4  5 3 5 3 

33 5 5  4 4 4 4 3  4 2 5 3 

34 5 5  4 4 4 4 4  4 4 4 4 

35 5 5  4 4 4 4 4  5 5 3 3 

36 4 4  4 4 4 4 3  4 2 4 2 

37 4 4  4 4 4 4 4  4 4 4 4 

38 5 5  4 4 4 4 4  5 3 5 5 

39 5 5  3 3 4 2 4  5 5 5 5 

40 4 4  4 2 4 2 3  4 4 4 4 

41 4 4  4 4 5 5 4  4 4 4 4 

42 4 5  4 4 3 3 4  4 3 4 3 

43 5 5  4 4 4 4 4  5 2 4 2 



No 
TKK  DO  IW 

TKK1 TKK2  DO1 DO2 DO3 DO4 DO5  IW1 IW2 IW3 IW4 

44 4 5  4 4 4 4 4  4 3 5 4 

45 5 5  3 4 4 2 4  5 4 5 5 

46 4 5  2 4 4 4 4  4 2 5 4 

47 3 3  4 4 4 4 4  3 3 3 3 

48 3 3  4 4 4 4 4  3 3 3 3 

49 4 5  4 4 4 4 5  4 3 5 4 

50 4 4  4 4 4 2 4  4 4 4 4 

51 5 5  3 3 4 4 3  5 5 5 5 

52 4 5  3 4 3 4 3  4 4 5 5 

53 4 5  3 3 3 3 3  4 2 5 3 

54 5 5  3 3 4 4 3  4 4 4 4 

55 5 4  5 5 5 5 4  4 4 4 4 

56 5 4  4 5 5 5 4  5 3 4 3 

57 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

58 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

59 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

60 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

61 5 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

62 5 5  4 4 4 4 4  5 4 5 3 

63 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

64 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

65 3 3  4 5 4 5 4  3 3 3 3 

66 3 3  2 3 3 3 3  3 3 3 3 

67 5 5  4 4 4 4 4  3 3 3 3 

68 4 4  5 5 5 5 5  4 3 4 4 

69 5 5  3 4 4 4 4  5 1 5 5 

70 4 5  4 4 4 4 4  5 4 4 4 

71 5 5  4 3 4 4 3  5 5 5 5 

72 4 5  3 4 4 4 4  4 4 5 5 

73 5 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

74 5 5  4 4 4 4 4  5 4 5 3 

75 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

76 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

77 5 5  4 4 5 5 4  5 3 4 3 

78 5 5  3 4 3 3 4  5 3 5 3 

79 5 5  4 4 4 4 4  4 4 4 4 

80 4 4  4 4 4 4 4  4 3 4 4 

81 5 4  5 4 4 4 5  4 4 4 4 

82 5 5  4 4 4 4 4  4 4 5 4 

83 5 4  5 5 5 5 4  4 4 4 4 

84 5 4  4 5 5 5 4  5 3 4 3 

85 5 5  5 5 5 5 5  5 3 5 3 

86 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

87 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

88 4 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

89 5 5  4 4 4 4 4  4 3 4 3 

90 5 5  4 4 4 4 4  5 4 5 3 

 

 



Variabel Self Efficacy 

No Self Efficacy 

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 

1 5 2 2 2 5 4 4 4 4 2 4 4 

2 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

7 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

8 5 3 5 3 4 4 5 5 1 4 4 2 

9 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

10 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 

11 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

12 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

14 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

15 4 4 5 5 5 5 4 5 4 1 5 5 

16 4 3 5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 

17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

24 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 

25 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 

26 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

29 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

32 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

39 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

41 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 

42 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

43 5 2 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 

44 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 

46 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

47 4 2 3 2 5 4 4 4 4 4 4 4 

48 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 3 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 



No Self Efficacy 

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

52 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 

53 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

55 5 2 2 2 5 4 4 4 4 2 4 4 

56 5 2 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 

57 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

63 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

64 5 3 5 3 4 4 5 5 1 4 4 2 

65 4 3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 

66 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 

67 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

70 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

71 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

72 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

75 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

76 5 3 5 3 4 4 5 5 1 4 4 2 

77 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 

78 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 

79 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

80 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

81 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

82 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

83 5 2 2 2 5 4 4 4 4 2 4 4 

84 5 2 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 

85 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

 

 

 

 

 

 



Variabel Locus of Commitment 

No Locus of Commitment 
LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 LO8 LO9 LO10 LO11 LO12 LO13 LO14 LO15 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 

3 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 

7 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 

8 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 4 5 3 4 4 

9 5 4 5 5 3 3 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

10 5 4 4 2 4 4 3 4 3 4 5 3 4 3 5 

11 5 5 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 5 4 4 

12 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 

14 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

15 5 4 3 4 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

16 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 5 4 4 

17 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 5 3 4 

18 4 3 3 3 5 3 4 4 4 4 5 4 5 3 4 

19 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 5 4 5 3 5 

20 4 3 3 3 3 3 5 3 5 4 4 5 5 3 4 

21 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

22 3 3 2 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

23 4 3 3 3 3 3 5 3 5 4 4 5 5 3 4 

24 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 5 

25 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 

26 4 4 2 2 5 4 4 4 4 4 3 4 5 3 3 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 

29 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 

30 5 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 5 3 4 

31 4 4 3 3 4 4 5 3 5 3 4 5 5 4 4 

32 4 4 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

33 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 5 3 5 

34 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

35 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 

36 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

37 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

39 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 

40 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 5 3 4 

41 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

42 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 5 4 3 4 5 

43 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

45 4 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

46 4 4 2 2 4 4 5 2 5 2 4 5 4 4 4 

47 4 4 1 1 5 4 4 4 4 3 4 4 5 2 4 

48 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

49 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 



No Locus of Commitment 
LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 LO8 LO9 LO10 LO11 LO12 LO13 LO14 LO15 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

51 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 5 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 5 3 4 

53 4 2 2 2 4 3 4 2 4 2 4 4 4 3 2 

54 4 2 2 2 5 4 4 2 4 4 4 4 5 2 4 

55 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 

56 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 

58 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

60 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

62 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 

64 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 4 5 5 4 4 

65 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 

66 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2 

67 4 4 2 2 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

70 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 

71 5 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 4 3 4 

72 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

73 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

74 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

76 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 4 5 5 4 4 

77 5 4 5 5 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

78 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 

79 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 4 4 4 5 3 4 3 4 5 3 5 4 4 

81 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 

82 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

83 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 

84 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 

85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 

86 4 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

87 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

88 4 4 2 2 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 

89 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

90 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 3 

HASIL OLAH DATA 

 

A. Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TKK 90 6 10 9.19 1.141 

SE 90 41 60 48.43 3.626 

DO 90 14 25 20.20 2.728 

LC 90 45 73 59.96 5.856 

IW 90 12 20 15.61 1.964 

Valid N (listwise) 90     

 

B. Uji Validitas 

1. Variabel Tingkat Keseriusan Kecurangan 

 

Correlations 

 TKK1 TKK2 TKK 

TKK1 Pearson Correlation 1 .632** .908** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 100 100 100 

TKK2 Pearson Correlation .632** 1 .899** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 100 100 100 

TKK Pearson Correlation .908** .899** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



2. Variabel Self Efficacy 

Correlations 

 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE 

SE1 Pearson Correlation 1 -.155 .297** -.022 .377** .243* .560** .365** .032 .017 .242* .364** .466** 

Sig. (2-tailed)  .123 .003 .831 .000 .015 .000 .000 .748 .870 .015 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE2 Pearson Correlation -.155 1 .286** .557** -.240* .270** -.026 -.064 .113 .285** .261** .066 .431** 

Sig. (2-tailed) .123  .004 .000 .016 .007 .798 .528 .263 .004 .009 .514 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 SE3 Pearson Correlation .297** .286** 1 .308** .062 .227* .418** .447** -.142 .312** .187 .205* .575** 

Sig. (2-tailed) .003 .004  .002 .543 .023 .000 .000 .158 .002 .063 .041 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE4 Pearson Correlation -.022 .557** .308** 1 .015 .417** .056 -.022 .345** .337** .405** .265** .624** 

Sig. (2-tailed) .831 .000 .002  .882 .000 .582 .831 .000 .001 .000 .008 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE5 Pearson Correlation .377** -.240* .062 .015 1 .311** .461** .509** .331** -.116 .250* .415** .462** 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .543 .882  .002 .000 .000 .001 .249 .012 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE6 Pearson Correlation .243* .270** .227* .417** .311** 1 .487** .229* .130 .222* .685** .257** .626** 

Sig. (2-tailed) .015 .007 .023 .000 .002  .000 .022 .197 .027 .000 .010 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



SE7 Pearson Correlation .560** -.026 .418** .056 .461** .487** 1 .568** -.022 .236* .371** .200* .599** 

Sig. (2-tailed) .000 .798 .000 .582 .000 .000  .000 .828 .018 .000 .046 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE8 Pearson Correlation .365** -.064 .447** -.022 .509** .229* .568** 1 .056 .188 .223* .253* .540** 

Sig. (2-tailed) .000 .528 .000 .831 .000 .022 .000  .578 .062 .025 .011 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE9 Pearson Correlation .032 .113 -.142 .345** .331** .130 -.022 .056 1 .072 .192 .716** .467** 

Sig. (2-tailed) .748 .263 .158 .000 .001 .197 .828 .578  .475 .055 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE10 Pearson Correlation .017 .285** .312** .337** -.116 .222* .236* .188 .072 1 .230* .061 .467** 

Sig. (2-tailed) .870 .004 .002 .001 .249 .027 .018 .062 .475  .021 .547 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE11 Pearson Correlation .242* .261** .187 .405** .250* .685** .371** .223* .192 .230* 1 .212* .593** 

Sig. (2-tailed) .015 .009 .063 .000 .012 .000 .000 .025 .055 .021  .034 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE12 Pearson Correlation .364** .066 .205* .265** .415** .257** .200* .253* .716** .061 .212* 1 .631** 

Sig. (2-tailed) .000 .514 .041 .008 .000 .010 .046 .011 .000 .547 .034  .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SE Pearson Correlation .466** .431** .575** .624** .462** .626** .599** .540** .467** .467** .593** .631** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



Variabel Dukungan Organisasi 

Correlations 

 DO1 DO2 DO3 DO4 DO5 DO 

DO1 Pearson Correlation 1 .617** .714** .502** .670** .844** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

DO2 Pearson Correlation .617** 1 .616** .645** .657** .841** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

DO3 Pearson Correlation .714** .616** 1 .673** .635** .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

DO4 Pearson Correlation .502** .645** .673** 1 .466** .803** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

DO5 Pearson Correlation .670** .657** .635** .466** 1 .807** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

DO Pearson Correlation .844** .841** .872** .803** .807** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



3. Variabel Locus of Commitment 

Correlations 

 LC1 LC2 LC3 LC4 LC5 LC6 LC7 LC8 LC9 LC10 LC11 LC12 LC13 LC14 LC15 LC 

LC1 Pearson Correlation 1 .570** .558** .509** .101 .334** .310** .279** .310** .453** .060 .310** .099 .284** .129 .610** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .318 .001 .002 .005 .002 .000 .556 .002 .326 .004 .201 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC2 Pearson Correlation .570** 1 .593** .547** .420** .684** .403** .404** .403** .521** .047 .403** .039 .546** .357** .797** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .642 .000 .699 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC3 Pearson Correlation .558** .593** 1 .878** .292** .476** .313** .326** .313** .520** .150 .313** .093 .431** .242* .797** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .003 .000 .001 .001 .001 .000 .137 .001 .357 .000 .015 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC4 Pearson Correlation .509** .547** .878** 1 .274** .459** .369** .327** .369** .533** .095 .369** .173 .425** .124 .790** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .006 .000 .000 .001 .000 .000 .347 .000 .086 .000 .219 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC5 Pearson Correlation .101 .420** .292** .274** 1 .575** .406** .145 .406** .317** -.010 .406** .004 .105 .063 .504** 

Sig. (2-tailed) .318 .000 .003 .006  .000 .000 .150 .000 .001 .923 .000 .971 .299 .535 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC6 Pearson Correlation .334** .684** .476** .459** .575** 1 .399** .322** .399** .420** .074 .399** .011 .439** .168 .699** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000  .000 .001 .000 .000 .463 .000 .912 .000 .096 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

LC7 

 

Pearson Correlation 
.310** .403** .313** .369** .406** .399** 1 .108 1.000** .461** .127 1.000** .093 .224* .088 .679** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 .000 .000 .000  .287 .000 .000 .209 .000 .360 .025 .385 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC8 Pearson Correlation .279** .404** .326** .327** .145 .322** .108 1 .108 .382** .072 .108 .122 .328** .068 .477** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .001 .001 .150 .001 .287  .287 .000 .475 .287 .227 .001 .500 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC9 Pearson Correlation .310** .403** .313** .369** .406** .399** 1.000** .108 1 .461** .127 1.000** .093 .224* .088 .679** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .287  .000 .209 .000 .360 .025 .385 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC10 Pearson Correlation .453** .521** .520** .533** .317** .420** .461** .382** .461** 1 -.001 .461** .115 .325** .148 .702** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000  .990 .000 .256 .001 .143 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC11 Pearson Correlation .060 .047 .150 .095 -.010 .074 .127 .072 .127 -.001 1 .127 -.120 .190 .120 .223* 

Sig. (2-tailed) .556 .642 .137 .347 .923 .463 .209 .475 .209 .990  .209 .236 .058 .235 .026 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC12 Pearson Correlation .310** .403** .313** .369** .406** .399** 1.000** .108 1.000** .461** .127 1 .093 .224* .088 .679** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .287 .000 .000 .209  .360 .025 .385 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC13 Pearson Correlation .099 .039 .093 .173 .004 .011 .093 .122 .093 .115 -.120 .093 1 -.148 -.005 .201* 

Sig. (2-tailed) .326 .699 .357 .086 .971 .912 .360 .227 .360 .256 .236 .360  .143 .959 .045 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

LC14 

 

Pearson Correlation 
.284** .546** .431** .425** .105 .439** .224* .328** .224* .325** .190 .224* -.148 1 -.010 .517** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .000 .299 .000 .025 .001 .025 .001 .058 .025 .143  .924 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC15 Pearson Correlation .129 .357** .242* .124 .063 .168 .088 .068 .088 .148 .120 .088 -.005 -.010 1 .323** 

Sig. (2-tailed) .201 .000 .015 .219 .535 .096 .385 .500 .385 .143 .235 .385 .959 .924  .001 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

LC Pearson Correlation .610** .797** .797** .790** .504** .699** .679** .477** .679** .702** .223* .679** .201* .517** .323** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .008120 .000 .026 .000 .045 .000 .001  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Variabel Intensi untuk Melakukan Tindakan Whistleblowing 

Correlations 

 IW1 IW2 IW3 IW4 IW 

IW1 Pearson Correlation 1 .202 .731** .173 .680** 

Sig. (2-tailed)  .050 .000 .093 .000 

N 95 95 95 95 95 

IW2 Pearson Correlation .202 1 .144 .593** .711** 

Sig. (2-tailed) .050  .164 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 

IW3 Pearson Correlation .731** .144 1 .356** .730** 

Sig. (2-tailed) .000 .164  .000 .000 

N 95 95 95 95 95 

IW4 Pearson Correlation .173 .593** .356** 1 .769** 

Sig. (2-tailed) .093 .000 .000  .000 

N 95 95 95 95 95 

IW Pearson Correlation .680** .711** .730** .769** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 95 95 95 95 95 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



C. Uji Reliabilitas 

1. Variabel Tingkat Keseriusan Kecurangan 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.895 3 

 

2. Variabel Self Efficacy 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.729 13 

 

3. Variabel Dukungan Organisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.812 6 

 

 

4. Variabel Locus of Commitment 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.747 16 

 

 

5. Variabel Intensi untuk Melakukan Tindakan Whistleblowing 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.787 5 

 



D. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

a. Substruktur 1 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 90 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.32896651 

Most Extreme Differences Absolute .073 

Positive .064 

Negative -.073 

Test Statistic .073 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

b. Substruktur 2 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 90 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.53965244 

Most Extreme Differences Absolute .065 

Positive .049 

Negative -.065 

Test Statistic .065 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Sumber: Output SPSS v.22, 2018 

 

 

 

 

 



2. Uji Multikolinieritas 

a. Substruktur 1 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.031 5.303  .760 .449   

TKK .345 .323 .067 1.067 .289 .948 1.055 

SE .505 .105 .313 4.801 .000 .884 1.131 

DO 1.400 .139 .652 10.049 .000 .892 1.121 

a. Dependent Variable: LC 

 

b. Substruktur 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 10.870 2.475  4.391 .000   

TKK 1.031 .151 .598 6.809 .000 .936 1.068 

SE 
-.125 .055 -.230 

-

2.261 
.026 .697 1.434 

DO 
-.194 .096 -.269 

-

2.030 
.046 .410 2.437 

LC .087 .050 .260 1.738 .086 .323 3.094 

a. Dependent Variable: IW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Heteroskedastisitas 

a. Substruktur 1 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8.000 3.102  2.579 .012   

TKK -.085 .189 -.049 -.452 .652 .948 1.055 

SE -.057 .062 -.105 -.932 .354 .884 1.131 

DO 
-.088 .081 -.121 

-

1.081 
.283 .892 1.121 

a. Dependent Variable: ABS_RES3 

 

b. Substruktur 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2.526 1.454  1.738 .086   

TKK .157 .089 .185 1.766 .081 .936 1.068 

SE .003 .032 .013 .103 .918 .697 1.434 

DO 
-.092 .056 -.260 

-

1.644 
.104 .410 2.437 

LC -.018 .029 -.109 -.609 .544 .323 3.094 

a. Dependent Variable: ABS_RES2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E. Uji Hipotesis dan Analisis Data 

1. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R2) 

a. Substruktur 1 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .823a .677 .666 3.387 

a. Predictors: (Constant), DO, TKK, SE 

b. Dependent Variable: LC 

 

b. Substruktur 2 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .621a .386 .357 1.575 

a. Predictors: (Constant), LC, TKK, SE, DO 

b. Dependent Variable: IW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Regresi Linier Berganda 

a. Substruktur 1 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.031 5.303  .760 .449 

TKK .345 .323 .067 1.067 .289 

SE .505 .105 .313 4.801 .000 

DO 1.400 .139 .652 10.049 .000 

a. Dependent Variable: LC 

 

 

b. Substruktur 2 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.870 2.475  4.391 .000 

TKK 1.031 .151 .598 6.809 .000 

SE -.125 .055 -.230 -2.261 .026 

DO -.194 .096 -.269 -2.030 .046 

LC .087 .050 .260 1.738 .086 

a. Dependent Variable: IW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 
Surat-surat Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


