KOMITMEN AFEKTIF SEBAGAI VARIABEL MEMEDIASI
PENGARUH TRANSFORMASIONAL LEADERSHIP DANLEADER
MEMBER-EXCHANGETERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR

(Studi pada tiga BPR Syariah di Yogyakarta)

SKRIPSI

Oleh :

Cahyo Zul Ikram Sevikro

NPM : 20140730146

FAKULTAS AGAMA ISLAM
PRODI EKONOMI SYARIAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2018



